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RESUMEN

El presente informe tuvo como objetivo general proponer actividades de aprendizaje para
promover la convivencia democratica en estudiantes de 5 afios de E.| N°88014 José Olaya
dela ciudad de Chimbote en el afio 2021, para ello se determiné la muestra, conformada

por 23 estudiantes.

En el estudio realizado se usoé la investigacion descriptivo propositivo y su disefio es
de caracter no experimental, se aplicé una escala valorativa dando como resultados; la
primera dimension reconocimiento de las interacciones respetuosas obtenidos, un 14%
se ubica en elnivel destacado , en la segunda dimension reconocimiento de las
caracteristicas de las personas un 52% se ubica en el nivel regular, en la tercera
dimensién valoraciéon normas de convivencia se ubica 52% se ubic6 en el nivel regular,
en la cuarta dimensién de valoracion decumplimiento deberes se ubica 33% en un nivel
regular, en la variable de la convivencia democratica se encuentra en el nivel 52% se
encuentra en el nivel regular Con lo que se determind que si existe deficiencia en practica

de valores de la convivencia democratica en los estudiantes.

En este estudio se concluye con la propuesta de actividades de aprendizaje para
promover la convivencia democrética en los estudiantes de 5 afios de educacion inicial,
donde ayudara a un mejor comportamiento respetando las normas de convivencia tanto
dentro como fuera del aula y de esta manera consideramos significativo al contribuir con
diversas estrategiasmetodolégicas en la planificacion curricular de las docentes, de esta
manera también beneficiara a los padres de familia, para el mejor comportamiento de los

nifios.

Palabras claves: Actividades de aprendizaje, convivencia democratica.
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ABSTRACT

The general objective of this report was to propose learning activities to promote
democratic coexistence in 5-year-old students of E.l No. 88014 José Olaya of the city of

Chimbote in the year 2021, for this the sample was determined, made up of 23 students.

In the study carried out, the purposeful descriptive research was used and its design
is ofa non-experimental nature, a rating scale was applied giving as results; In the first
dimension, recognition of the respectful interactions obtained, 14% is located at the
outstanding level, in thesecond dimension, recognition of people's characteristics, 52% is
located at the regular level, inthe third dimension, assessment of the rules of coexistence
are It is located 52% was located at the regular level, in the fourth dimension of
assessment of the fulfillment of duties it is located33% at a regular level, in the variable of
democratic coexistence it is at the level 52% is at the regular level. It was determined that

if there is a deficiency in the practice of values of democraticcoexistence in students.

This study concludes with the proposal of learning activities to promote democratic
coexistence in students of 5 years of initial education, where it will help better behavior
respecting the norms of coexistence both inside and outside the classroom and in this
way we consider significant By contributing with various methodological strategies in the
curricular planning of the teachers, in this way it will also benefit the parents, for the best

behavior of the children.

Keywords: Learning activities, democratic coexistence.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion y formulacion del problema

Para lograr el desarrollo integral de los estudiantes y estimular su capacidad de
aprendizaje, es imprescindible mantener un buen ambiente en el centro de estudio y de
trabajo, donde prime la camaraderia, solidaridad, predomine el respeto y la armonia; un
ambiente que ayude a su formacion, desarrollo como personas para que, mas adelante, se
conviertan en agentes activos capaces de dirigir y transformar nuestra sociedad. En los
primeros afios de vida, los nifios aprenden a interactuar desarrollando su autonomia para
convertirse en ciudadanos responsables, a la vez adquieren mayores conocimientosacerca
de los valores y responsabilidades que pondran en practica en su vida diaria. Actualmente,
se observa distintas situaciones de violencia y actos inadecuados en los nifios que
interiorizan problemas de conducta, suelen ser mas timidos, experimentan mas

sentimientos de miedo e inseguridad.

Los nifios puedan aprender a convivir con laspersonas que los rodea porque a través de
las relaciones sociales existen codigosvalorativos muy beneficiosos para todo ser humano
guiar su actuar con las demas”. “Los seres humanos por naturaleza necesitan relacionarse
con los demas para compartir, hablar, aprender, ensefar, con el fin de expresar emociones
y necesidades, este contactocon el otro, es convivir’. En el mundo estamos expuesto a
situaciones de intolerancia, maltrato, irrespeto, falta de solidaridad, falta de conciencia por
cumplir y hacer cumplir normas ya establecidas. Existe una problematica a nivel general y

se hace evidente desdela escuela y es el tema de la convivencia escolar.

Ortega (2007) afirma que la convivencia es una suma de varios factores que nos hacen

vivir con otros bajo pautas de conducta que permiten la aceptacion mutua.
Fernandez D, Gomez R (2006), refiere que;

Una convivencia adecuada debe sustentarse sobre relaciones sociales dentro de un
buen clima social y con valores que son muy importantes para la convivencia grupal
de las personas. Por consiguiente, Una convivencia adecuada debe sustentarse
sobre relaciones sociales dentro de un buen clima social y con valores, que son muy

importantes para la convivencia grupal de las personas.

10
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En el ambito internacional es posible destacar los aportes hechos por entidades: el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF, el Fondo de las Naciones Unidas parala
Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO vy algunos paises como Chile y México,a

continuacion, se presentan dichas perspectivas y sus aportes al contexto educativo.

En este sentido, en Chile se realiz6 una investigacion titulada “la convivencia escolar,
componente indispensable del derecho a la educacion”, UNICEF y liderada por la
investigacion de Lidia Casas. El estudio fue licitado a un equipo de investigadores del
centro de investigaciones juridicas de la universidad diego portales, y realizado durante los

meses de agosto a noviembre del afio 2007.

El estudio se propone evaluar una muestra de reglamentos internos o de convivencia
escolar, a fin de determinar el grado de conformidad que tiene dicha muestra con el
ordenamiento juridico vigente e identificar tanto las areas de buenas reglamentaciones y
practicas, como los ambitos deficitarios de los reglamentos y su aplicacién en relacion a
laconvivencia escolar. También busca analizar los niveles de participacién que han tenido
los distintos estamentos en la elaboracion y modificacion de los reglamentos, con el
propésito de evaluar el grado de legitimidad con que cuentan éstos en la comunidad

escolar.
Por otra parte, Jaques (1996), propuso:

Organizar la educacién y otros entornos a los “cuatro aprendizajes fundamentales”
que son los “pilares del conocimiento “para cada persona en el transcurso de la vida:
aprender conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser. Las
familias y los medios de comunicacion cada vez mas reclaman a la escuela que
ensefie a los alumnos a relacionarse, que transmitan valores psicosociales como el
maltrato, las adiciones a la discriminacion. Por lo tanto, unaescuela en consonancia
con las demandas y necesidades sociales debe asumir que los aprendizajes
escolares tienen varias dimensiones que seran realmente significativas se orientan
mas a la ensefianza relacionarse del pensamiento que a la transmisioén de contenidos

y si todos ellos contribuyen al desarrollo integral de los Estudiantes.

De otro lado, una excelente armonia en la convivencia, el respeto y la disciplina en la
11
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institucion son elementos imprescindibles sociales de la educacion, las normas de
convivencia reglas de respeto y como metas y contenidos transversales a su vez ayuda a
comprender mas el orden moral en el mundo de la ensefianza a ser mas responsable,

desarrollar el autocontrol, autonomia y convivencia.

Ministerio de Educacion,( 2015) establecio:

Seis compromisos de gestidbn escolar para instituciones educativas publicas y
privadas para ser trabajados durante el afio 2016, enfatizamos el compromiso cinco
porque esta relacionado con la gestion de la convivencia escolar en la institucion
educativa, el cual considera la conformacién de los comités de tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar actualizados en el reglamento interno a nivel de cada

institucion y a nivel de cada aula.

Para establecer relaciones armonicas, favorecer los aprendizajes y aprender a convivir en
la escuela asi lo cita Alboguera (2006), es esta la esencia de la vida misma, el respeto de
normas basicas, asi como la resolucién de conflictos, ya sea previniendo su aparicion o
evitando su propagacion, cuando ya se han producido, es la interaccion con los pares, en

un conjunto de coordinaciones.

La convivencia escolar debe adjetivarse por el objeto de la escuela, el aprendizaje integral
de todos. La propuesta consiste en “pensar la escuela como una comunidad de aprendizaje

con la meta del aprendizaje y buentrato de todos”.

El aprendizaje requiere como contexto social buen tratoentre compafieros y un vinculo
afectuoso con los docentes, ambos son fundantes de la confianzay la disposicion fisiol6gica
para que se activen las redes neuronales relacionadascon un aprendizaje significativo y
comprensivo. Esto significa que si la convivencia que hay en la escuela no permite que
todos aprendan y que esta sea en un ambiente de un buen trato, no estariamos hablando

de la” buena convivencia escolar.

La presente investigacion estd enfocada en mejorar las relaciones de convivencia

democratica puesto que los problemas de agresividad e incumplimiento de normas se ha

observado en los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa de Truijillo provocan problemas

en el aprendizaje en los nifios en su desarrollo evolutivo, para llevar a cabo estudio

consultar diversas investigaciones cuales tomaban cuenta relacionadas con el juego en el
12
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desarrollo integral del nifio.

La institucion Educativa Pedro Manuel Urefia de Trujillo en el afio 2015 para recoger los
datos de la presente investigacion utilizamos la técnica de la observacion, siendo el
instrumento la guia de observacién donde la poblacién estuvo conformada por los nifios y
nifias de cinco afos de las secciones “ A Y B” equivalente a 60 nifios y la muestra
comprendié los nifios y nifias de cinco afios de la seccion “A” equivalente a 30 nifios donde
se concluyd que existe relacion, respondiendo a nuestro objetivo general que fue
determinar la relacién entre inteligencia interpersonal y convivencia democratica e
intercultural comprobandose a través de la correlacion de persona que existe una relacion
directa entre las variables, quiere decir que si aumenta el nivel de inteligencia interpersonal
en los nifios y nifias de cinco afios, aumenta también el nivel del aprendizaje en convivencia

democratica e intercultural.

En La Institucion Educativa Miraflores Alto José Olaya N° 88014 Chimbote, hemos
observado que la mayoria de los nifios tienen una conducta inadecuada. Su
comportamiento es negativo tanto dentro, como fuera de ella. Desconocen las normas de
convivencia democrética aprobadas por ellos mismos y se insultan, pelean, no hacen caso
a la profesora. Estas actitudes, se deben a que la mayoria de los nifios provienen de
hogares disfuncionales o, quizas, de hogares en que ambos trabajan para el mantenimiento
del hogar. Esto significa que los nifios se han ido desarrollando en un ambiente inapropiado
y como consecuencia de ello, carecen de principios y valores que coadyuven en el
cumplimiento de normas de convivencia democrética. De igual manera, pudimos observar
gue la docente de aula no se esmera en orientar adecuadamente a los nifios a fin de que
estos cumplan las normas de convivencia que conlleven a la adquisicién de valores que

sirvan de sustento dentro de una convivencia democratica de los nifios.

Por las circunstancias anteriores y considerando que cada vez son mas los nifios y nifias
gue tienen la necesidad de mejorar sus conductas y comportamientos, decidimos plantear
el trabajo de investigacion “Propuestas de actividades de aprendizaje para promover la
convivencia democrética en educacion inicial de la I.LE N° 88014 José Olaya con el cual
favoreceremos el desarrollo de las conductas y a su vez aplicar las normas de convivencia
, mediante la aplicacion de la propuesta de actividades de aprendizaje en los nifios de 5

anos.

¢De qué manera la propuesta de actividades de aprendizaje promueve la convivencia

13
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democratica en los nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N° 88014 José Olaya -
Chimbote, 20217

1.2 Obijetivos De La Investigacion
1.2.1 General

e Proponer actividades de aprendizaje para promover la convivencia democratica
en nifios de 5 afios de la |.E. N° 88014 José Olaya — Chimbote,2021.
e ESPECIFICOS

o I|dentificar la practica de valores en la convivencia democrética en los nifios de
5 afios de la I.LE. N° 88014 José Olaya — Chimbote, 2021

. Disefiar la propuesta de actividades de aprendizaje para promover la
convivencia democrética en nifios de 5 afios de la I.E N° 88014 José Olaya

e Chimbote, 2021.

¢ Validar la propuesta actividades de aprendizaje para promover la
convivencia democrética en nifios de 5 afios de la I.E N° 88014 José Olaya

e Chimbote, 2021.

1.3. Justificacién e Importancia Del Estudio

Aprender de una manera adecuada nos ensefia como debemos inculcar los valores y
actitudes que nos permitan educar y practicar la convivencia democratica. Puede ser de

caracter tedrico, practico o metodolégico. Cada elemento se explica a continuacion.

La justificacion de la investigacién desde punto de vista tedrico, la convivencia democratica
en los nifios de educacion inicial, como expresion de la socializacion escolar, reviste
especial importancia para el desarrollo del menor como sujeto que se adapta y necesita de
espacios democratico en su desempefio cotidiano futuro. A ello existe poca exploracion
empirica de este desempefio. La relevancia tedrica de esta investigacién radica en la
busqueda y procedimiento de fuentes validas y confiables que fundamenten el tema y qué
a la vez, sirvan de base para otras interrogantes sobre la convivencia democratica. El
estudio que se ha desarrollado parte de un modelo de sociedad equitativo y abierto donde
sus miembros aprenden a relacionarse bajo ciertos cdnones como el tomar acuerdos,
cumplirlos y resolver sus problemas de manera armoniosa. En este enfoque, se asume que
los menores educados replicaran este marco cuando forman parte de la sociedad adulta.
14
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Desde el punto de vista metodologico la investigacion es descriptiva propositiva porque
pretende aproximarse de una manera sistematica y confiable a una realidad problematica
poco tratada en la educacion inicial: La convivencia democratica, a pesar de que la mayoria
de estudios son correlacionales, se eligi6 el método descriptivo porque permite un
acercamiento a la realidad; para transformarla y aportar en su mejora. En ese sentido, este
meétodo permita identificar variables que influyen en el desarrollo de una socializacion y son

expresadas en una convivencia democratica y armaonica.

Desde un punto de vista lo practico esta investigacion es importante sobre todo para los
nifios del nivel de inicial, porque les permite mejorar la convivencia democratica en el aula
y por ende a la mejora del aprendizaje. Esta investigacion es pertinente porque responde
a una situacion problematica actual que se observa en los estudiantes de Educacion Inicial
la cual hay que conocer con la finalidad de hacer reflexionar a los docentes sobre la

importancia de lograr una mejor convivencia escolar.

Nuestra investigacion solamente describe el hecho que se observa en la realidad y a través
de una escala valorativa aplicado a los estudiantes, recoge la informacion que es motivo
de nuestro estudio pretende elaborar propuestas sino mas bien finalizar en conclusiones y
recomendaciones que le permitan al docente de aula reflexionar sobre su practica

pedagdgica.

Nuestra investigacion se justifica en un marco filosofico tiene como objetivo principal de
histérica de la sociedad, haciéndola mas justa y solidaria, esta a su vez se inspira en tres

claves:

Educacion tarea de humanizacion: somos testigos permanentes de realidades que nos
duelen, como la mentira. La coima, el abuso de autoridad, el fraude, el egoismo, la falta de
respeto entre las personas, entre otras debilidades que han invadido la sociedad como
resultado de la pérdida de valores. Esta situacion nos lleva a reflexionar sobre que tipo de
persona ha formado nuestro pais, quizds nos hemos preocupado mas por llenar de
contenidos a los alumnos sin tener en cuenta sus necesidades y demanda con

experiencias adecuadas en el respeto, responsabilidad, solidaridad, puntualidad.

Educacion, vocacion de servicio y solidaridad: En nuestro proyecto se considera esta clave
porgue se pondra en practica nuestra vocacion al servicio de la comunidad, sin considerar

el nivel socioecondmico de sus integrantes. En este sentido, la vocacion de servicio se
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constituye en la fuerza interior que nos exige y ordena servir con voluntad a los nifios de 5

afios de la I.LE José Olaya N°88014 Chimbote, sin discriminacién de nadie.

Educacion proceso en continuo cambio: Acogimos esta clave institucional porque implica
estar siempre preparados para ir acorde con los cambios de la sociedad. Nada es estatico
y, en educacién, tenemos que prepararnos continuamente para lograr los objetivos que nos

trazamos a inicios del afio escolar.
2. MARCO TEORICO

2.1. Marco Referencia

2.1.1 Antecedentes internacionales
Blanco, (2008), en su libro:

La convivencia en las aulas IES Portada Alta, La Serena, su objetivo fue desarrollar
en los nifios, la nocién de igual social y de disminuir agresién. La metodologia fue la
investigacion accion a través de narraciones de cuentos. La docente, en un cuaderno
diario, anotara el resultado, cuando el nifio demuestre que va cambiando su forma
de actuar en forma positiva y la evidenciard en una dramatizacién. Su poblacion y
muestra estuvo conformada por todos los nifios del nivel inicial. Se aplico el cuaderno
de campo vy la lista de cotejo como instrumentos. En sus conclusiones manifestd que
el desarrollo de valores en los nifios del nivel tanto en la familia como en la escuela
es de suma relevancia para su convivencia e imitacién de formas de relacion con sus

pares.
Diaz Chafla, Sandra Elizabeth, (2013), en su tesis:

Actividades ludicas en la formacién de valores en nifios de primer afio de educacién
basica de la unidad educativa San Jorge Cantén Quito en el periodo lectivo
2011_2012. Su objetivo fue identificar como las actividades ladicas inciden en la
formacion de valores de los nifios del primer grado en la institucion precitada. Su
metodologia fue la documental analitica, su poblacién estuvo conformada por dos
aulas y la muestra de 20 nifios de 5 afios. El instrumento utilizado fue el cuaderno de
datos. En conclusion, fue la siguiente: debe integrar el aprendizaje de valores a la

practica de actividades ludicas.
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Garreton Valdivia, (2014), estableci6 en su informe:

Estado de la convivencia escolar, conflictividad y su forma fue de abordarla en
establecimientos educacionales de alta vulnerabilidad social de la provincia de
Concepcion, Chile”. Su metodologia fue de tipo cualitativa y de disefio descriptivo.
Estuvo conformada por ochos centros educativos de administracion municipal cuyos
directivos habian reportado casos de riesgo en las relaciones humanas internas. La
muestra estuvo conformada por 303 alumnos y su conclusion fue que los talleres

abordaje, mejoraron significativamente las relaciones internas en centros educativos.
Para Vega, (2013) En su investigacion titulada:

Desarrollo del valor del respeto para favorecer la convivencia a través de actividades
dramaticas en niflos de tres afios. Su objetivo general fue elaborar un proyecto
pedagdgico de dramatizacion, donde daba énfasis al valor mas importante que es el
respeto, para favorecer de esta manera, la armonia. Su metodologia fue de tipo, cuasi
experimental, su disefio transversal, su poblacién y muestra estuvo conformada por
un grupo de nifios de un centro inicial de San Isidro. La técnica que utilizo fue la
observacién diaria pues aprovechd cada situacion, y el instrumento fue la lista de
cotejo. Las conclusiones fueron: demostrar como las representaciones e
interpretaciones dramatico sobre los conflictos enlos centros iniciales ayuda a los
menores puedan expresarse en torno de ellos. Desarrollo del valor del respeto para
favorecer la convivencia a través de actividades dramaticas en nifios de tres afios.
Su objetivo general fue elaborar un proyecto pedagoégico de dramatizacion, donde
daba énfasis al valor mas importante que es el respeto, para favorecer de esta
manera, la armonia. Su metodologia fue de tipo, cuasi experimental, su disefio
transversal, su poblacion y muestra estuvo conformada por un grupo de nifios de un
centro inicial de San Isidro. La técnica que utilizé fue la observacion diaria pues
aprovechd cada situacion, y el instrumento fue la lista de cotejo. Las conclusiones
fueron: demostrar como las representaciones e interpretaciones dramatico sobre los
conflictos enlos centros iniciales ayuda a los menores puedan expresarse en torno

de ellos.

2.1.2 Antecedentes nacionales
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LLOSA M. (2010), en su trabajo de investigacion denominada:

Desarrollé del valor del respeto a los deméas para la convivencia a través de las
actividades de coordinacién perspectiva motriz en los nifios de un centro de inicial en
Punta en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, Lima. Esta propuesta tuvo como
objetivo mejorar la convivencia escolar a partir de la aplicacion de un taller ludico. Su
poblacion estuvo conformada por 60 nifios del aula de 4 y 5 afios. La muestra que
utilizé estuvo conformada por 20 nifios y nifias de 5 afos de edad de la I. E. del distrito
de La Punta, Callao. Los instrumentos fueron el cuaderno de campo y las rabricas
para registrar el analisis cualitativo. Tuvo como resultado la necesaria inclusién de la

actividad ludica para revertir conductas disruptivas en infantes.
Capellan (2001), realizé su investigacion titulada:

Los valores y la convivencia en el aula para poder vivir en convivencia con los demas.
Su objetivo fue la convivencia escolar a con la cual incentivara los menores a ponerse
en el lugar del otro. La poblacién estuvo conformada por los centros educativos
iniciales de la red de colegio de la pontificia Universidad catdlica del Pert. Su muestra
estuvo conformada por un aula de nifios de este nivel. Tuvo resultados positivos, se
evidencié que los nifios deben aplicar los valores como la empatia para poder vivir

en armonia con los demas y darle un rumbo importante a la vida.
2.1.3 Antecedentes locales
Huamanguillas (2019), En su estudio sobre:

La Formacion en valores morales para la mejora de la convivencia escolar de los
estudiantes de primer grado de secundaria de la institucién educativa Uriel Garcia,
Santa Teresa, 2019. Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote. El objetivo
general fue analizar la influencia de la formacién en valores morales para la mejora
de la convivencia escolar en los estudiantes de primer grado de Secundaria. El
estudio corresponde a una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo explicativo
y de disefio pre - experimental. La poblacién estuvo conformada por 42 estudiantes
de primer grado; la muestra por 21 estudiantes del primer grado, seccion “A”. Para la
recoleccion de datos se empled la técnica de la observacion y como instrumento, la
escala de valoracién, debidamente validada y determinada su confiabilidad a través

del estadistico KR-20. Los resultados que se obtuvieron después del post test fueron:
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el 90% de los estudiantes alcanzaron el nivel bueno, el 10% alcanzaron el nivel
regular, y el 0% el nivel malo. Por tanto, se concluye que la formacion en valores
morales influye de manera positiva en la mejora de la convivencia escolar de los

estudiantes del primer grado de secundaria, seccién “A” de la Institucion.

Vasquez, Alejandra (2017), En su estudio denominado:

Convivencia democratica entre los nifios de 4 afios de la institucién educativa inicial
N° 106 ramon espinosa, barrios altos, 2016, llegando a las siguientes conclusiones:
“La convivencia democratica se realiza cuando el nifio se identifica como un ser social
con derechos y deberes, vive en armonia con personas que tienen diferencias
ideoldgicas, religiosas, raciales idioméaticas o culturales. En el caso de la institucién
educativa de estudio, se determind un nivel logrado en la convivencia democratica
entre los nifios, lo cual favorece en la construccion de su personalidad autbnoma y

democratica.

2.2. Marco Tedrico Cientifico

El aprendizaje:

Para Ausbel, (2003):

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la
experiencia la instruccion y la observacion. El aprendizaje significativo es aquel
proceso mediante el individuo realiza una metacognicion “aprender a aprender”, a
partir de sus conocimientos previos adquiridos logra una integracion y aprende mejor.
El aprendizaje significativo es un proceso cognitivo que desarrolla nuevos
conocimientos para que sean incorporados a la estructura cognitiva del estudiante,

para construir un nuevo aprendizaje.

Actividades de aprendizaje:

Los autores, Cruz Nufiez, Fabiola; Quifiones Urquijo, Abel, (2012):

En su informe Importancia de la evaluacién y autoevaluacién en el rendimiento

académico establecid un conjunto de actividades que conducen a los nifios a

enfrentar una situacion, un desafio, se desarrolla en etapas sucesivas y, por lo tanto,
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se extiende a varias sesiones. Estas actividades son potentes desarrollan el
pensamiento complejo. es planificada intencionalmente por los docentes, ya que de
esta manera propiciaremos el interés para un mejor aprendizaje, pero también puede
ser planteada en acuerdo con los estudiantes, e incluso puede que ellos planteen de

manera auténoma las actividades para enfrentar el desafio.

Minedu, (2016) :

Consiste en la forma organizada en la que el profesor presenta el tema y debe
establecer un vinculo amigable, también debemos de realizar las preguntas de
saberes previos para saber cuanto conocen del tema y esto permite un aprendizaje
Significativo que el alumno sea el autor principal de su aprendizaje. El enfoque del
inicio de clase debe estar ligado al objetivo de la clase misma, funcionando como
preparacion previa, y en el que se deben exponer claramente los propdsitos de la
clase y las instrucciones necesarias para llevarla a cabo. En esta preparacion deben

activarse la atencion y promoverse la motivacion e interés (pp. 58-59).

Desarrollo de la actividad de aprendizaje:

MINEDU (2016), en las actividades de desarrollo, el o la docente acompania, guia, orienta,
modela, explica, proporciona informacion a la o el estudiante, para ayudarle a construir el
aprendizaje. El o la docente brinda un conjunto de estrategias y materiales que facilitan a
la 0 el estudiante la investigacion, para la elaboracién de los nuevos conocimientos, asi

como el desarrollo de habilidades y destrezas (p. 59).

Es importante recordar que, en las actividades de desarrollo, los nifios y las nifias son
protagonistas del aprendizaje y deben participar activamente en la construccion del mismo.
El protagonismo de nifios y nifias implica la movilizacion interna y externa, es decir,
interviene todo su ser en el aprendizaje, de ahi la importancia de que en esta parte del
desarrollo de la sesién de aprendizaje ellos tengan posibilidades de elegir, hacer y
responder a preguntas claves que permitan desencadenar procesos de pensamiento
complejo, tales como: relacionar, buscar, anticipar, formular hipétesis y elaborar preguntas

y respuestas para la solucion de problemas y desafios a los que los enfrentan los nuevos
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aprendizajes.
Cierre de la actividad de aprendizaje:

“‘En la actividad de cierre se promueve la meta cognicion como parte del aprendizaje
orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que evidencian los y las
estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo, las actividades de cierre
constituyen una oportunidad para que los y las estudiantes transfieran o utilicen lo
aprendido en nuevas situaciones; por ejemplo, ejecucién de tareas, practicas calificadas”
(MINEDU, 2016, p. 59) y situaciones de la vida cotidiana.

Importancia de las actividades de aprendizaje:
JACK C RICHARDS Y THEODORE S RODGERS, (1992):

Estas actividades han sido seleccionadas con el objetivo de fomentar la participacion
de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo tanto, tiene sentido
que el aprendizaje de los estudiantes sea la clave para elegir y utilizar diferentes
estrategias educativas. Las actividades de educacion aprendizaje son formas para
gue los estudiantes aprendan en las areas de cognicién, emocién y comportamiento
(Cooper, 1999). Algunas actividades son mas efectivas para estimular el aprendizaje
cognitivo, mientras que otras parecen haber alcanzado niveles emocionales con
mayor éxito. Hay otras actividades que tienen un mayor impacto en el alcance de la
accion. Los profesores querran adaptar actividades a las areas de estudio en las que

quieren influir.
Teorias De Aprendizaje Segun David Ausubel:

Propuesto originalmente por David Ausubel. (1963-1968):

Considera que el aprendizaje es decir que el conocimiento comienza con observacion
y registrando los acontecimientos a través de conceptos que ya tenemos. David
Ausubel también afirma la importancia de la recepcion del aprendizaje significativo
de aprender de memoria. El aprendizaje significativo se refiere al hecho de que el
proceso de construccion de significado es una parte central del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Para eso, mientras el aprendizaje sea lo mas importante

de cada persona, la educacion trabaja para profundizar el aprendizaje significativo
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del alumno.
Teorias De Aprendizaje Segun Vygosky:

En Vygotsky, considera que el aprendizaje de un nifilo es mas significativo y duradero
cuando se les ensefia mediante actividades ludicas por medio de las cuales ellos tengan
la oportunidad de explorar y descubrir el mundo que les rodea a través de su interaccion
con él, es cuando el nuevo conocimiento adquiere significado de los conceptos previos que
el alumno construye sus propios esquemas de conocimientos para comprender mejor los

conceptos.

La convivencia de escuelas es esencialmente uno de los temas bésicos de la pedagogia,
a saber, el aprendizaje, “la adquisicion o desarrollo de nuevas conciencias y conocimientos,
y nuevos significados. Asegurese de abordar la capacidad de entregar el proceso. Los
intercambios entre profesores y padres de todos los miembros (alumnos) de una
organizacién que comparten actividades escolares y forman una red de convivencia entre
los individuos para posibilitar el aprendizaje se construyen, mantienen y llevan a cabo a
diario. Actualizados y solo si los valores de respeto mutuo, diadlogo, participacion, etc. son
privilegiados en la organizacion escolar de acuerdo con ciertos valores que pueden crear

un entorno adecuado.
Diderot y D'Alembert (1986):

Definen la democracia como una de esas formas simples de gobierno en las que el
pueblo es plenamente soberano como una sola organizaciéon. Una republica con
soberania en manos del pueblo es democracia. Sin embargo, en ese momento,
Diderot vio esto como la mejor administracion posible, pero conocia sus limites. No
creo que la democracia sea la forma de gobierno mas cémoda y estable, pero eso es
algo malo. Creo que lo es, pero, sin embargo, creo que una gran nacion es una de

las formas mas antiguas de nacion que se adhiere a este dicho correcto. (p. 22).
Convivencia democréatica:

La convivencia es la manera de convivir, en la que se respeta la dignidad y la igualdad de
todas las personas, donde el trato entre seres humanos debe ser igualitario. La convivencia
no es responsabilidad de uno u otro, actor, sino de todos los miembros de la comunidad
educativa, para un bien comun (MINEDU, 2016)
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Mora, (1995) la convivencia es “estar en comunicacion, por tanto, es la posibilidad de crecer
y permitir que otros crezcan” Convivir es aprender a vivir en paz y armonia, respetando las

diferencias individuales de cada uno.

Ministerio de Educacién, (2015) convivir implica poder aceptar distintos puntos de vista,
opiniones y formas de vida, aunque no estemos de acuerdo con ellas, reconocer la
singularidad de cada persona y respetarla. No sélo se trata de reconocer las diferencias,
sino también de respetarlas y enriqguecernos a partir de ellas. Convivir, es entonces, vivir
en armonia, reconociendo, respetando y enriqueciéndonos con las diferencias de los

demas.
Convivencia escolar

La convivencia escolar fue fundamental en el tema béasico de la pedagogia. Enfatiza que
es posible que los sujetos de aprendizaje adquieran o desarrollen conciencia y
conocimientos que den un nuevo significado al aprendizaje. La interaccién entre
instituciones educativas (alumnos, docentes, padres) se denomina convivencia y debe
construirse diariamente segun unos valores. Las organizaciones escolares crean valores
gue incluyen respeto mutuo, dialogo y compromiso. Learn Lima esta adaptado para facilitar

el aprendizaje que se puede verificar viviendo juntos.
DIMENSIONES
Reconocimiento de las interacciones respetuosa:

El Programa de Educacién Temprana (2016) Es tratarse bien, con ternura y sin faltarse el
respeto. Es saber escuchar a la otra persona y poder contarle tus problemas es tener
confianza mutual, es aceptar y respetar las opiniones, gustos, actividades y amistades de

la otra persona.
Reconocimiento de las caracteristicas de las personas:

Medina, Tejeda, Alhuay y Aguirre (2017) caracteristica de las personas es una cualidad o
rasgo distintivo que describe a una persona a algo, sea un objeto, un conjunto de objetos,

un lugar o una situacién, y lo destaca sobre un conjunto de semejantes.

Valoracién de las normas de convivencia:
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Alcose (2019) las reglas de convivencia son un conjunto de normas sociales que es tan
importante inculcar a los nifios como ensefiarles inculcar valores para que sean nifios de

bien para la sociedad y convivir en paz en armonia evitando la discordia.
Convivencia democrética

Segun (Minedu, 2016), la convivencia democratica es el reconocimiento de los derechos y
obligaciones de las personas. Respetando las opiniones de los deméas y tomando
decisiones. La convivencia democratica requiere también desarrollar el sentido de
solidaridad. también lleva a destacar el desarrollo de la empatia y la toma de perspectiva

gue permite resolver los conflictos para poder convivir en un clima favorable.
Convivencia:

Padilla P.C. (2013) son un conjunto de reglas establecidas en un grupo social a fin de
orientar y facilitar las relaciones entre los sujetos y garantizar el buen desarrollo del trabajo
y la vida cotidiana Péag. 6 (2), 13-35.

Prioridades para el desarrollo de la convivencia en la escuela son las personas, cuyo
caracter se forja y fortalece al conocer a los demas a través de las actividades recreativas
y la sociedad. Finalmente, Rodriguez (2006, p. 60) afirma que “la convivencia adecuada
debe basarse en las relaciones sociales en un buen entorno social y en los valores que son
importantes para la convivencia de quienes los tienen como grupo”. Por tanto, este estudio
asume que la convivencia de la educacion es el resultado de una vasta red de relaciones
gue integran a todos los agentes (estudiantes, objetos educativos, padres y familias).
Posteriormente, colabora en el fortalecimiento de las condiciones individuales para
construir la convivencia. Es decir, la convivencia de la educacion correspondiente a las
relaciones mutuas de los miembros de la organizacion tiene un impacto significativo en el

desarrollo moral y socioemocional.
Democracia:
Minedu, (2016) enfatiza:

Que la demacracia implica la participacion de los estudiantes en temas relacionados
con la I.E. Esto permite a los estudiantes enfrentarse a diferentes situaciones, influir

en los principios democraticos, expresar lo que les gusta y lo que no les gusta y
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participar en sus propias iniciativas para promover el interés puablico de las
organizaciones e instituciones. “Una forma de resolver problemas y convivir es
practicar la socializacion”. En otras palabras, democracia significa necesariamente

una forma de afrontar situaciones dificiles para vivir en armonia (p. 76)
Valoracién del cumplimiento de deberes:
Segun Llarias (2017):

La comunicacién continua entre estudiantes y padres para que el centro educativo
funcione correctamente debe existir el cumplimiento de deberes. Los deberes son
reglas, leyes y normas que regulan nuestra convivencia en la sociedad. Todos los
miembros de una sociedad nifios, jovenes, adultos y ancianos, hombres y mujeres,

tenemos obligaciones para cumplir, al igual que libertades para exigir.
Respeto:
Para, Robles, U. (1997):

El respeto es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.
El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. El respeto debe ser mutuo
con los nifios, profesores y padres de familia y nacer de un sentimiento de

reciprocidad.
Responsabilidad:
Fernandez, (2006):

La responsabilidad se define como la cualidad que profesan las personas que ponen
cuidado y atencion en lo que hacen o deciden. El nifio debe aprender a diferenciar
entre el juego y el trabajo, que implica siempre una determinada
responsabilidad. Es también conocida como la capacidad que tiene una persona de
ser consciente sobre las consecuencias de cada uno de sus actos, entendiendo que

estos no deben afectar de forma negativa a nadie, incluyéndose él mismo.
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Soliaridad:
Amengual, (1993):

La solidaridad es un valor que se caracteriza por la colaboracibn mutua entre los
nifos, profesores y padres de familia, lo que permite una mejor empatia. El concepto
de solidaridad ha sido objeto de debate sobre los derechos y valores basicos y, por
tanto, la solidaridad es un concepto importante en el sentido de una sociedad
progresista, junto con la libertad, la igualdad y la justicia. Se ha convertido en un lema
para las relaciones sociales e internacionales la solidaridad es el valor que hace que
nos ayudemos unos a otros. Este criterio es aplicable en todos los aspectos de la
sociedad, desde luchar con las injusticias sociales hasta fomentar el respeto, la

igualdad de género, el cuidado del medio ambiente y la proteccion de la infancia.
Puntualidad:
Cercado Elizabeth (2018):

La puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestros compromisos
adquiridos presentar nuestros trabajo a la fecha indicada es un valor muy importante que
nos caracteriza con ser puntual al ingresar a clases o en el trabajo y cumpliendo con

nuestras obligaciones para ser buenas personas integro con buenas virtudes.
2.3. Marco Conceptual

Actividades de aprendizaje

A decir de Cole, Engstrém (1999):

Las actividades de aprendizaje son las distintas tareas 0 ejercicios que una persona o un
grupo de ellas llevan a cabo con el propésito de hacer avanzar el proceso de aprendizaje.
Pueden realizarse en el aula o fuera de ella, de forma individual o grupal, como parte del
programa de una asignatura o al margen del mismo, por indicacion del profesor o por

iniciativa propia.
Inicio de las actividades de aprendizaje:

Segun Civicus. (2001) se presenta la intencion de la sesién y da lugar al conflicto cognitivo

permitiendo al nifio recoger conocimientos previos. Esta es la importancia de la motivacion
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para despertar el interés y el consentimiento de los nifios para aprender. Intencion de

memorizar la leccion anterior
Desarrollo de las actividades de aprendizaje:

Segun Civicus. (2001): desarrollar el tema principal. Incluye la presentacion de habilidades
conceptuales, procedimientos y actividades para desarrollar aprendizajes para cada
disciplina. Aqui, los profesores deben saber como implementar las estrategias, recursos y
materiales para que los estudiantes puedan aprender. Es importante transmitir el tema para
gue el niflo aprenda, las lecciones presentadas por el maestro deben ser lecciones

importantes para que el estudiante aclare los conocimientos previos con los nuevos.
Cierre de las actividades de aprendizaje:

Segun Civicus. (2001) en este punto se llega a las conclusiones sobre lo que aprendieron,
coémo aprendieron y qué aprendieron, y tome como el medio principal de verificacion de

cuestionarios o preguntas.
Convivencia democrética:

La convivencia democratica, que todos los nifios, docentes y padres de familia conviva en
armonia, preservar los principios de tolerancia y respeto para poder vivir en clima
armonioso con los demas. La educacién inclusiva enfatiza la importancia de la interaccién

diaria como una oportunidad para aprender a convivir. Hirmas y Eroles, (2008).

Desde principios de tolerancia, responsabilidad compartida y confianza a la construccion
de un orden moral mas holistico en la escuela, a la construccion de relaciones de cuidado

y cuidado en las aulas y escuelas (Del. Rey, et. Al., 2009; Fierro) 2009; Hevia, 2006)
Reconocimiento de las interacciones respetuosa:

Lizcano (2012) segun el autor nos habla que las interacciones respetuosas cuando las
personas tiene una buena comunicacion asertiva, hay respeto de ambas parte donde
trabaja en equipo con siempre teniendo un dialogo asertivo en ambas parte para lograr un

solo objetivo.
Reconocimiento de las caracteristicas de las personas:

Lugo Perez, Luz Yorfit, Moreno Farfan, (2017), establecen:
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Que las personas donde se identifica, si cumple los valores como responsabilidad,
puntualidad solidaridad etc. Cada persona tiene su propia personalidad, es algo que
nos hace Unicos. Podemos decir que la personalidad tiene una parte determinada por
los genes, el temperamento, que se configura en funcién de las experiencias que vive

cada persona y da lugar al caracter.
Valoracion de las normas de convivencia:

Mora (1995) las reglas de convivencia, un conjunto de normas sociales que es importante
inculcar a los nifios con valores y fomentar la convivencia democratica para que tenga un

buena relacién con sus amigos del aula en casa.
Valoracién del cumplimiento de deberes:

Son reglas, leyes y normas que regulan nuestra convivencia en la sociedad. Los nifios y
adolescentes respetaran, conforme al grado de su desarrollo, las leyes y el medio ambiente
natural, asi como las condiciones ecolégicas del entorno en que viven. Ademas, tienen la

obligacion de obedecer a su padre, madre. Correa (2009).

3. METODOLOGIA
3.1. Tipo De Investigacion

Segun Tamayo (2003), el tipo de investigacion descriptiva, comprende la descripcion,
registro, analisis e interpretacién de la naturaleza actual y la composiciéon o procesos de
los fendmenos; el enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre cémo una

persona.

Tamayo (2003), La investigacion es de tipo propositiva por cuanto se fundamenta en una
necesidad o vacio dentro de la institucién, una vez que se tome la informacion descrita, se
realizard una propuesta de sistema de evaluacién del desempefio para superar la

problematica actual y las deficiencias encontradas.

El trabajo de Investigacién diagnéstica o propositiva es un proceso dialéctico que utiliza un
conjunto de técnicas y procedimientos con la finalidad de diagnosticar y resolver problemas

fundamentales, encontrar respuestas a preguntas cientificamente preparadas, estudiar la
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objeto el fomentar y propiciar la investigacion cientifica como elemento para la formacion

integral de los profesionales.
3.2 Diseio De Investigacion

El esquema del disefio, adaptando la propuesta tenemos el siguiente:

M—» O—> P

Donde:
M: Muestra (Estudiantes de 5 afios de Educacion Inicial)
O: Observacion

P: Propuesta

3.3 Variable De Estudio

: Operacionalizacion

Variable Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Valoracion
e Reconocimiento de las e Respeto N e Siempre
. i . 1. saluda a la profesora y comparieros|
interacciones e Responsabilidad ) )
o cuando ingresa a clases virtual. »
respetuosas. o Solidaridad e (Casisiempre
. 2. Cuado participa espera su turno
e puntualidad p P P N 1 . Pocas veces
respeta la opnion de su compafiero
Ortega (2004) argumentan e
K o e Reconocimient os de la . . .
que convivencia significa no L 3. Pide permiso a su familiar para observar
. R caracteriticas de las e Nunca
solo vivir en comun, sino la television.
tambié i personas.
ambién compartir,
'p ! 4. Demuestra un buen trato hacia sus
desarrollar e implementar . .
familiares durante el juego.
normas. Porque somos . . .
X K 5. Sigue las instrucciones de la profesora vy
iguales, garantiza los .
cumple con sus trabajos.
derechos de todas las n R ) )
(] Valoracion normas de 6. Ordena sus materialeducativos después|
(%} personas. Esto, por tanto, . X L
= N convivencia. de utilizarlos.
\© no solo ésta representado N -
- ) 7. Esta atento y participa frecuentemente
Q por el concepto comuin )
o ) L en clases virtuales.
£ deconvivencia, sino que )
., ., 8. Pregunta a la profesora cuando tiene
[1] también muestra que ensu | ¢ Valoracion de > o
a o, - alguna dificulad o duda en la realizacién de
evolucién y desarrollo se ha | cumplimiento deberes
(1] d " ial su tarea.
'S sumado un concepto socia -
g P Y 9. Ayuda a sus familiares en los que haceres
aceptado por respeto,
v o del hogar.
2 derechos y obligaciones. . .
S N 10. Muestran interés durante el desarrollo|
c Ademas, como todo otro .
° o i de las clases participando cuando se lo
conocimiento social, se -
o R . solicitan.
asum que tiene la capacidad ) X
R X 11. Se interesa por el bienestar de sus|
de ser mediado y guiado. La -
o . familiares.
medicidn a través de una .
R i 12. Ofrece ayuda de manera espontanea a
escala valorativa, es siempre "
- sus familiares.
casi siempre, pocas veces, . . .
! p_ ' P ! 13. Registra su asistencia en el whatsapp.
nunca las mismas que posee R i
. 14. Respeta los tiempos establecidos para la
un valor nimero que las L. .
definio presentacion de sus trabajos.
15. Realiza sus tareas en clasews virtuales
en el momento que lo indican
16. Justifica constantemente su
impuntualidad al momento de pesentar
tareas
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3.4. Poblacién, muestra y muestreo
3.4.1 Poblacién

Promover el total de las personas, que poseen algunas caracteristicas comunes
observables en un lugar y en un momento determinado. La poblacién en este trabajo de
investigacion estara conformada por las aulas de 3 afios 4 afios y 5 afios de la Institucién
Educativa N° 88014 José Olaya - Chimbote.

3.4.2. Muestra

Segun autor Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.173) La muestra es una parte o
subconjunto de elementos que se seleccionan previamente de una poblacion pararealizar un

estudio.

La muestra en el presente estudio de investigacion estuvo constituida por 46 nifiosde los cuales,

22 varones y 24 mujeres.

. . MUESTRA
I.LE Ciclo Aula Secciones - -
NINOS | NINAS | TOTAL
5 afios COl’lStI;(ljztOfeS 11 12 23
LEN°8go14 | " C[')CELO
M?;S];E g'saﬁo EDUCACI
: ON INICIAL
5 afios Los 11 12 23
Juguetones
TOTAL 22 2 46

Fuente: N6minas de matricula 2021
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3.4.3 Muestreo

Segun autor Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.190) El muestreo es un elemento
de vital importancia en la metodologia de la investigaciéon ya que implica seleccionar a un
grupo de elementos que se utilizaran para dirigir un estudio. Por lo tanto, es importante
disefiar un plan de muestreo no pirobalistica que defina el proceso de seleccion del grupo

de elementos seleccionados.
3.5. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos de la variable diagnéstica

Los datos fueron analizados y procesados utilizando la estadistica basica: tablas y graficos,
organizado toda la informacion mediante el programa Excel 2016, se empleara tablas para
presentar los datos organizados de acuerdo a los niveles teniendo en cuenta la frecuencia
simple y frecuencia porcentual, asimismo graficos de barras para representar graficamente

los niveles teniendo en cuenta los porcentajes. Ver en el esquema de investigacion

Técnica Instrumento Finalidad
Observacion Escala valorativa

Es un conjunto de criterios
especificos fundamentales que
permiten valorar el nivel en el que
se encuentran los alumnos y
permite valorar el aprendizaje por
medio de indicadores de
desempefio (Secretaria de
Educacion Publica, 2011).

Segun Fabbri, M (2017) es una técnica
de investigacion que consiste en
observar personas, fenémenos,
hechos, casos, objetos, acciones,
situaciones, etc., con el fin de obtener
determinada informacion necesaria
para una investigacion

Medir el nivel de cumplimiento
de la practica de valores y la
convivencia democratica de
los nifios.

3.6. Procedimientos para la validacién de instrumentos
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3.6.1 validacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.204) la validacion es el grado en que un

instrumento realmente mide la variable de interés, de acuerdo con expertos en el tema”.

A fin de analizar las proposiciones para comprobar si los enunciados estan bien definidos
en relacién con la tematica planteada, y si las instrucciones son claras y precisas, a fin de

evitar confusion al desarrollar la prueba.
Para la validacion se empleé los siguientes procedimientos:
Seleccion de los expertos en investigacion y en la tematica de investigacion.

Entrega de la carpeta de evaluacién a cada uno de los tres expertos: matriz de consistencia,

instrumento (escala valorativa) y ficha de opinién de los expertos.
Mejora de los instrumentos en funcion a las opiniones y sugerencias de los expertos.
3.6.2 Técnicas estadisticas para el procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos en la fase diagndstica se utilizé la estadistica descriptiva,
haciendo uso de tablas de distribuciones absolutas simples, frecuencia y el porcentaje que
permitio registrar los logros obtenidos por los estudiantes de la muestra en la ficha de

observacion. Asimismo, para representar los datos se empleé grafico de barras.

Toda esta forma metodolégica se tuvo en cuenta para los datos de la variable: convivencia
democréatica (Reconocimiento de las interacciones respetuosas, Reconocimiento
caracteristicas de las personas, valoracién de las normas convivencia, valoracion del

cumplimiento de deberes).
4. RESULTADOS OBTENIDOS
4.1. Presentacion de resultados

Objetivo especifico N° 1. Diagnosticar la practica de valores en la convivencia democrética
en nifios de 5 afios de la |.LE. N° 88014 José Olaya — Chimbote, 2021

Tabla N° 1: Reconocimiento de las interacciones respetuosas

TABLA N2 01
Reconocimiento de las interacciones respetuosas
NIVELES N %
Destacada 6_8 6 14%
Regular 3 5 33 79%
Insuficiente 0 2 3 7%
Total 42 100%
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Fuente: Base de datos del instrumento aplicado escala valorativa
GRAFICO N° 1

El porcentaje obtenido en la dimension del reconocimiento de las interacciones
respetuosas en los nifios de 5 afios de la institucion educativa José Olaya N° 88014,
Chimbote.

Reconocimiento de las interacciones
respetuosas

80%
60%
40%

2o —
5 14% i

0%

79%

6_8 3.5 0.2
Destacado Regular Insuficiente
Fuente: Tabla N° 1
Reconocimiento de las interacciones respetuosas
Resultados de la dimensidn:

De la presentacion grafica un 14% se encuentra en un nivel destacado, mientras que el
79%, se encuentra en el nivel regular y el 7% es insuficiente lo cual se infiere que el
Reconocimiento de las interacciones respetuosas en los estudiantes de 5 afios de la |IL.E

N°88014, Chimbote se obtuvo como resultado un nivel regular de los sujetos evaluados,

Tabla N° 2 Reconocimiento de las caracteristicas de las personas

TABLA N2 02
Valoracion de las normas de convivencia
NIVELES N %
Destacada 06-ago 17 40%
Regular 03-may 22 53%
Insuficiente 0-2 3 7%
Total 42 100%
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Fuente de datos de instrumentos aplicados: escala valorativa

GRAFICO N° 2:

El porcentaje obtenido en la dimension del reconocimiento de las caracteristicas de las

personas en los nifios de 5 afios de la institucion educativa José Olaya N° 88014, Chimbote.

Reconocimiento de las caracteristicas de las
personas

6_8 35 0_2

Destacada Regular Insuficiente

Fuente: tabla N° 2 caracteristicas de las personas

Andlisis e interpretacion:

De la presentacion grafica observados indican que el nivel destacado presenta un 40%,
mientras que el 52%, se encuentra en el nivel regular y el 7% es insuficiente lo cual se
infiere que el Reconocimiento de las caracteristicas de las personas en los estudiantes de
5 afos de la I.LE N°88014, Chimbote se obtuvo como resultado un nivel regular de los

sujetos evaluados.

Tabla N° 3: Valoracién del cumplimiento de las normas de convivencia

TABLA N2 03

Valoracion del cumplimiento de deberes En
latabla debe observarse las lineas.

NIVELES N %
Destacada 6_8 25 40%
Regular 3 5 14 53%
Insuficiente 0 2 3 7%
Total 42 100%
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Fuente de datos de instrumentos aplicados: escala valorativa

GRAFICO N ° 3 Valoracion normas de convivencia

El porcentaje obtenido en la dimensién valoracion del cumplimiento de las normas de
convivencia en los nifios de 5 afios de la institucion educativa José Olaya N° 88014,
Chimbote.

Valoracion de las normas de convivencia

6_8 3_5 0_2

Destacada Regular Insuficiente

Fuente: tabla N° 3 valoracién de las normas de convivencia
Andlisis e interpretacion:

De la presentacion grafica destacado presenta un 40%, mientras que el 53%, se encuentra
en el nivel regular y el 7% es insuficiente lo cual se infiere que la valoracién de las normas
de convivencia en los estudiantes de 5 afios de la I.E N°88014, Chimbote se obtuvo como

resultado un nivel regular de los sujetos evaluados.

Tabla N° 4: Valoracién de cumplimiento de deberes
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TABLA N2 04
Valoracion del cumplimiento de deberes
NIVELES N %
Destacada 6_8 25 60%
Regular 3 5 14 33%
Insuficiente 0_2 3 7%
Total 42 100%

Fuente de datos de instrumentos aplicados: escala valorativa
GRAFICO N° 4:

El porcentaje obtenido en la Valoracion del cumplimiento de los deberes en los nifios de 5
afos de la institucion educativa José Olaya N° 88014, Chimbote.

Valoracion del cumplimiento de

60%
50%
40%
30%

o P
10%
nos

6_8 3.5 0

Destacad Regula Insuficient

Fuente: tabla N° 4 Analisis e interpretacion:

De la presentacion grafica nivel destacado presenta un 60%, mientras que el 33%, se
encuentra en el nivel regular y el 7% es insuficiente lo cual se infiere que la valoracién de
cumplimiento de deberes en los estudiantes de 5 afios de la I.E N°88014, Chimbote se

obtuvo como resultado un nivel destacado de los sujetos evaluados.

TABLA N25

Distribucion de frecuencias en la variable convivencia democréatica en los nifios de 5 afios
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de educacion inicial, 2021

Variable La Convivencia Democratica

TABLA N2 05
Variable la buena convivencia
NIVELES n %
BUENO 22-32 17 40%
REGULAR 11-21 22 53%
INSUFICIENTE 0-10 3 7%
TOTAL 42 100%

Fuente de datos de instrumentos aplicados: escala valorativa

GRAFICO N° 5 variable la convivencia democratica

Titulo del grafico

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

22-32 .

11-21
BUENO 0-10
REGULAR

INSUFICIENTE

H Series1

Distribucién porcentual en la variable de convivencia democratica

Andlisis e interpretacion:

De acuerdo a la tabla y grafico N°5, para el consolidado de la variable convivencia
democrética , los resultados indican que el 40% de los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.

N°88014 se ubican en el nivel destacado , en cambio el 53% se encuentra en el regular y
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un 7% en el deficiente, con lo cual se afirma de la quinta tabla que mas de la mitad de
porcentaje de los sujetos evaluados se encuentran en el nivel regular, tal como lo refiere
Notd (1998), las normas de convivencia ayudan a prevenir conflictos entre los miembros
de un grupo o comunidad, el bienestar de la vida cotidiana, La norma de convivencia
favorece un ambiente pacifico, la buena comunicacion y la asimilacion de los valores de

respeto, solidaridad y comparierismo.
5. DISCUSION DE RESULTADOS

En la Institucion Educativa se puede evidenciar que no todas las docentes ejecutan
actividades para desarrollar la convivencia democrética en sus aulas con los nifios y nifias,
siendo una de las razones lo antes mencionadas, consideramos el desarrollo de las
actividades de aprendizaje para que mejoren la convivencia tanto dentro como fuera del

aula.

Luego de haber realizado la presentacion de los resultados pasamos a realizar la discusion
de los mismos para diagnosticar a través de la escala valorativa, el uso adecuado a la

convivencia democréatica.

Capellan (2001) quién indica que los valores convivencia en el aula es vivir en convivencia
con los demas y por ende estamos de acuerdos con lo que plantea el autor mencionando
la importancia de formacioén integral del nifio donde deben aplicar los valores como respeto,
solidaridad, responsabilidad y puntualidad para poder e esta manera vivir en armonia con

lod demas.

N° 1: Diagnosticar la convivencia democratica en nifios de 5 afios de la I.E. N° 88014 José
Olaya — Chimbote, 2021. Pertenecieron a nuestra muestra de investigacion, el cual fue
aplicada con el instrumento escala valorativa, donde los resultados fueron los siguientes:
En la primera dimension Reconocimiento de las interacciones respetuosas se observa en
la tabla y grafico N°1, 14% se encuentra en un nivel destacado, mientras que el 79%, se
encuentra en el nivel regular y el 7% es insuficiente lo cual se afirma de la primer tabla que
mas de la mitad de la muestra de la muestra estan ubicados en el nivel regular. En la
segunda dimensiéon Reconocimiento de las caracteristicas de las personas se observa en
la tabla y grafico N°2, que el 40% de los nifios se ubica en el destacado, en cambio el 53%
se encuentra-en regular, por lo tanto, queda un 7% en el deficiente. Después de haber

descrito los datos de la segunda tabla, se puede inferir que existe un nivel regular. En la
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tercera dimension Valoracion de las hormas de convivencia se observa en la tabla y gréfico
N°3, que el 40% de los nifios se encuentra en el nivel destacado, mientras que el 53% se
ubica en el regular, por lo tanto, queda un 7% en el deficiente, por lo tanto, se afirma la
tercera tabla que mas de la mitad de los sujetos evaluados estan en un nivel regular. En la
cuarta dimension Valoracion del cumplimiento de deberes se observa en la tabla y grafico
N°4, que el 60% de los nifios se ubica en el destacado, mientras que el 33% en el regular,
guedando un 7% en el deficiente. Después de haber descrito los datos de la cuarta tabla,
se puede inferir que existe un nivel destacado en. La valoracién de cumplimiento de
deberes. Estos resultados de las cuatro dimensiones demuestran que los nifios y nifias
estan en un nivel destacado en la convivencia democratica, por lo tanto, con las propuestas
de las actividades de aprendizaje para mejorar la convivencia democratica, si las docentes
lo desarrollan frecuentemente las normas de convivencia mejorara en los nifios los valores
y lo pondran en practica tanto dentro como fuera del aula. Este resultado presenta relaciéon
con lo que nos dice MINEDU (2016), La experiencia de aprendizaje es un conjunto de
actividades que conducen a los estudiantes a enfrentar una situacion, un desafio o un
problema complejo no, estas actividades son potentes (desarrollan el pensamiento
complejo), consistentes y coherentes La experiencia de aprendizaje es planificada
intencionalmente por los docentes, pero también puede ser planteada en acuerdo con los
estudiantes. De la misma manera con el autor El Programa de Educacion Temprana (2016)
no esta en las referencias es popular cuando desea interactuar con sus comparieros
respetando sus iniciativas, cumpliendo con sus obligaciones, también convive en de
manera armonica tanto dentro como fuera del aula con el fin de determinar la problematica
objeto N° 1: Diagnosticar la convivencia democratica en nifios de 5 afios de la |.LE. N° 88014
José Olaya — Chimbote, 2021. Vasquez (2016) “La convivencia democratica se realiza
cuando el nifio se identifica como un ser social con derechos y deberes, vive en armonia
con personas que tienen diferencias ideoldgicas, religiosas, raciales idiométicas o
culturales. Estoy de acuerdo con el autor porque es muy importante hacer valer y promover
los valores en los nifios del nivel inicial ya que de esta manera formaremos mejores

ciudadanos.

En cuanto al objetivo especifico N° 2: Disefiar la propuesta de actividades de aprendizaje

para promover la convivencia democratica en nifilos de 5 afios de la I.E N° 88014 José

Olaya — Chimbote, 2021. Revisamos y analizamos los resultados obtenidos en la prueba

diagnostica, donde se ha identificado deficiencias en algunas dimensiones de la

convivencia democrética, tales como: reconocimiento de las interacciones respetuosas
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(79%), reconocimiento de las caracteristicas de las personas (53%),valoracion del
cumplimiento de las normas de convivencia (53%) y valoracién del cumplimiento de

deberes (33%) esto se pudo ver en el nivel “regular”; en ese sentido los estudiantes de

5 afios requieren de mayores oportunidades donde puedan demostrar una mejor
convivencia democratica que corresponden a las dimensiones mencionadas; por ello el
disefio de esta propuesta esta centrada en dichos resultados iniciales. Disefar actividades
de aprendizaje tiene por finalidad motivar a las docentes a desarrollar diferentes estrategias
ludicas donde los estudiantes puedan tener una mejor convivencia, asiendo (corregir la
ortografia) uso de los valores tales como: el respeto, la solidaridad. La puntualidad. En un
estudio realizado por Lanni (2005), cree que la convivencia escolar es fundamental en el
tema basico de la pedagogia. Enfatice que es posible que los sujetos de aprendizaje
adquieran o desarrollen conciencia y conocimientos que den un nuevo significado al
aprendizaje. La interaccion entre instituciones educativas (alumnos, docentes, padres) se
denomina convivencia y debe construirse diariamente segin unos valores. Las
organizaciones escolares crean valores que incluyen respeto mutuo, didlogo y
compromiso. Learn Lima esta adaptado para facilitar el aprendizaje que se puede verificar
viviendo juntos. Por lo tanto, nuestra propuesta ha tomado en cuenta las dimensiones
identificadas, asi hemos planteado dando diferentes alternativas para que las maestras
puedan escoger y contextualizar las propuestas de acuerdo a su realidad y a las

necesidades de los nifios.

En el objetivo Especifico N° 3: Validar las actividades de aprendizaje para promover la
convivencia democratica en nifilos de 5 afios de la I.E N° 88014 José Olaya — Chimbote,
2021. Pas6 un proceso riguroso a través de tres expertos con experiencia en el campo de
nivel inicial con el grado de doctorado, magister y licenciada en educacion; lo cual para
lograr la confiabilidad de dicho documento se elaboré una “Ficha de evaluacion de la
propuesta por especialistas” con un nivel de logro: Muy bien, bien, regular y deficiente, por
consiguiente las tres expertos manifestaron con un nivel de logro “Muy bien”, asimismo que
la propuesta esté dentro de los criterios de validacion y que puede ser aplicado dentro de
la I.E. Garreton (2014) “Estado de la convivencia escolar, conflictividad y su forma fue de
abordarla en establecimientos educacionales en estudiantes de 5 afios para llevar acabo
la validacion de su propuesta paso por tres juicios de expertos coincidiendo utilizando un
instrumento conformado por 15 items, asimismo coincidiendo en un nivel de aceptacion

alto, de acuerdo a las observaciones dieron por culminado el instrumento presentandose
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dentro de los criterios de rigurosidad y confiabilidad de asi mismo dieron procedencia para
ser aplicado en adelante. Por lo tanto, esta validacién de la propuesta fue de gran ayuda
para motivar a las docentes la ejecucién de actividades de aprendizaje para mejorar la
convivencia democratica dentro de sus aulas, es por ello que para su uso y presentacion
de estas propuestas se presenta a expertos con el fin de brindar una orientacién y que sea

confiable para su uso dentro de las instituciones educativas.

Finalmente, en el objetivo General: Proponer actividades de aprendizaje para promover la
convivencia democratica en nifilos de 5 afios de la I.E. N° 88014 José Olaya — Chimbote,
2021. La propuesta que hemos considerado plantear en este programa son las actividades
de aprendizaje para fortalecer la los valores y contribuir en el desarrollo integral de los nifios
y nifias de 5 afios. Como investigadoras hemos realizado un proceso de la indagacion
cientifica donde al realizar el diagnéstico de la variable convivencia democratica obtuvimos
los resultados que indican el 40% de los nifios que se ubican en el nivel destacado, el 53%
en el regular y el 7% en el nivel deficiente, con lo cual se afirma que méas de la mitad de la
muestra de la I.LE N°88014 estan ubicados en el nivel regular. De tal modo se consideré
disefiar propuestas de actividades ludicas para que las docentes puedan aplicar diversas
estrategias considerando todas las dimensiones de la convivencia democratica. Asimismo,
la propuesta pasoé por un juicio de expertos especializados para que sea validada en donde
las observaciones brindadas fueron corregidas de manera satisfactoria y la propuesta se
pueda aplicar de diferentes formas. De esta manera consultamos con la investigacion
Capellan (2001) realiz6 su investigacion titulada "Los valores y la convivencia en el aula
para poder vivir en convivencia con los demas". Su objetivo fue la convivencia escolar a
con la cual incentivara los menores a ponerse en el lugar del otro. Estoy de acuerdo del

autor por que permitira mejorar la convivencia en las aulas de inicial.
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

Después de haber aplicado el instrumento para dar validez a nuestra variable se ha llegado

a las siguientes conclusiones:
6.1.1. General:

En esta tesis propusimos actividades de aprendizaje para promover la convivencia

democratica en estudiantes de 5 afios de Educacion Inicial, I.LE. N. © 88014 “José Olaya”,
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Nuevo Chimbote 2021; esto lo podemos confirmar con lo que Rodriguez (2014), Es
importante aprender adecuadamente porque nos ensefia como debemos inculcar valores

y actitudes que nos permitan educar y practicar la convivencia democratica.
6.1.4. Especificas:

Se diagnosticé el nivel desarrollo de la convivencia democratica en los nifios de 5 afios de
la I.E N° 88014 Chimbote 2021. Tal como se evidencia en los resultados obtenidos en la
aplicacion del instrumento donde se ubica un 79 % en el nivel regular en la dimensién
reconocimiento de las interacciones respetuosas, en la dimension de las caracteristica de
las personas 53% en el nivel regular en la dimension valoracion de las normas de
convivencia, también el 33% en la valoracion del cumplimiento de deberes, el 53%
caracteristicas de las personas lo cual nos permitié determinar el nivel de dificultad que
tienen los estudiantes la falta de practica de valores para promover la convivencia

democréatica.

Se disefi0o la propuesta de actividades de aprendizaje para promover la convivencia
democratica en los estudiantes de 5 afios de educacion inicial, I.E N° 88014 José Olaya,
Chimbote. Con la finalidad que las docentes cuenten con diversas estrategias pedagdogicas
para planificar las actividades de aprendizaje que contribuirdn a mejorar la convivencia

democratica en los nifos.

Se valid6é la propuesta actividades de aprendizaje para promover la convivencia
democratica en los estudiantes 5 afios de educacién inicial I, E.N°88014 José Olaya,
Chimbote 2021.para que se verifique a través de los expertos si es adecuado y fiable para

el ciclo educativo.
6.2. Recomendaciones

El equipo de trabajo luego de haber realizado la presente investigacion, permite dar las

siguientes recomendaciones:

La propuesta debe ser trabajada continuamente en las instituciones educativas del
nivel inicial principalmente en las edades de 5 afios para contribuir la convivencia de los

nifios sea dentro del aula o en casa.
Que las docentes de educacion inicial empleen las técnicas sugeridas en la propuesta con
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la finalidad de alcanzar un mayor logro de fomentar la convivencia en los nifios teniendo
una comunicacion asertiva con los demas utilizando las palabras magicas al pedir las

cosas.

A la docente de educacion inicial incluir actividades de aprendizaje para promover

la convivencia en su planificacion curricular.

A los padres de familia, involucrarse activamente en el proceso de ensefianza inculcando
valores a sus nifios para la sociedad y realizar diferentes estrategias para fomentar la

convivencia escolar, fortaleciendo una cultura de solidaridad y equidad.

A los padres de familia involucrarse activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje
de sus hijos e hijas inculcandolos valores el respeto, responsabilidad, puntualidad,

solidaridad, para lograr que ellos sean mejores personas.

A los futuros investigadores, aplicar la propuesta de actividades de aprendizaje para
promover la convivencia democratica realizando cuento, dramatizar y juego de roles para
gue contribuyan a tener una mejor convivencia, inculcar nifios con valores sean ciudadanos

de bien para la sociedad.
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ANEXO N. ° 1 Matriz De Consistencia

Matriz de Consistencia

Propuesta de actividades de aprendizaje para promover la practica de valores en la convivencia democratica en los
nifios de 5 afios de la |, E N2 88014 JOSE OLAYA

PROBLEMA OBJETIVOS ] ’
G VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
ENERAL GENERAL ESPECIFICOS
Tipo de
investigacion:
Reconocimiento de _—
. . Descriptiva
las interaccion es RESPETO L
Propositiva.
respetuosa
Disefio de
investigacion:
Reconocimiento de M---> O -----> P
las caracteristicas de] RESPONSABILIDAD.
Convivencia las personas

institucion educativa N2 88014 Jose Olaya - chimbote 2021?

¢De qué manera la propuesta de actividades de aprendizaje promueve la convivencia democratrica en los nifios de 05 afios de la

Proponer actividades de aprendizaje para promover la convivencia democratica en los nifios de 05 afios de la I. E. N2 88014 Jose Olaya -

Chimbote 2021

¢ Diagnosticar la convivencia democratica en nifios de 05 afios de la I. E. N2 88014 Jose Olaya - Chimbote , 2021

Chimbote, 2021

Democrética

e Validar las actividades de aprendizaje para promover la convivencia democratica en nifios de 5 afios de la I.E. N2 88014 Jose Olaya -

Valoracion de las
normas de
convivencia

SOLIDARIDAD.

Valoracion del
cumplimie nto de
deberes.

PUNTUALIDAD

POBLACION: nifios v,
nifias del segundo
ciclo de educacion
inicial dela I.E. N2
88014 Jose Olaya -
Chimbote

Muestra: Nifios y
nifias del segundo
ciclo del nivel de
educacién inicial de
la Institucion
Educativa N° 88014,
José Olaya —
Chimbote, 2021. 46
nifios

TECNICA

Observacion

INSTRUMENTO

Escala valorativa
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ANEXO N° 2 Instrumentos De Recoleccion De Datos
ESCALA VALORATIVA
| DATOS INFORMATIVOS:
Nombre: Edad: Sexo: Fecha:
Il OBJETIVO:

El presente cuestionario tiene por finalidad diagnosticar la frecuencia de uso, por parte de
las docentes del nivel inicial, de un programa educativo en la formacién de valores para

estudiantes de Educacion Inicial.
11 INSTRUCCIONES:

Estimada docente de Educacion Inicial, en el siguiente cuadro, marca con una equis (X) el
casillero que consideres correcto de cada item propuesto; pues, ello nos facilitara hacer
una propuesta mas acertada de un programa educativo en la formacién en valores para

estudiantes de su nivel educativo.

FRECUENCIA DE USO
N° TEMS Siempre | Casisiempre | Pocasveces] Nunca
4 3 2 1

Reconocimiento de las interacciones respetuosas

Saluda a la profesora y compafieros cuando
ingresa a clases
Cuando participa, espera su turno y respeta la
opinidn de su compafiero

Pide permiso a la profesora para moverse de su
lugar cuando esta trabajando

Demuestra un buen trato hacia sus compafieros,
asi como quisiera ser tratado

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas

Sigue las instrucciones de la profesora y cumple
con sus trabajos.

[e2}

Cuida su material de trabajo y el bien comun

~

Esta atento y participa frecuentemente en clases.

Pregunta a la profesora cuando tiene alguna
dificultad o duda en la realizaciéon de su trab@'o.
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R R e R e et et i Tt atat Td

Valoracién empatia en la convivencia

Ayuda a sus compafieros cuando éstos presentan
problemas en |a ejecucion de sus tareas

Muestran interés durante el desarrollo de las

10 . ..
clases participando cuando se lo solicitan

Seinteresa por el bienestar de sus compafieros,

11 , C s
cuando éste no asistid a clases

Ofrece ayuda de manera espontanea a sus

12 o
compafieros
Valoracién del cumplimiento de deberes
13 Ingresa puntualmente a clases en el horario
establecido
14 Respeta los tiempos establecidos para la

presentacion de sus trabajos

Realiza los trabajos en clases en el momento que

15 L.
loindicaron

Justifica constantemente su impuntualidad al

16
momento de

Leyenda: nunca (1), pocas veces (2) Casi siempre (3), Siempre (4)
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ANEXO N° 03 Evaluacién De La Propuesta Por Especialistas

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEMOCRATICA EN ESTUDIANTES DE 5 ANOS

FECHA

/

/2021

DE EDUCACION INICIAL

. DATOS GENERALES:

TITULO DE LA
INVESTIGACION

INVESTIGADORES

Il. DATOS DEL ESPECIALISTA:

NOMBRES Y APELLIDOS
ESPECIALIDAD
GRADO ACADEMICO

INSTITUCION DONDE
LABORA

EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE

Propuesta de actividades de aprendizaje para promover
la convivencia democratica en los niilos de 5 afios de la

I.E José Olaya N2 88014, Chimbote

- Kelly Maria Alvarez Yamashiro

- Julie Aracely Rodriguez Iparraguirre

Magna Esperanza Rojas Zavaleta

Educacidon Inicial

Maestria

1.E. 88014 “José Olavya”

33 anos
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CRITERIOS DE EVALUACION:

CRITERIOS DE EVALUACION

NIVELES DE LOGRO

MUY BIEN BIEN | REGULAR

OBSERVACIONES

DEFICIENTE

01 Los datos generales son suficientes X
La problematica describe el “por qué” de la propuesta,

02 haciendo mencidon a los resultados del diagndstico X
realizado.
Se describe la importancia de la propuesta resaltando

03 los beneficios para la poblacidén hacia la cual se dirige. X
Los principios didacticos considerados son actualizados,

04 responden al nivel educativo y al tédpico abordado en la X
propuesta.

05 Los objetivos establecen lo que busca la propuesta. X

06 Considera estrategias metodoldgica acordes al nivel X
educativo y propuesta

o7 Detalla los recursos humanos, financieros y materiales X
necesarios para implementarla propuesta educativa
Considera, en forma general, el enfoque, los

08 procedimientos e instrumentos para evaluarlos X
aprendizajes.
Las unidades didacticas, talleres o sesiones estan

09 secuenciadas, bien redactadas yson suficientes para el X
logro de los objetivos de la propuesta.
Los propodsitos del aprendizaje yevaluacion,

10 considerados en la unidad/sesiones/talleres, son claros X
y coherentes entre si.
Establece los momentos, estrategias,

11 recursos/materiales ytiempo en la planificacion de la X
sesion, tallero jornada.

12 Incluye los instrumentos de evaluaciéon yla bibliografia X
para la propuesta educativa.
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IV. OPINION DE APLICABILIDAD

La propuesta es valida para trabajar con nifios de 05 afios de educacion inicial

/M |

Magna Esperanza Rojas Zavaleta
DNI 327826
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EVALUACION DE LA PROPUESTA POR ESPECIALISTAS FECHA

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEMOCRATICA EN ESTUDIANTES DE 5 ANOS /

/2021

DE EDUCACION INICIAL

.  DATOS GENERALES:

Propuesta de actividades de aprendizaje para promover la convivencia

TITULO DE LAINVESTIGACION democratica en los nifios de 5 afios de la I.E José Olaya N° 88014, Chimbote

- Kelly Maria Alvarez Yamashiro

INVESTIGADORES

- Julie Aracely Rodriguez Iparraguirre

II.  Datos del especialista

MOMIEIRES W FEHLIDOE Elba Jessica Sanchez Turriate

ESPECIALIDAD |Educacion Inicial
GRADO ACADEMICO ILicenciatura

NS S (o] \Enle]N[DIAWA{OIRYN | E. 88014 “José Olaya”

20 afos

EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE
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M. Criterios de evaluacion

NIVELES DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACIONES

MUY BIEN BIEN | REGULAR DEFICIENTE
3
X

01 Los datos generales son suficientes

La problematica describe el “porqué” de la propuesta,
02 haciendo mencidén a los resultados del diagndstico X

realizado.

03 Se describe la importancia de la propuesta resaltando X
los beneficios para la poblacién hacia la cual se dirige.

Los principios didacticos considerados son actualizados,

04 responden al nivel educativo yal tépico abordado en la X
propuesta.
05 Los objetivos establecen lo que busca la propuesta. X

06 Considera estrategias metodoldgica acordes al nivel X
educativo y propuesta

07 Detalla los recursos humanos, financieros y materiales X
necesarios para implementarla propuesta educativa

Considera, en forma general, el enfoque, los
08 procedimientos e instrumentos para evaluarlos X
aprendizajes.

Las unidades didacticas, talleres o sesiones estan
09 secuenciadas, bien redactadas yson suficientes para el X
logro de los objetivos de la propuesta.

Los propédsitos del aprendizaje y evaluacion,
10 considerados en la unidad/sesiones/talleres, son claros X
y coherentes entre si.

Establece los momentos, estrategias,
11 recursos/materiales ytiempo en la planificacién de la X
sesion, taller o jornada.

Incluye los instrumentos de evaluacion yla bibliografia

12
para la propuesta educativa. 54 X
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IV.  Opinién de aplicabilidad

La propuesta es valida para nifios de 05 afios

Elba Jessica Sanchez Turriate

DNI: 80205513
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EVALUACION DE LA PROPUESTA POR ESPECIALISTAS

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEMOCRATICA EN ESTUDIANTES DE 5 ANOS
DE EDUCACION INICIAL

I.  Datos generales:

FECHA

/

/2021

TITULO DE LA INVESTIGACION

Propuesta de actividades de aprendizaje para promover la convivencia
democratica en los nifios de 5 afios de la I.E José Olaya N° 88014, Chimbote

- Kelly Maria Alvarez Yamashiro
INVESTIGADORES
- Julie Aracely Rodriguez Iparraguirre

Datos del especialista

NOMBRES Y APELLIDOS Jessica Gaby Pinchi Escobar

ESPECIALIDAD Educacion Inicial

GRADO ACADEMICO Profesora de Educacion Inicial

INSTITUCION DONDE LABORA [ISEE I ESANE- Yo EVER

EXPERIENCIA LABORAL : :
Docente de educacion Superior

DOCENTE
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Criterios de evaluacion:

01

CRITERIOS DE EVALUACION

Los datos generales son suficientes

MUY BIEN
X

NIVELES DELOGRO

REGULAR

DEFICIENTE

OBSERVACIONES

02

La problematica describe el “por qué” de la propuesta,
haciendo mencion a los resultados del diagnodstico
realizado.

03

Se describe la importancia de la propuesta resaltando
los beneficios para la poblacion hacia la cual se dirige.

04

Los principios didacticos considerados son actualizados,
responden al nivel educativo y al topico abordado en la
propuesta.

05

Los objetivos establecen lo que busca la propuesta.

06

Considera estrategias metodologica acordes al nivel
educativo y propuesta

07

Detalla los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para implementarla propuesta educativa

08

Considera, en forma general, el enfoque, los
procedimientos e instrumentos para evaluarlos
aprendizajes.

09

Las unidades didacticas, talleres o sesiones estan
secuenciadas, bien redactadas yson suficientes para el
logro de los objetivos de la propuesta.

10

Los propodsitos del aprendizaje yevaluacion,
considerados en la unidad/sesiones/talleres, son claros
y coherentes entre si.

11

Establece los momentos, estrategias,
recursos/materiales ytiempo en la planificacién de la
sesion, tallero jornada.

12

Incluye los instrumentos de evaluacion yla bibliografia
para la propuesta educativa.
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lll.  Opinién de aplicabilidad

La propuesta es valida solo para trabajar con nifios de 5 afios Educacion Inicial.

“REVISADO .

Professra: Jovsica Goby Picki Locober 4/;@; ,

Jessica Gaby Pinchi Escobar

DNI:70161241
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CHIMBOTE

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIORPEDAGOGICA PUBLICA CHIMBOTE

PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

/ PROPUESTA \

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA PROMOVER LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN ESTUDIANTES DE 5 ANOSDE
EDUCACION INICIAL

. /

EDUCACION INICIAL

INVESTIGACION

JULIE ARACELY RODRIGUEZ IPARRAGUIRRE

KELLY MARIA ALVAREZ YAMASHIRO

NUEVO CHIMBOTE _ PERU2021
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PROPUESTA

“Actividades de aprendizaje para promover la convivencia democratica en estudiantes de 5

anos de educacion inicial”.

DATOS GENERALES:

NIVEL EDUCATIVO: EDUCACION INICIAL
CICLO DE ESTUDIOS: li

EDAD DE LOS NINOS: 5 ANOS
CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO:

Institucién Educativa José Olaya N°88014, se encuentra en ubicado en Chimbote, estd a cargo
de la Ugel Santa que inspecciona las acciones educativas. Pertenece a la direccion regional

de educacion DRE Ancash.

Esta entidad atiende a tres niveles: inicial, de 3 ,4 y 4 afos, primaria, secundaria LA |L.E se

encuentra ubicado en Chimbote Jiron amazonas mz C.

El colegio José Olaya se encuentra en construccion que estan arreglando para que el proximo
afo 2022, los nifios puedan realizar sus clases en un ambiente adecuado. En el tiempo de
pandemia los nifios vienen recibiendo sus clases virtuales a través de whatsapp. Cuenta con
alumnos mixto su atencion es escolarizada su horario de atencion es mafana, donde los
estudiantes alcanzan su total crecimiento espiritual, fisico, social, intelectual, moral y

emocional.
PROBLEMATICA:

El principal problema que afronta la sociedad actual, es la poca o nula practica de valores en
los nifios, debido a que dentro de las familias no se tienen claras las normas de convivencia
y los padres no ponen limites en la conducta de los nifios, por lo que es comuln observar a los
estudiantes de los diversos niveles educativos que no respetan las normas de convivencia

establecidas tanto dentro como fuera del Centro Educativo.

La educacion Inicial, por ser el primer nivel de formacion que tiene el ser humano, se
constituye como el agente que va a reforzar y modificar las conductas, practicas, nhormas
aprendidas en el hogar, por lo tanto, tienen la responsabilidad de formar integralmente a los

estudiantes; sin embargo, podemos evidenciar que en las instituciones educativas, la mayoria
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de los docentes se preocupan Unicamente en una formacion netamente académica dejando
de lado la formacién emocional, conductual y social de los mismos; lo que significa el
desinterés que se tiene para corregir actitudes y comportamiento que traen los nifios desde la
casa. Son muy pocos gue los docentes de este nivel que se preocupan por revertir este

problema que existe la mayoria de los Centros Educativos de Educacion Inicial.

A esto también se suma el desinterés de los padres de familia por la formacién de sus hijos,
pues la gran mayoria de ellos piensan, tal vez, que es obligacién del maestro o maestra el
corregir las actitudes de sus hijos, cuando en realidad, la educacién los nifios es

responsabilidad y trabajo conjunto tanto de padres, maestros y la sociedad misma.

En la institucion educativa José Olaya N° 88024 Se observa que los nifios tienen problemas
de adaptacion y cumplimiento de las normas que se establecen dentro de las aulas,
evidenciando conductas reiterativas de desobediencia hacia la maestra, generar desorden
dentro de su aula, agresion fisica y verbal entre nifios; informacién recogida a través de una

conversacion que se tuvo con la maestra y la observacion realizada durante las practicas.

Ante la situacion problematica descrita en los acapites anteriores es mejorar una buena
convivencia democratica empleando cuentos, canciones dramatizaciones, juegos de roles,

gue contribuya a fomentar una buena relacion con los demas de su entorno.

Asimismo para que las docentes desarrollen con mayor frecuencia la propuesta se alcanza
también las actividades de aprendizaje con temas que promuevan el bien comun en los nifios.
Asimismo el disefio de instrumentos de evaluacion prevision de materiales educativos
relacionados con estrategias, ensefiar promover, los estudiantes donde se practique la

comunicacion asertiva.
IMPORTANCIA DEL PROPUESTA:

Es muy importante trabajar las actividades de aprendizaje para promover una buena
convivencia democratica ya que los nifios a través de las estrategias propuestas podremos
incentivar a poner en practica los valores tanto en el aula como en la casa nos beneficiara
para fomentar los buenos habitos dentro y fuera del hogar y de esta manera cultivar los buenos

valores.

PROPUESTA:
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1. FUNDAMENTACION TEORICA

Para lograr el desarrollo integral de los estudiantes y estimular su capacidad de aprendizaje,
es imprescindible mantener un buen ambiente en el centro de estudio y de trabajo, donde
prime la solidaridad, predomine el respeto y la armonia, un ambiente que ayude a su
formacion, desarrollo como personas para que, mas adelante, se conviertan en agentes
activos capaces de dirigir y transformar nuestra sociedad. En los primeros afios de vida, los
nifios aprenden a interactuar desarrollando su autonomia para convertirse en ciudadanos
responsables, a la vez adquieren mayores conocimientos acerca de los valores y
responsabilidades que pondran en practica en su vida diaria. Actualmente se observa distintas
situaciones de violencia y actos inadecuados en los nifios que interiorizan problemas de

conducta, suelen ser mas timidos, experimentan mas sentimientos de miedo e inseguridad.

Rodriguez (2014) es muy importante que los nifios puedan aprender a convivir con las
personas que los rodea porque a través de las relaciones sociales existen cédigos valorativos
muy beneficiosos para todo ser humano guiar su actuar con las demas. Los seres humanos
por naturaleza necesitan relacionarse con los demas para compartir, hablar, aprender,
ensefar, con el fin de expresar emociones y necesidades, este contacto con el otro, es

convivir.

Ortega (2007) afirma que la convivencia. Es una suma de varios factores que nos hacen vivir

con otros bajo pautas de conducta que permiten la aceptacion mutua

Segun Rodriguez (2006) afirma que “Una convivencia adecuada debe sustentarse sobre
relaciones sociales dentro de un buen clima social y con valores, que son muy importantes

para la convivencia grupal de las personas”.

En el &mbito internacional es posible destacar los aportes hechos por entidades: el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia_ UNICEF, el fondo de las Naciones Unidas para la
Educacion, la ciencia y la Cultura _ UNESCO algunos paises como Chile y México, a

continuacion, se presentan dichas perspectivas y sus aportes al contexto educativo.

En este sentido, en Chile se realizd una investigacion titulada “la convivencia escolar,
componente indispensable del derecho a la educacién”, UNICEF y liderada por la
investigacion de Lidia Casas. El estudio fue licitado a un equipo de investigadores del centro
de investigaciones juridicas de la universidad Diego Portales, y realizado durante los meses
de agosto a noviembre del afio 2007. El estudio propone evaluar una muestra de reglamentos
internos o de convivencia escolar, a fin de determinar el grado de conformidad que tiene dicha

muestra con el ordenamiento juridico vigente e identificar tanto las areas de buenas
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reglamentaciones y practicas, como los dmbitos deficitarios de los reglamentos y su aplicacion
en relacion a la convivencia escolar. También se busca analizar los niveles a de participacion
gue han tenido los distintos estamentos en la elaboracién y modificacion de los reglamentos,
con el proposito de evaluar el grado de legitimidad con que cuentan éstos en la comunidad

escolar
PRINCIPIOS DIDACTICOS:
Principios Didacticos

Son importantes que tienen valor de ensefianza en el aprendizaje en las diferentes etapas en

todas las areas curriculares.

La docente planifica actividades de aprendizaje en la organizacion de unidades didacticas de
actividades de clase y la preparacion de medios de recursos didacticos para promover la

buena convivencia en los nifios.

Principio de respeto: Es importancia que se respeten los procesos y las necesidades vitales
gue nuestros nifios y nifilas requieren para desarrollarse. Respetar al nifio implica reconocer
sus derechos, su forma de ser con los deméas de su entorno considerar su ritmo, nivel

madurativo, caracteristicas particulares y culturales de ser Unico y especial en el mundo.

Principio de seguridad: Es el desarrollo de una personalidad estable y armoniosa en el nifio,
se construye a través del vinculo efectivo, la calidad de los cuidados que recibe de actuar e
interactuar con libertad en un espacio seguro donde le permitan el desarrollo de sus
habilidades en los nifios podran diferenciarse y construir su propia identidad al desarrollar su

autonomia y expresarlo libremente.

C) Principio de autonomia: cuentos infantiles, dramatizaciones, juegos de roles, cancion son
de mucha importancia ayuda a fomentar la autonomia de los nifios, esto ayuda al nifio a tener

una mejor convivencia con los demas.

Principio de movimiento: El movimiento libre constituye un factor en el desarrollo integral del
nifo, le permite expresarse, comunicarse, adquirir posturas, desplazamientos y desarrollar su
pensamiento. Es importante que los nifios desplieguen sus iniciativas de movimiento para

conocerse y conocer el mundo que lo rodea.

Principio de comunicacion: La comunicacion asertiva es una actitud personal positiva de

relacionarse con los demas en expresar las opiniones.

64



4 ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
/| PEDAGOGICA PUBLICA CHIMBOTE

Cultivando excelencia, transformamos el futuro

Principio de juego libre: Permite al nifio, de manera natural, tomar decisiones, asumir roles,
establecer reglas y negociar segun las diferentes situaciones. A través del juego, los nifios y

las niflas movilizan distintas habilidades cognitivas, motoras, sociales y comunicativas.
OBJETIVOS:
A.GENERAL:

Mejorar la convivencia demaocrética a través de actividades de aprendizaje en los nifios de 5
afios de la Institucién Educativa José Olaya N° 88014 Chimbote 2021.

B. ESPECIFICOS:

Disefar actividades de aprendizaje para el reconocimiento de las caracteristicas de las
personas en los nifios de 5 afos de la Institucion Educativa José Olaya N° 88014 Chimbote
2021.

Disefar actividades de aprendizaje para la valoracion de las normas de convivencia en los
nifios de 5 afios de la Institucion Educativa José Olaya N°88014 Chimbote 2021.

Disefar actividades para la valoracion del cumplimiento de deberes en los nifios de 5 afios en

Institucion Educativa José Olaya Chimbote 2021.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para ejecutar la propuesta se empleara las siguientes estrategias, que también se especifican

en la programacion de corta duracion se anexa al presente documento:
¢ Narracion de cuentos usando titeres
o Dramatizaciones usando un teatrin y mascaras
¢ Narracién de cuentos mediante el juego de roles

e Usando los cuentos

RECURSOS HUMANOS:
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Profesor

Padres de familia

Alumnos

Investigadoras

FINANCIEROS:

Autofinanciado por las investigadoras

MATERIALES:

Teatrin
Titeres
Cuentos
Imagenes
Hojas bond
Plumones
Cartulina
Mascara

Caja sorpresa
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EVALUACION:
A. DE LA PROPUESTA:

Aplicar el instrumento de evaluacion (escala valorativa), en cada actividad de aprendizaje, se
observara el cumplimiento de competencia “Convive y participa democraticamente en la
bdsqueda del bien comdn”, “comunica oralmente en su lengua maternal” del programa
curricular de educacion inicial, tomando en cuenta el cumplimiento del estandar de las

capacidades para evaluar segun los desempefios que correspondan a la edad.
B. DE LOS APRENDIZAJES:

Al realizar las diferentes actividades de propuesta para promover la convivencia democrética
en los estudiantes de 5 afios de la I.E N°88014 José Olaya para mejorar la convivencia con

los demads y vivir en armonia y teniendo una comunicacion asertiva.

N° ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE CRONOGRAMA 2022
JUNIO [JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE
01 “Aprendan a convivir y respetar a los demas” 15
02 Me divierto jugando con mis amigos. 22
03 Me divierto jugando a respetar a los demas 29
Me encanta compartir mis juguetes con mis 6
04 |amiguitos(as)
05 Nos divertimos jugando a respetar a los demas 13
Palabras magicas 20
06 g
Somos solidarios 10
07
08 Respetamos a los demas 17
00 Elegimos nuestras normas 14
10 Jugamos a la puntualidad 21
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MATRIZ DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y DESEMPENOS

AREAS COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
Participa en la construccién
colectiva de acuerdos y normas

Interactiia con todas basadas en el respeto y el bienestar
CONVIVE Y PARTICIPA personas. de todos considerando las
DEMOCRATICAMENTE EN situaciones que afectan o
PERSONAL SOCIAL LA BUSQUEDA DEL BIEN incomodan a todo el grupo.
COMUN Construve normas Muestra en las actividades que
asume gcuer dos Iye es realiza comportamientos de acuerdo
yiey con las normas de convivencia
Participa en acciones que asumidos
Obtiene informacion del
texto oral.
Adecuia organiza 'y
desarrolla el texto de forma
coherente y cohesionada. |Comenta sobre lo que le gusta o
SE COMUNICA Uili23 1ecursos 1o disgusta dg perspnas, perso_najes,
COMUNICACION ORALMENTE EN SU verbales y paraverbales de 2@;2::12 jgﬁgg'?;:’sngz :"e‘gﬂzs .
LENGUA MATERNA &g . S
GUAMA forma e,strateg|ca. partir de sus experiencias y del
:stfrgzggamente con contexto en que se desenvuelve.
distintos interlocutores.
Reflexiona y evalia la
forma, el contenido y
contexto del texto oral
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PLANIFICADOR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

INSTITUCION DOCENTE: AULA:
EDUCATIVA:

FECHA:

1. Planteamiento De La Situacion

4 N\
Los nifios y nifias de la I.E José Olaya del aula “Los constructores “de 5 afios.

Esta orientada al desarrollo de competencias y capacidades que favorecen en los nifiosla
formacion y construccion de su identidad para mejorar y tener una convivencia
democratica, con sus comparfieros, docentes, miembros de su familia. Ademéas es
importante fomentar, poner en practica los valores, de esta manera asi tener estudiantes
gue puedan interrelacionarse y tener una buena comunicacién asertiva.

- J

AREAS COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS

Participa en la construccion
colectiva de acuerdos y normas

InteractGa con todas basadas en el respeto y el bienestar
CONVIVE Y PARTICIPA|PErsonas. de todos considerando las
PERSONAL |DEMOCRATICAMENTE situaciones que afectan o
SOCIAL EN LA BUSQUEDA incomodan a todo el grupo.
DEL BIEN COMUN Muestra en las actividades que

Construye normas y

realiza comportamientos de acuerdo
asume acuerdos y leyes

con las normas de convivencia
asumidos

Participa en acciones que

Obtiene informacion del
texto oral.

Adecua organiza 'y
desarrolla el texto de forma
coherente y cohesionada. |Comenta sobre lo que le gusta o

SE COMUNICA Utiliza recursos no gsfﬁjgaod;tﬁz?g:;s ’ dzei;ssigies’
COMUNICACION|ORALMENTE EN SU  |verbales y paraverbales de

L tidian ndo razon ill
LENGUA MATERNA  |forma estratégica. cotidiana dando razones secillas a

- partir de sus experiencias y del
Interactta

o contexto en que se desenvuelve.
estratégicamente con

distintos interlocutores.
Reflexiona y evalla la
forma, el contenido y
contexto del texto oral
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ENFOQUE
VALOR EJEMPLO
TRANSVERSAL
La docente propicia que los nifios y nifias
fomenten la convivencia democratica con
Enfoque Respetoala |sus comparieros, profesoray padres de
intercultural identidad cultural [familia para fomentar y a la vez puedan
poner en practica una buena
comunicacion asertiva.
La docente promueve la solidaridad,
Equidad y justicia |respeto y la empatia con los nifios y
Enfoque o 4
. . . Solidaridad padres de familia fomentan las
orientacion al bien . . .
comdn Empatia relaciones afectivas y respetuosas para

responsabilidad

el bienestar de todos los miembros de
sus familiares.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 01

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.

I.E
LUGAR
EDAD

FECHA

SECCION
DOCENTE

Il. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Aprendan a convivir y respetar a los demas”

lIl. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la actividad

¢ Qué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Iméagenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

IV.PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPERNO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccioén colectiva
de acuerdos y normas,
<_’:' Interactta con todas las 2?;;?1?5:; gtlers)sdeio Y Que a traves de la
O |CONVIVEY C i ituaci | ! narracion de cuentos
G [pamTcen | fperones Conetire e e sena [0 o=y nines
ztl DEMOCRATICAM acuerdo;/ y leyes el o alguno de sus puedan adquirir
Z |ENTEENLA - . - orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL Participan en acc:ones compgn_grods. Muestra valor respetar
& |BIEN COMUN gue promueven € en actividades que practicando en su vida|
o ienestar comun. realiza, diaria.

comportamientos de
acuerdo con las

normas de convivencia « Escala valorativa

COMUNICACION

asumidos
Obtiene informacion del
sE comunica (8en B e o e
ORALMENTE EN textoporal Adecua
SU LENGUA o d ’” |
MATERNA organiza y desarrolia €l picina en

texto de forma coherente
y coesionada.

Utiliza recursos no
verbales de forma
estratégica. Interactiia
estratégicamente con
distintos interlocutores.

Dialoga sobre lo que
comprendio del
cuento.

conversacione s y
responde a preguntas la|
a docente.
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VI. ECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacién ( motivacion)
La docente retne a los nifilos en
asamblea luego les comenta que la
directora ha conversado con todas las
profesoras diciéndoles: Los nifios se
evaden del aula a la hora que ellos
guieren, no obedecen a su docente,
ademés no comparten sus
juguetes.Despues de ello la docente
muestra un sobre donde contiene
fotos. Donde los nifios del aula que no
estan respetando algunas normas
preguntamos.

e Saberes Previos

¢, Qué observan en la imagen?

¢, Sera importante respetar la opinion
de nuestro amigos?

Pregunta para generar conflicto

¢, Qué podemos hacer para vivir todos
en armonia?

Propdsito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente
descubren el propésito del dia
“‘Aprendan a convivir y respetar a los
demas”.

Caja sorpresa
imagenes

10 min
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Desarrollo

Al iniciar la actividad comentare a los
niflos que hoy narraré un cuento
titulada “ los carneros y el gallo” Antes
de empezar con la actividad la
docente propone acuerdos de
convivencia para permanecer en
silencio y prestar atencién a la
narracion del cuento.

Luego les mostrare una caja sorpresa
entonando la cancion ¢ que sera?
Seguidamente sacare de la caja las
mascaras y las vestimentas de los
personajes del cuento.

Mientras la docente narra el cuento los
nifios van prestando atencion para
luego seguir co las siguientes
interrogantes: ¢Quién era el jefe del
rebafio? ¢Quién era el fanatico del
chisme?

Al terminar la narracion da a conocer
la moraleja que conlleva al valor de la
responsabilidad para que los nifios
puedan aplicarlo en casa.

Continuando con la actividad, se les
invita a los nifios a realizar a realizar
las siguientes actividades dramatizan
sobre la responsabilidad asumiendo
tareas por equipo

Marcar el cartel de respeto:

Dibujan y pintan por equipos las
acciones que realizaron.

Luego sustentan su trabajo con la
participacion de un integrante del
equipo.

La docente hace las conclusiones
sobre del respeto.

Al finalizar de narrar, la docente realiza
las siguientes preguntas ¢ que le paso
a los carneros? ¢, Realizamos las
siguientes preguntas

Plumones Hojas
de colore
mascaras

45 min

Cierre:

Acuerdos ytoma de decisiones

Comentan sobre el trabajo realizado
estableciendo acuerdos sobre el valor
muy importante que es el respeto .
Comentan sobre el trabajo realizado.¢,
Que aprendieron el dia de hoy?, ¢, para
gué les servird lo aprendido?, se
entrega un pictorama para que ordene
el cuadro del respeto

5min
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VII. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢, Qué lograron los
estudiantes en esta

; Qué dificultades se . :
¢Q ¢,Qué puedo mejorar?

?
actividad? observaron~
VIll.  INSTRUMENTO DE EVALUACION
Escala valorativa
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIO 01: Interactta al realizar las
PERSONAL actividades o los juegos respetando las
SOCIAL opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.
CRITERIO 02: participa en conversaciones 0
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
COMUNICACIN el conter_udo de un texto y vuglve a corjtar _c_on
sus propias palabras lo que mas le gusto. Utilizal
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.
CASI |POCAS
esTuDiaNTES [0 VPRE | siEmpRE [VEcEs  |NUNCA
4 3 2 1
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LOS CARNEROS Y EL GALLO

Esta es la historia de un gallo muy fanfarrén. Una mafiana
de primavera, unos sonidos extrafios que provenian del
exterior de un establo, despertaron a los animales del
rebafio. Salieron presurosos a ver qué sucedia y se
encontraron con una pelea en la que dos carneros

chocaban frente a frente sus duras cornamentas.

Un cordero muy gracioso y fanatico de los chismes,
R S Ll averigud y se enter6 de los motivos de la pelea y fue
rapidamente a informar al grupo. Segun decia, se estaban disputando el amor de una ovejita

muy bonita que les habia robado el corazén a ambos.

Por lo visto, la ovejita esta enamorada de los dos, y como no sabia a cual elegir, anoche

declaré que se casaria con el mas fuerte y rudo.

Los carneros se enteraron y se retaron antes del amanecer y ahora eran rivales, enganchados

en una disputa.

El jefe del rebafio, que era el carnero mayor, al que nadie se atrevia a cuestionar porque era

el mas inteligente, dijo:

— jTranquilos! No es mas que una de las tantas peleas amorosas que hay todo el tiempo en
la granja. Si, se pelean por una ovejita, pero ya vemos que no se hacen dafio y, gane quien

gane, seguirdn siendo amigos.
iNos quedaremos a ver la pelea hasta el final!

Los demas respiraron tranquilos al saber que solo se trataba de un par de enamorados
compitiendo por una ovejita blanca, quien lo estaba presenciando todo con el corazén

arrugado y conteniendo la respiracion.

La batalla era intensa cuando de pronto aparecio un gallo de colores y se col6 entre los otros
animales para sentarse en primera fila, como si fuera un invitado de honor. Jamas habia visto
una pelea entre carneros, pero como se creia el tipo mas inteligente del mundo y le encantaba

ser el centro de atencion, se puso a opinar en voz alta demostrando muy mala educacion.
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iAy sefiores, tremenda batalla! jEstos carneros son mas torpes que un pollo comiendo

espaguetis!

Los murmullos de desagrado entre el puablico no se hicieron esperar, pero él se hizo el sordo

y continud soltando comentarios inoportunos.

Los comentarios entre el publico subieron de volumen y miraban de reojo al gallo para ver si

se daba por aludido y cerraba el pico; seguia sin hacer caso y continuaba criticando
iNo voy a callarme porque ta lo digas, no me hagas reir!

El jefe intenté calmarse. Evitaria por todos los medios que se calentaran los animos y se

armara otra pelea mas descomunal.
Bien, vamos a calmarnos. TU no eres de estos lados, ¢ verdad?

Si, soy forastero, estoy de viaje. Venia por el camino de tierra que rodea el establo y al pasar

por delante de la valla escuché el alboroto y me meti a ver la pelea.

Entiendo que como vives en otras tierras es la primera vez que estds en compafiia de

carneros, como nosotros. ¢ Me equivoco?
El gallo, desconcertado, respondio:
No, no te equivocas, pero... ¢eso qué tiene que ver?

Te lo explicaré con claridad: si no eres de nuestra especie, ni de nuestra comunidad, no tienes
ningun derecho a entrometerte en nuestros asuntos y burlarte de nuestro comportamiento por

la sencilla razén de que no nos conoces.
iPero es que a mi me gusta decir lo que pienso!

El gallo no tuvo otra opcién que admitir que se habia pasado de grosero, asi que si no queria
salir mal parado debia largarse cuanto antes. Eché un ultimo vistazo a los carneros, que ahi
seguian peleando por el amor de la misma hembra y, sin decir adios, se fue para nunca mas

volver.

El gallo aprendié que todos tenemos derecho a expresar nuestros pensamientos con libertad,

pero a la hora de dar nuestra opinién es importante hacerlo con sensatez.

MORALEJA: Todos tenemos derechos a expresar nuestros pensamientos con libertad, claro
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nuestra opinién es importante hacerlo con sensatez, uno no debe juzgar cosas que no conoce

y muchos menos si es para ofender o despreciar a los demas.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 02

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1.1.E
1.2. LUGAR
1.3. EDAD

1.4. SECCION
1.5. DOCENTE
1.6. FECHA

II.NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me divierto jugando con mis amigos

Ill. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la actividad

de aprendizaje?

¢, Qué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imégenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

V. PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION.
TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION

Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,

<_(' ) basgdas en el respeto y Que a traves de la

< Interactta con todas las |el bienestar de todos, L

Q |CONVIVE ¥ ersonas. Construye en situaciones lo narracion de cuentos

8 PARTICIPA ﬂormas -asume Y afecten o incomoden a los nifios y ninas

<_1:l DEMOCRATICAM acuerdo;/ leyes el o alguno de sus puedan adquirir

Z |ENTEENLA Partici anyen);cc.iones com gﬁeros Muestra orientacion es del

8 BUSQUEDA DEL ue rgmueven el en a(F:)tividadés ue valor respetar

& [BIEN COMUN que p . . a practicando en su vida

al bienestar comun. realiza, diaria.
comportamientos de ’
acuerdo con las
normas de convivencia o Escala valorativa
asumidos

Obtiene informacion del
SE COMUNICA [0 acion del

=z ORALMENTE EN textoporal Adecua

9  |SULENGUA organiza.y desaLlj’r(;IIa el

O |MATERNA Participa en )

é texto dg foréna coherente | .o cacione s y Dlecl:lggqa ?;)r?crjvieolzgue

= y coesionada. responde a preguntas la| p

2 - cuento.

= Utiliza recursos no a docente.

S verbales de forma

estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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VI. ECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS Y | TIEMPO

MOMENTOS ESTRATEGIAS MATERIALES | PREVISTO

e Problematizaciéon

La docente reltne a los nifios en
asamblea luego le comenta ante de
llegar a la LE, encontré con el nifio
Marco estaba triste responde que su
amiga Pilar se encuentra delicada de
salud y por eso me siento muy triste
profesora. La docente dice a Marco
vamos hablar con tus amigos para ir
a visitar a Pilar. CAJA
e Saberes Previos SORPRESA 10min
¢Porque Marco estaba triste? ¢ Qué | \MAGENES
te parecio la actitud de la profesora?
e Preguntas para generar
conflicto

¢ Que podemos hacer para ayudar
nuestra amiga Pilar?

e Proposito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente
descubren el

propésito del dia “Me divierto jugando
cOoNn Mis amigos.

INICIO
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Al iniciar la actividad comentare a los
nifios que hoy narraré un cuento
titulada “ La liebre y la tortuga”

Antes de empezar con la actividad la
docente propone acuerdos de
convivencia para permanecer en
silencio y prestar atencién a la
narracion del cuento.

Luego se mostrard la caja sorpresa
entonando la cancion veo, veo que
seré.

Seguidamente la docente sacara las
mascaras de los personajes del
cuento y el disfraz.

Mientras la docente narra el cuento
los nifios van prestando atencion
para luego seguir con las siguientes
interrogantes: ¢ que le paso a la
liebre?,¢ Estara bien

¢ Ustedes compaten sus juguetes
con sus amigos?

Cobtinuando con la actividad, se les
invita a los nifios a realizar
asumiendo tareas por equipos.
Donde comparten sus materiales
con sus compaferos.

Luego dibujan y pintan por equipos
las acciones que realizaron.
Sustentan su trabajo con la
participacion de un integrante del
equipo.

La docente explica la actividad que
los nifios lo importante es ser
solidario con nuestros comparieros
tanto en la escuelay en casa es un
valor muy importante que nos
ayudara ser buenos ciudadanos con
nuestro projimo.

PLUMONES
HOJA BOND 45min
MASCARAS

Desarrollo

Acuerdos y toma de decisiones
Comentan sobre el trabajo realizado
estableciendo acuerdos sobre la
solidaridad.
¢, Qué aprendieron el dia de hoy?
¢ Para que les servira lo aprendido?
Se envia un pictograma para que
ordene el cuadro de solidaridad.

5min

Cierre:
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V.REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢, Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢, Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

VII. INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
PERSONAL actividades o los juegos respetando las

SOCIAL opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

CRITERIO 02: participa en conversaciones o0
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con

COMUNICACIN . . P
sus propias palabras lo que més le gusto. Utilizal
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

CASI |POCAS

ESTUDIANTES  [CEMPRE | siEvpRE |VEces  |NUNCA

4 3 2 1
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La liebre y la tortuga

imopec- Habia una vez una liebre muy vanidosa que se pasaba

todo el dia presumiendo de lo rapido que podia correr.

Cansada de siempre escuchar sus alardes, la tortuga la

reté a competir en una carrera.

—Qué chistosa que eres tortuga, debes estar

bromeando—dijo la liebre mientras se reia a carcajadas.
—Ya veremos liebre, guarda tus palabras hasta después de la carrera— respondio la tortuga.

Al dia siguiente, los animales del bosque se reunieron para presenciar la carrera. Todos

guerian ver si la tortuga en realidad podia vencer a la liebre.
El oso comenzé la carrera gritando:
— iEn sus marcas, listos, ya!

La liebre se adelanté inmediatamente, corrié y corrié mas rapido que nunca. Luego, mir hacia

atras y vio que la tortuga se encontraba a unos pocos pasos de la linea de inicio.

—Tortuga lenta e ingenua—penso la liebre—. ¢ Por qué habra querido competir, si no tiene

ninguna oportunidad de ganar?

Confiada en que iba a ganar la carrera, la liebre decidié parar en medio del camino para
descansar debajo de un arbol. La fresca y agradable sombra del arbol era muy relajante, tanto

asi que la liebre se quedd dormida.

Mientras tanto, la tortuga siguié caminando lento, pero sin pausa. Estaba decidida a no darse
por vencida. Pronto, se encontré con la liebre durmiendo placidamente. jLa tortuga estaba

ganando la carrera!

Cuando la tortuga se acercé a la meta, todos los animales del bosque comenzaron a gritar de
emocion. Los gritos despertaron a la liebre, que no podia dar crédito a sus ojos: la tortuga

estaba cruzando la meta y ella habia perdido la carrera.

Moraleja: Ten una buena actitud y no te burles de los demas. Puedes ser mas exitoso

haciendo las cosas con constancia y disciplina que actuando rapida y descuidadamente.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 03

.  DATOS INFORMATIVOS:

I.LE

LUGAR
EDAD
SECCION :
DOCENTE:
FECHA

Il. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Me divierto jugando a respetar”

PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

de aprendizaje?

¢, Qué necesitamos hacer antes de la actividad

¢ Qué recursos, materiales y espacios se
usard en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imégenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

V. PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION
TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participaen la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
2 eractaconodas s ooy e o aves el
O |CONVIVEY uacon todas fas 1€ |¢.enes.ar © IO oS, narracion de cuentos
G [wmoea  foesorss Conse e stacime e o o s
5:' DEMOCRATICAM acuerdo: y leyes el o alguno de sus puedan adquirir
Z |ENTEENLA o . - orientacion es del
(C/)) BUSQUEDA DEL Participan en acc:ones comparieros. Muestra valor respetar
& |BIEN COMUN g.ue promueven & en a}ct|V|dades que practicando en su vida
& ienestar comun. realiza, diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
norma_ts de convivencia « Escala valorativa
asumidos
Obtiene informacién del
SE CoMUNCA |8 eion el
P ORALMENTE EN textoporal Adecua,
Q |SULENGUA organiza y desarrolla el -
&t) MATERNA teSto de fz)/rma coherente Participa en Dialoga sobre lo que
O ) conversacione s y )
> y coesionada. responde a preguntas la comprendio del
2 . cuento.
= Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma
estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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V. SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

RECURSOS Y TIEMPO

MOMENTOS ESTRATEGIAS MATERIALES PREVISTO

e Problematizaciéon

La docente coloca a los niflos a
sentarse en circulo para entonar la
cancion “Cocodrilo dante”.

Luego la docente comenta que en la|
hora de ingresar al colegio vio a dos
nfios quitdndose su pelota, y Luis
estaba llorando porqué Juan lo
habia empujado, la docente muestra
unas imagenes, de unos nifios que
estan peleando.

Saberes Previos

¢Queé estara bien que Juan haya| IMAGENES CAJA

Inicio . . 10min
empujado a Luis? SORPRESA
¢,Qué es lo que observa en la
imagen?

¢ Estara bien pelear por una pelota?

e Preguntaparagenerar
conflicto

¢,De qué manera se podria pedir las
cosas?

e Propésito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente
descubren el propdsito del dia

“Me divierto jugando a respetar a los
demas”
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Al iniciar la actividad comentaré a
los nifios que hoy narraré un cuento
titulado “Lucia la obediente”

Antes de empezar con la actividad
la docente propone acuerdos de
convivencia para permanecer en
silencio y prestar atencién a la|
narracion del cuento.

Luego les mostrare una caja de
sorpresa entonando la cancién veo,
veo.

Seguidamente sacare las mascaras
y el disfraz de los personajes del
cuento.

Mientras la docente narra el cuento
los nifios van prestando atencién
para luego seguir con las siguientes
interrogantes:¢;,Que le molestaba a
Lucia? ¢Lucia hizo caso a sus
consejos de sus padres?

Continuando con la actividad se les
invita a los nifios a realizar las PLUMONES
Desarrollo [siguientes actividades, dramatizan MASCARAS 45min
sobre la responsabilidad asumiendo|] CUENTOS DISFRAZ
tareas por equipos.

Dejan ordenado los objetos de los
sectores. Marcar el cartel de
responsabilidad

Dibujan y pintan por equipos las
acciones que realizaron

Sustentan su trabajo con la
participacion de un integrante del
equipo.

La docente explica la actividad que
los niflos lo importante ser
responsable que nos ayuda a ser
mejores ciudadanos poner en
practica ese dicho valor.

Al terminar la narracion da a
conocer la moraleja qu conlleva al
valo de responsabilidad para que los
nifos puedan aplicar en casa.

Luego la docente entrega la ficha de
trabajo con la consigna que este
acorde al taller del cuento paral
poder evaluar a los nifios.

e Acuerdo ytomade decisiones

Comentan sobre el trabajo de la
solidaridad

¢ Qué aprendieron? ¢Para que les
servird lo aprendido? Se envia un
pictograma para que ordene el
cuadro de solidaridad.

Cierre:
5min
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VI. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢, Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢ Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

VIl.  INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
PERSONAL actividades o los juegos respetando las
SOCIAL opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

CRITERIO 02: participa en conversaciones o
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con

COMUNICACIN . ) P
sus propias palabras lo que mas le gusto. Utiliza
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

CASI |POCAS
estubianTeEs  [OEVPRE | sevprE [VEces  [NUNCA

4 3 2 1
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LUCIA LA OBEDIENTE

Lucia era una nifia a la que le encantaba aprender. Siempre estaba dispuesta a hacer todo lo
posible por hacer las cosas mejor. Pero habia algo que, por mas que intentaba, no le salia

bien: pronunciar bien la palabra rojo o las palabras que tenian una jota.
Lo hacia sin querer y, por mas que lo intentaba, nunca le salia.

-iMira ese coche rorro! -dijo un dia.

-iLucia, se dice rojo! jInténtalo Otra vez! -le decia su

hermano Oscar.

N
Y Lucia lo intentaba una y otra vez, pero no Ie%

salia bien.

Lucia empez6 a sentirse muy avergonzada, porque sus compafieros de colegio a veces se

refan de ella.

Un dia, Lucia tuvo que salir a la pizarra. Estaban aprendiendo a escribir y la profesora le pidi6

gueescribiera una frase que decia: “El jarrén es de color rojo”.
Pero Lucia escribio: “El rarrén es de color rorro”.

Todos los nifios se empezaron a reir, porque Lucia no sabia ni escribir ni decir la letra jota y

la confundiacon la erre.

Lucia lo intentaba todo el rato, pero la verdad es que le resultaba imposible y poco a poco, fue

sintiendosemas incapaz. Ademas, las burlas de los nifios de clase no la ayudaban mucho.
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Pero sus amigas Silvia y Marta la empezaron a animar un montén y la intentaron ayudar para

queaprendiera a distinguir la jota de la erre.

-iMira Lucia! La letra jota se escribe aqui y la erre se escribe alli. jInténtalo tu ahora! -le

ensefaban.

Sus amigas trataron de ensefarla a pronunciar las palabras que tenian la erre y también a
escribirlas, peroera muy dificil. Por una extrafia razén, Lucia no podia aprender a decir esas

palabras y tampoco a escribirlas.

Aun asi, sus amigas siguieron animandola e intentando ensefarle y nunca perdieron la
esperanza. Pensaban que con mucho esfuerzo y apoyo, algin dia Lucia lo conseguiria, a

pesar de que las burlas delos nifios cada vez la avergonzaban mas.

Pero un dia, Lucia tuvo que salir a la pizarra de nuevo a escribir la frase: “Jaime se compro
una bici roja” y,cuando la escribid, ella no se dio cuenta, pero sus amigas y la profesora se

pusieron como locas de contentas porque la escribio perfectamente.
- iVenga Lucia! jAhora léela! -le dijeron.

Y Lucia, por fin, pronunci6é correctamente la jota y la erre y se sinti6 muy feliz, sobre todo
porque aprendiéque, aun cuando todo es muy dificil, es posible conseguirlo y siempre se

puede mejorar.
MORALEJA

Cuando nuestros padres nos aconsejan son para nuestro bien para ser mejores personas para

sociedad.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 04

I. DATOS INFORMATIVOS:

I.LE

LUGAR
EDAD
SECCION :
DOCENTE:
FECHA

. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Me encanta compartir mis juguetes con mis

amiguitos”

PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

de aprendizaje?

¢ Qué necesitamos hacer antes de la actividad

¢, QUué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imagenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

IV. PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
:(' Int 0 todas | b;alsadas ten sl rtesdpeto y Que a traves de la
O |CONVIVEY nteractua con todas fas & |<_enes_ar € IO 0s, narracién de cuentos
G |parrcea personas Come o sacires o e [ nosy s
3:' DEMOCRATICAM acuerdoz y leyes el o alguno de sus puedan adaquirir
Z |ENTEENLA - " - orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL Participan en acciones comparieros. Muestra valor respetar
& [BEENCOMUN g_ue promueven el en gcnwdades que practicando en su vida|
o ienestar coman. realiza, diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
norma}s de convivencia  Escala valorativa
asumidos
Obtiene informacion del
stcomnn oo eee
Z ORALMENTE EN textoporal Adecua
Q  [SULENGUA or aniza. desarrc;lla el .
2 MATERNA teSto de f())/rma coherente Participa e.n Dialoga sobre lo que
O ) conversacione s y )
= y coesionada. responde a preguntas la comprendio del
2 - cuento.
> Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma
estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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V. SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacién

La docente coloca a los nifios en
circulo para entonar la
cancién’saludo” la docente cuenta
gue ala hora de salir de su casa vio
a dos nifios que estaban jugando y
ambos copartia sus juguetes y
estaban muy felices jugando.

e Saberes Previos

¢, Que les parecio la actitud de los
amigos que compartieran sus
juguetes? ¢ Por que?

¢ Estara bien compartir los juguetes
con tus amigos?

Preguntas para generar conflicto

¢ Practicamos a compartir los
juguetes con sus amigos?

e Propdésito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente
descubren el proposito del dia” Me
encanta compartir mis juguetes con
mis amiguitos”

IMAGENES CAJA
SORPRESA

10min
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Desarrollo

e Gestion y acompafiamiento
de los aprendizajes La docente
presenta una caja sorpresa
cantando la cancién’que sera”

La docente va sacando una ficha
A3 (pasta del cuaderno)
interactuando con los nifios ¢,que
sera? ¢ Lo han visto?

La docente presenta a los nifios el
cuento “ la perrita sendy”

Se pide atencion para poder
empezar con la narracion del
cuento.

Se empieza a narrar el cuento con
fichas A3. Continuando con las
actividades, dramatizan ser
solidarios asumiendo tareas por
equipos.

Marcar el cartel de solidaridad
Dibujan y pintan por equipos las
acciones que realizaron equipo. La
docente explica la actividad que los
ifios lo importante ser solidario con
sus comparfieros es un valor muy
importante que ayudar ser buenas
personas que los rodea poner
practica este valor.

MASCARAS
PLUMONES HOJA
BOND CUENTO

45min

Cierre;:

e Acuerdos ytomade
decisiones

Comentan sobre el trabajo
realizado estableciendo acuerdos
ser solidarios.

¢ Queé aprendieron el dia de hoy?
¢Para que les servira lo aprendido?

Se envia un pictograma para que
ordene el cuadro de solidaridad.

5 min
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VI. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢ Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

VII. INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

PERSONAL
SOCIAL

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
actividades o los juegos respetando las
opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

COMUNICACIN

CRITERIO 02: participa en conversaciones o0
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con
sus propias palabras lo que mas le gusté. Utiliza
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

ESTUDIANTES

CASI |POCAS
SIEEMPRE SIEMPRE |VECES NUNCA

4 3 2 1
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LA PERRITA SENDY

Erase una hermosa perrita llamada Sendy. De un momento a otro enfermd sus duefios

decidierondeshacerse de ella arrojandola a la calle.

Sendy sola y abandonada cojeaba buscando el camino a casa, pero jamas la encontro.

Pasaron cerca de dos semanas. N Sendy cobija entre cartones viejos, los hijos
7 ’\\

de ellos. Sendy llor6 al recordar //C) "\ y llorando se quedé dormida. Temprano
/7 0

por la mafiana desperté en /7 /. un bello jardin cobijada en una linda

casita de madera, su pata ! |
N

: Q / “ habia sido sanada y su cuerpo

cubierto con un hermoso cédlido abrigo. Fue entonces

- pregunté: ¢Donde estoy? ¢Como
(e /\k$ casita vio muchos nifio riendo vy

cantando todo era magico. Sendy lloré de alegria moviendo la colita.

‘.

cuando Sendy se

llegue aqui? Sali6 de su

Sendy supo por fin que alguien la amaba en verdad.
MORALEJA

No abandones a nuestros seres queridos por mas que ellos estén mal.

93



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGCOGICA PUBLICA CHIMBOTE

Cultivando excelencia, transformamos el futuro

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 05

I.DATOS INFORMATIVOS:

I.LE

LUGAR
EDAD
SECCION :
DOCENTE:
FECHA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: juguemos a laresponsabilidad

PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢, Qué necesitamos hacer antes de la actividad

de aprendizaje?

¢, Qué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imagenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

V. PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION
TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
2 eracta contoas s [ oo e el
O |CONVIVEY uacon todas fas 1€ |¢.enes.ar © IO oS, narracion de cuentos
G [pamcen Jpasoras Conste o tiacons 0 e [0 s y s
<_1:I DEMOCRATICAM acuerdo: y leyes el o alguno de sus puedan adquirir
Z |ENTE ENLA o . - orientacion es del
(C/)) BUSQUEDA DEL Participan en acc:ones comparieros. Muestra valor respetar
@ |BIEN COMUN g.ue promueven & en a}ct|V|dades que practicando en su vida
a ienestar comun. realiza, diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
norma_ts de convivencia « Escala valorativa
asumidos
Obtiene informacién del
SE COMUNICA .texto oral..lnffiere e_' o
, [omamEnTe ey e i macknc
Q  |SULENGUA organiza. desarrélla el .
2 MATERNA texto de fz)/rma coherente Participa en Dialoga sobre lo que
O ) conversacione s y )
> y coesionada. responde a preguntas la comprendio del
2 . cuento.
= Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma
estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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IV. SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacion

La docente reune a los nifios en asambleas y
luego les comenta que, hubo una reunion, los
padres de familia han conversado con la
profesora diciendle que los nifios no estan
realizando las tareas y no obedecen ya que se
salen a jugar sin permiso.

Después de ello la docente muestra un video que
no estan respetando las normas.

e Saberes Previos

¢ Quienes estaran en el video’?

¢ Qué estaran haciendo?

¢ Estara bien salir de casa sin hacer las tareas
en casa?

e Pregunta paragenerar conflicto

¢ Que podemos hacer para respetar y salir a
jugar siendo responsables?

IMAGENES CAJA
SORPRESA

10m

Desarrollo

e Gestion y acompafamiento de los
aprendizajes Continuamos con la actividad
mostramos una caja de sorpresa donde los
nifios adivinaran que haya dentro de la caja
sorpresa.

La docente entona la cancién veo, veo ¢ qué ves?
¢Una cosita y que cosita es? Evidenciando la
portada del cuento que se narrara.

Realizamos las siguientes preguntas ¢ qué se
observa en la imagen?

¢De que tratara el tema de hoy? ¢ Quieren
averiguarlo? A continuacion, la docente empieza
narrar el cuento Una gran eleccion” continuando
con la activida<d se les invita a los nifios a
realizar las siguientes dramatizan sobre la
puntualidad asumiendo tareas por equipos.
Marcar el cartel de puntualidad

Dibujan y pintan por equipos.

Al finalizar de narrar, la docente realiza las
siguientes preguntas comoera el nifio Daniel?

¢ Daniel le gustaba hacer sus tareas? Luego de
haber culminado con las interrogantes
mencionamos la moraleja del cuento narrado
explicando lo impotante que debemos de
relacionarlo en nuestra vida diaria del valor de la
responsabilidad con los que nos rodean ya sean
dentro y fuera del hogar.

La docente explica la actividad que los nifios
realizaran con ayuda de sus padres se entrega la
ficha de trabajo con ditintas posiciones del
cuento para que el nifio puedan armarlo de
acuerdo al cuento narrada.

MASCARAS HOJA
BOND PLUMONES
VESTIMENTA

45MIN

Cierre:

° Acuerdo ytoma de decisiones
Comentan sobre el trabajo realizado
estableciendo acuerdos ser solidarios.

¢ Que aprendieron el dia de hoy ¢ para que les
servira lo apendido?se envia un pictograma para
que ordene el cuadro de la puntualidad.

5MIN
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V.REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

VI.INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala Valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

PERSONAL
SOCIAL

CRITERIO 01: Interactla al realizar las
actividades o los juegos respetando las
opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

COMUNICACIN

CRITERIO 02: participa en conversaciones o
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con
sus propias palabras lo que mas le gusto. Utiliza
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

ESTUDIANTES

CASI |POCAS
SIEMPRE SEMPRE IVECES NUNCA

4 3 2 1
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UNA GRAN LECCION

Daniel era un nifio, que desde los 4 afios de edad mostraba una inclinacion

natural al estudio y la responsabilidad.

Le gustaba levantarse muy temprano para ir al colegio con sus hermanos

mayores. En clases, Daniel era uno de los primeros alumnos en levantar la

mano cuando su profesora hacia preguntas, siempre cumplia con las tareas,
trabajos que le asignaban en general era muy responsable con todo lo del

PN colegio, pero también con todo lo de su casa. Todo lo anterior hacia que algunos
de sus compafieros sintieran muchos celos, porque ellos a diferencia de Daniel no solia jugar

como los demas nifios a la hora de recreo y eso le parecié raro.

La profesora Laura dijo: Daniel, todos los nifios salen a jugar y nadie debe quedarse en el
salén de clases, es importante cambiar de actividades para que puedan rendir mas en los

estudio en la siguientes horas.
Casi renegando dijo el pequefo estudioso:” Esta bien profesora”
MORALEJA:

Sidesde pequefio nos ensefa valores de responsabilidad a futuro somos excelente personas.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 06

. DATOS INFORMATIVOS:

I.LE

LUGAR
EDAD
SECCION :
DOCENTE:
FECHA

ll. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PALABRAS MAGICAS

lll. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la actividad

de aprendizaje?

¢, Qué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imagenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

IV.PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
O |CONVIVEY uacontodas fas € |(T:‘nes'ar € Io oS, narracion de cuentos
G [pamricea s Comte oo e o s y s
3:' DEMOCRATICAM acuerdo;/ y leyes el o alguno de sus puedan adquirir
Z |ENTEENLA " ’ o orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL Participan en acc:ones comparieros. Muestra valor respetar
& |BIEN COMUN gue promueven & en E}Ct|V|dades que practicando en su vida
& ienestar comun. realiza, diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos .
Observacioén
Obtiene informacién del Guia de observacion
SE CoMUNCA |80 ion el
Z ORALMENTE EN textoporal Adecua
Q |SULENGUA organiza y desarrola el .
:Z) MATERNA testo de félrma coherente Participa en Dialoga sobre lo que
O ) conversacione s y )
> y coesionada. responde a preguntas Ial comprendio del
2 . cuento.
= Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma
estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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V .SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacion

La docente reune a los nifios y nifias en
asamblea y luego les comenta que,
observo que Juanito y Juanita estaban
peleando por un juguete.

Después de ello la docente muestra un
video de las palabras magicas.

e Saberes Previos

¢ Quienes estaran en el video?

¢, Qué estaran haciendo?

¢ Estara bien el comportamiento de Juanito
y Juanita? ;, Por qué’?

e Preguntas paragenerar conflicto?
¢, Que podemos hacer para no pelear con
mis compaferos y pedir prestado?

e Propdsito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente
descubren el propdsito del dia “
aprendiendo las palabras magicas

Usb

caja sorpresa

10min

Desarrollo

e Gestion y acompafiamiento de los
aprendizajes

La docente les tiene una sorpresa a los
nifos y les dice:

Nifilos hoy tendremos visita nuevamente,
es alguien que los quiere mucho,
perotienen que estar muy calladitos y
atentos para escucharlo Se abre el telon y
sale el payasito plim plim los saluda
Hols amiguitos ya veo voy a contar otro
cuento que se llama “las palabras
magicas” (ver fichas).

Después de escuchar con atencion y
observar la funcién de titeres la maestra
trabaja con los nifios el cartel de las
palabras magicas o palabras de poder.

Televisor Telon
Plumones Hoja
bond

45min

Cierre:

e Acuerdo ytomade decisiones
Comentan sobre el trabajo realizado
estableciendo acuerdos ser solidarios.
¢, Que aprendieron el dia de hoy? ¢ Para
gue les servira lo aprendido?

Se envia un pictograma para ordene el
cuadro de la puntualidad.

5min
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VI.REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢ Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

VII.INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala Valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

PERSONAL
SOCIAL

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
actividades o los juegos respetando las
opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

COMUNICACIN

CRITERIO 02: participa en conversaciones o0
dialogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacién explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con
sus propias palabras lo que mas le gustd. Utiliza
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

ESTUDIANTES

CASI POCAS
SIEMPRE siEMPRE IVECES NUNCA

4 3 2 1

1. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA DOCENTE DE AULA:

PROFESORA DE AULA
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LAS PALABRAS MAGICAS

Hace mucho tiempo, un nifio paseaba por un prado en cuyo centro encontrd un arbol con un

cartel que decia: soy un &rbol encantado, si dices las palabras mégicas, lo veras.

El nifio tratd de acertar el hechizo, y prob6 con abracadabra, patas de cabra, y muchas otras,
pero nada. Rendido, se tir6 suplicante, diciendo: "jpor favor, arbolito!”, y entonces, se abrié
una gran puerta en el arbol. Todo estaba oscuro, menos un cartel que decia: "sigue haciendo

magia". Entonces el nifio dijo "jGracias, arbolito!”, y se encendi6é dentro del arbol una luz que

alumbraba un camino hacia una gran montafia de juguetes y
chocolate.

El nifio pudo llevar atodos sus amigos a aquel arbol y tener la mejor

fiesta del mundo, y por esose dice siempre que "por favor" y o

"gracias"”, son las palabras magicas.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 07

I.DATOS INFORMATIVOS:

I.LE

LUGAR
EDAD
SECCION :
DOCENTE:
FECHA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOMOS SOLIDARIOS

. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢,Qué necesitamos hacer antes de la actividad
de aprendizaje?

¢, Qué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imagenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
&, ] basgdas en el respeto y Que a traves de la
= Interactia con todas las |[el bienestar de todos, L
g |CONVIVEY ersonas. Construye en situaciones lo narracion de cuentos
8 PARTICIPA Eormas .asume ’ afecten o incomoden a los nifios y nifias
:tl DEMOCRATICAM acuerdog leyes el o alguno de sus puedan adqirir
Z |ENTEENLA Partici anyen)z:\cc.iones com gﬁeros Muestra orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL ue rgmueven el en a(r:)tividadés ue valor respetar
& |BIEN COMUN que p . i q practicando en su vida
bienestar comun. realiza, -
o . diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos .
Escala valorativa
Obtiene informacién del
p ORALMENTE EN textoporal Adecua
Q  |SULENGUA organiza y desarrolia el
O |MATERNA Participa en .
Z_() texto de for(;na coherente | . ' ersacione s y Dlatl:lggqa fg:giaok()j;ue
4 y coesionada. responde a preguntas la| P
2 . cuento.
= Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma
estratégica. Interactlia
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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IV. SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacion

La docente coloca a los nifios a sentarse a sus
respectivos lugares y les comenta que en una
reunion de profesores la directora proyecta un
video donde a una madre de familia se le cae su
billetera y el sefior pedro lo encuentray o lleva a
su casa.

e Saberes Previos

¢Que observa en la caja sorpresa?

¢Qué iméagenes observa?

e Preguntas para generar conflicto
¢Estuvo correcto la accién del sefior pedro?

e Propdsito y organizacion

Los nifios con ayuda de las docentes descubren
el propésito del dia “ aprendamos ser solidarios”

Caja sorpresa

10min

Desarrollo

Al iniciar la actividad comentaré a los nifios que
hoy narrare un cuento titulada la profesora
lechuza.

Antes de empezar con la actividad la docente
propone acuerdos de convivencia para
permanecer en silencio y prestar atencion a la
narracion del cuento.

Luego comentare una caja sorpresa entonando
la canciéon que sera.

Seguidamente sacare de la caja sorpresa dos
mascaras y dos titeres los personajes del
cuento, mientras la docente narra el cuento los
niflos van prestando atencién para luego seguir
con las siguientes interrogantes:

¢ Que traia la docente en su carpeta? ¢ Por que
estaba triste la ardilla cascabel?

“continuando con la actividad, se les invita a los
nifios a realizar la siguiente actividad, dramatizan
sobre la solidaridad asumiendo tareas por
equipos.

Dejan ordenado los objeos de los sectores
Marcar el catel de las responsablidades ¢,como
quedo el aula? ¢ Les gusta tener desordenada el
aula?

Dibujan y pintan por equipos las acciones que
realizaron

Sustentan su trabajo con la participacion de un
integrante del equpo

La docente explica la actividad que los nifios lo
importante ser solidarios colos demas de un
valor muy importante que nos ayudara a SER
MEJORES CIUDADANOS PONER EN
PRACTICA ESE DICHO VALOR

Imagenes Hoja bond
plumones

45 MIN

Cierre:

e EVALUACION

Comentan sobre el trabajo realizado
estableciendo acuerdos sobre la honesidad

¢ Que aprendieron el dia de hoy? ¢ Qué deben
hacer en casa cuando los objeos estan
desordenado?

Se envia un pictograma para que ordene el
cuadro de responsabilidad.-

5MIN
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V. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢,Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢Qué dificultades se

observaron? ¢Que puedo mejorar?

VI. INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala Valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
PERSONAL actividades o los juegos respetando las
SOCIAL opiniones de los demés, asi como los acuerdos
establecidos.

CRITERIO 02: participa en conversaciones of
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con|
sus propias palabras lo que mas le gusté. Utiliza]
vocabulario de uso frecuente apoyandose en|
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

COMUNICACIN

CASI|POCAS
ESTUDIANTES  |> " RE | siEMpRE |veEces  [NINCA

4 3 2 1

6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA DOCENTE DE AULA:

PROFESORA DEL AULA
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LA ZORRA Y EL LENADOR

Habia una vez una zorra que era perseguida por
cazadores, asustada, logré correr hasta una
cabafia en el bosque donde estaba un lefiador.
La zorra viendo al hombre le pidi6 que la
escondiera de los cazadores. El lefiador acept6

y la dej6 entrar a su casa.

Cuando los cazadores llegaron preguntaron al

lefiador sino habia visto pasar un zorro

corriendo. ElI hombre contesté que no pero
mientras hablaba sefialé con su mano la cabafia donde se habia escondido la zorra. Los
cazadores no entendieron el gesto y siguieron su camino pero la zorra vio todo por una rejilla,

salié de la cabafia y marcho en direccion contraria.

El lefiador se indignd muchisimo y le preguntd a la zorra si ni siquiera le iba a dar las gracias
por su ayuda. La zorra dio la vuelta y contest6 “Si tus manos hubieran hecho lo mismo que

tus palabras, las daria con gusto.”
Moraleja

Cuida que tus palabras sean tan honestas como tus acciones
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°8

DATOS INFORMATIVOS:
|.E:
LUGAR:
EDAD:
SECCION:
DOCENTE:
PRACTICANTE:

I.. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:” “Respetamos a los demas” XV.FECHA:

PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD: EL NINO NICOLAS RESPONSABLE

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢, Qué necesitamos hacer antes de la ¢ Qué recursos, materiales y espacios se
actividad de aprendizaje usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar. |+ Imagenes

Informarnos sobre el contexto de los nifios

para elaborar nuestra experiencia de - Hojas bond
aprendizaje.
Preparar nuestros materiales para el
. Plumones
desarrollo de la narracion del cuento
Buscar el espacio para la actividad. . Cartulina
Teatrin
«  mandil
caja sorpresa
Cancion
- Cuento
Aula o patio
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II. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES Y EVALUACION:

estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
:(' Int t todas | b;asa das ten gl rtesdpeto y Que a traves de la
O |CONVIVEY nieractua con todas fas - € |_enes.ar € IO 0S, narracion de cuentos
G [pamrces s comte o s o s y s
3:' DEMOCRATICAM acuerdoz y leyes el o alguno de sus puedan adquirir
Z |ENTEENLA " . N orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL Participan en acciones comparieros. Muestra valor respetar
5 BIEN COMUN gil;ep;(t)g:léi\ﬁr,] el en e}ct|V|dades que practicando en su vida|
a uan. realiza, diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos .
Escala valorativa
Obtiene informacién del
secomnica [leoonriees
Z ORALMENTE EN texto oral. Adecua
Q |SULENGUA or aniza. desarrt;lla el -
2 MATERNA tegto de fgrma coherente Participa e.n Dialoga sobre lo que
O ) conversacione s y )
z y coesionada. responde a preguntas la| comprendio del
2 . cuento.
= Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma
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MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacion

La docente llega al salon de clases y les cuenta
a los niflos que en camino al jardin observa a dos
personas discutiendo y agrediéndose.

e Saberes Previos

Que observan en la caja sorpresa? ¢Que
sucedié al camino al jardin?

Preguntas para generar conflicto

Serda apropiado que las personas pelen en la
calle? ¢Por que?

e Propdsito y organizacion

los niflos con ayuda de la docente descubren el
proposito del dia “el nifo nicolas responsable”

Caja sorpresa
imagenes

10min

Desarrollo

Al iniciar la actividad comentarée a los nifios que
hoy narraré un cuento titulada Nicolas el nifio
responsable Ants de empezar con la actividad la
docente propone prestar atencion a la narracion
del cuento.

Luego les mostrara una caja sorpresa entonando
la cancién que sera

Seguidamente sacarée de la caja dos mascaras y
dos titeres de los personajes del cuento canciéon
que sera Mientras la docente narra el cuento los
nifos van pestando atenciéon para luego seguir
con las siguientes preguntas

Que asia Nicolas?

¢ Por que sus amigos no jugaban con Nicolas?

Al terminar la narracion da a conocer la moraleja
que con lleva al valor de la responsabilidad para
que los nifios puedan aplicarlo en casa.

Continuando con la actividad se les invita a los
nifios a realizar las siguientes actividades,
dramatizan sobre la responsabilidad asumiendo
tareas por equipos.

Dejan ordenado los objetos de los sectores
Marcar el cartel de las responsablidades
Dibujan y pintan por equipos las acciones que
realizaron

Sustentan su trabajo con la participacion de un
integrante del equipi.

La docente explica la actividad que los nifios lo
importante que es ser honesto tanto para en su
casa como en la escuela es un valor muy
importante que nos aydara a ser mejores
ciudadanos poner en

practicva este valo.

Continuando con la actividad, se les invita a los
nifios a realizar las siguientes actividades,
Dramatizan sobre la “Respetamos a los demas”
asumiendo tareas por equipos

- Saludo a mi maestra

- Digo por su nombre

- Pidiendo permiso para jugar

- Sustentan su trabajo con la participacion de un
integrante del equipo. La docente explica la
actividad que los nifios lo importante que
“Respetamos a los demas” tanto para en su
casa como en la escuela es un valor muy
importante que nos ayudara a ser mejores
ciudadanos poner en practica ese dicho valor.

Mascaras Cuento
hoja bond

45min

Cierre:

EVALUACION

Cometan sobre el trabajo realizado
estableciendo acuerdos sobre la honestidad

¢ Qué aprendieron el dia de hoy? ¢ Para qué les
servira lo aprendido?

¢ Qué deben hacer en casa para a los demas? .

5min
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IV. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢ Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢ Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION ESCALA VALORATIVA

CRITERIOS DE EVALUACION

PERSONAL
SOCIAL

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
actividades olos juegos respetando las
opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

COMUNICACIN

CRITERIO 02: participa en conversaciones o
dialogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con
sus propias palabras lo que mas le gusto. Utiliza
vocabulario de uso frecuente apoyandose en
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

ESTUDIANTES

CASI |POCAS
SIEMPRE sSEEMPRE VECES NUNCA

4 3 2 1

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA DOCENTE DE AULA:

Docente de aula

Practicante
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La Tortuga Parlanchina

Habia una vez dos patos, que se hicieron amigos de una tortuga muy
parlanchina. Cuando se acercaba el invierno los patos decian en
irian a su casa de invierno, y le preguntaron a la tortuga si queria ir
con ellos, la tortuga acepto, pero se dio cuenta de que no podria

volar con ellos.

Los patos entonces le dijeron: “Nosotros podemos llevarte, por lo

que no es un problema. Pero tenemos una condicién, que

permanezcas en silencio todo el viaje.
¢, Crees que puedas hacerlo?”

La tortuga acepto con cierta indignacién. Entonces los patos le pidieron que mordiera un palo,
mientras cada uno de ellos cargaba los extremos con su pico, asi los tres pudieron volar. La
gente al verlos, se maravill6 por tan curioso trio, los sefialaban y hablaban de ellos. La tortuga
entonces exclamo: “Mis amigos desean llevarme con ellos, no es asunto suyo.” No pudo decir

mas, porque al abrir la boca, solt6 el palo y cayé.
MORALEJA

Respeta tus acuerdos
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE N2 09

.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. 1.E
1.2. LUGAR
1.3. EDAD

1.4. SECCION
1.5. DOCENTE
1.6. FECHA

. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Elegimos nuestras normas

lll. PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢ Qué necesitamos hacer antes de la ¢ Qué recursos, materiales y espacios se
actividad de aprendizaje usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar. |- Imagenes

Informarnos sobre el contexto de los nifios

para elaborar nuestra experiencia de - Hojas bond
aprendizaje.
Preparar nuestros m'aterlales para el Plumones
desarrollo de la narracion del cuento
Buscar el espacio para la actividad. - Cartulina
Teatrin
mandil
caja sorpresa
Cancion
Cuento
Aula o patio
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IV PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccion colectiva
de acuerdos y normas,
:’:' Interactd das | b;’i;adas ar g I resolpeto g Que a traves de la
O |CONVIVEY Ua con todas las e |('enest'ar e todos, narracion de cuentos
G om0 s
:t' DEMOCRATICAM acuerdoz y leyes el o alguno de sus puedan adauirir
Z |ENTEENLA i ’ o orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL Participan en acc:ones compaiieros. Muestra valor respetar
& |BIEN COMUN gye promueven & en actividades que practicando en su vida
o ienestar coman. realiza, diaria.
comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia
asumidos .
Escala valorativa
Obtiene informacién del
stcomnica [loosees
P ORALMENTE EN textoporal Adecua
Q |SULENGUA organiza y desarrolia el .
2 MATERNA tef(]to de f?:)/rma coherente Participa en Dialoga sobre lo que
O ) conversacione s y )
> y coesionada. responde a preguntas Ia| comprendio del
2 . cuento.
= Utiliza recursos no a docente.
8 verbales de forma

estratégica. Interactla
estratégicamente con
distintos interlocutores.
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SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

o Problematizacion

La docente reune a los nifios en asamblea luego
lescomenta que la directora ha conversado con
todas las profesoras diciéndoles los nifios se
estan evaden del aula a la hora que ellos quieren
no obedecen a su docente ademas no compaten
Sus juguetes

“despues la docente muestra un sobre sorpresa
fotos de los nifios del aula que no estan
respetando algunas normas preguntamos

e Saberes Previos

e Quien esta en la foto?

e Pregunta paragenerar conflicto

Que podemos hacer para vivir todos en armonia
e Propdsito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente descubren el
proposito del dia “ hoy elegimos nuestras normas
de convivencia”

Fotos Sobre
sorpresa

10min

Desarrollo

o (Gestion y acompafiamiento de los
aprendizajes

La docente dialoga con los nifios sobre la
importancia de tener nuestras normas en el aula
pero antes les presenta imagenes de diferentes
acciones de nifios en el aula para que cada uno
de ellos identifiquen si la conducta es negativa o
positiva Seran impotantes las normas? ¢,Por
que?

Luego se les motiva a los nifios paraque
paricipen dando ideas para establecer las
normas de aula, se apunta en la

Pizarra sus propuestas.

Luego se les volvera a leer y se les invita a los
nifios a realizar un cartel con las normas
decorada y colocarlo en algun lugar visible y que
se comprometan a cumplir las normas

Se les comenta que de ahora en adelante lo
vamos poner en practica nuestras normas y lo
cumpliremos.

Plumones Hoja bond
mascaras

45 MIN

Cierre:

Comentan sobre el trabajo realizado ¢ que
hicimos? Como lo hicimos? ¢ Que utlizamos?
¢, Para que nos servira lo aprendido?

5MIN
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IV.REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢ Qué lograron los
estudiantes en esta
actividad?

¢, Qué dificultades se

observaron? ¢Qué puedo mejorar?

V. INSTRUMENTO DE EVALUACION

Escala Valorativa

CRITERIOS DE EVALUACION

PERSONAL
SOCIAL

CRITERIO 01: Interactua al realizar las
actividades o los juegos respetando las
opiniones de los deméas, asicomo los acuerdos
establecidos.

COMUNICACIN

CRITERIO 02: participa en conversaciones of
didlogos sobre sonidos, musica o historias que
escucha. Recupera informacion explicita sobre
el contenido de un texto y vuelve a contar con|
sus propias palabras lo que més le gusté. Utiliza]
vocabulario de uso frecuente apoyandose en|
gestos, movimientos corporales y volumen de
VOZ.

ESTUDIANTES

CASI |POCAS
SIEEMPRE SIEMPRE |VECES NUNCA

4 3 2 1
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 10

I.DATOS INFORMATIVOS:

11.
1.2.
1.3.
1.4.
15.
1.6.

ILE

LUGAR
EDAD
SECCION
DOCENTE
FECHA

II.NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: JUGUEMOS A LA PUNTUALIDAD

PREPARACION PARA LA ACTIVIDAD

ANTES DEL APRENDIZAJE

¢, Qué necesitamos hacer antes de la actividad

de aprendizaje?

¢, QUué recursos, materiales y espacios se
usara en esta actividad de aprendizaje?

Prever los materiales que se van a necesitar

Imégenes, hojas bond, plumones, cartulina,
caja sorpresa, mascaras.

IV.PROPOSITO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

TECNICAE
AREA| COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTO DE
EVALUACION
Participa en la
construccioén colectiva
de acuerdos y normas,
:':I Interactdia con todas las zﬁsiizsstea? gér;z%z[o Y Que atraves de la
O |CONVIVE Y c " it . I ! narracion de cuentos
B frammorn e e e meammadan a [0 oo it
3:' DEMOCRATICAM acuerdoz y leyes el o alguno de sus puedan adquirir
Z |ENTEENLA . . - orientacion es del
8 BUSQUEDA DEL Participan en acciones compafieros. Muestra valor respetar
& |BIENCOMUN gue promueven el en a}CthadeS que practicando en su vida
& ienestar comun. realiza, diaria.

comportamientos de
acuerdo con las
normas de convivencia

asumidos .
Escala valorativa

SE COMUNICA
ORALMENTE EN
SU LENGUA
MATERNA

COMUNICACION

Obtiene informacion del
texto oral. Infiere e
interpreta informacion del
texto oral. Adecua,
organiza y desarrolla el
texto de forma coherente
y coesionada.

Utiliza recursos no
verbales de forma
estratégica. Interactia
estratégicamente con
distintos interlocutores.

Participa en
conversacione s y
responde a preguntas la|
a docente.

Dialoga sobre lo que
comprendio del
cuento.
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V. SECUENCIAS DIDACTICAS/ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO
PREVISTO

Inicio

e Problematizacion

La docente coloca a los nifios a cantarseen
circulo para mostrarle un video en la tv se
visualizaban dos nifios uno se llamaba Mario y la
nifia Sofia Mario era un nifio muy responsable
llegaba temprano al horario de clase mientras
Sofia lleaaba muy tarde

e Saberes Previos

¢ Que habra en la caja sorpresa?
¢ Qué es lo que observa en el video presentado?

Preguntas para generar conflicto

¢ Estuvo bien la actiud de Sofia? ¢ Por qué?

e Propodsito y organizacion

Los nifios con ayuda de la docente
descubren el propésito del dia

“ ingresa puntualmente a clases e el horario
establecido”

e Acuerdos de convivencia

Caja sorpresa
televisor

10min

Desarrollo

e Gestion y acompafiamiento de los
aprendizajes Al iniciar la actividad comentare a
los nifios que hoy narrare un cuento titulada lucia
la obediente

Antes de empezar con la activdad la docente
propone acuerdos de convivencia para
permanecer silencio y prestar atencion a la
narracién del cuento Luego les mostrare una
caja de sorpresa entonando la cancién que
sewra.

Eguidamente sacare de la caja las mascaras de
los personajes del cuento.

Metras la docente narra el cuento los nifios van
prestando atencion para luego seguir las
siguientes

interrogantes ¢ que le molestaba a lucia? ¢ Lucia
hizo caso a sus consejos de sus padres?
Continuando con la actividad se les invita a los
nifos a realizar las siguientes actividades
dramaizan sobre la responsabilidad asumiendo
tareas por equipo.

Dejan ordenado los objetos de los sectores
Dibujan y pntan por equipos las acciones que
realizan

La docente explica la actividad que los nifios lo
importante ser responsable que nos ayuda a ser
mejores ciudadaos poner practica ee dicho valor.

Al terminar la narracion da a conocer la moraleja
que con lleva al valor de responsabilidas para
que los niflos puedan aplicar en casa.

Luego la docente entrega la ficha de trabajo con
la consigna que este acorde al taller del cuento
para poder evaluar a los nifios.

Mascaras Hojas
bond Pumones Caja
sorpresa

45min

Cierre:

Acuerdo ytoma de decisiones
Comentan sobre el trabajo la responsabilidad
¢ Que aprendieron? ¢ Qué deben hacer en casa
cuando los objetos estan desordenados? Se
envia un pictograma para que ordene el cuadro
de responsabilidad.

5 MIN
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VI. REFLEXION SOBRE EL APRENDIZAJE:

¢ Qué lograron los
estudiantes en esta

¢ Qué dificultades se

¢ Qué puedo mejorar?

. observaron?
actividad?
VII. INSTRUMENTO DE EVALUACION
ESCALA VALORATIVA
CRITERIOS DE
EVALUACION
PERSONA CRITERIO 01: Interactta al realizar las actividades o los juegos

LSOCIAL respetandolas opiniones de los demas, asi como los acuerdos
establecidos.

COMUNICACIO | CRITERIO 02: participa en conversaciones o dialogos sobre sonidos,

N musicao historias que escucha. Recupera informacion explicita sobre el

contenido de un texto y vuelve a contar con sus propias palabras lo que
mas le gustd.Utiliza vocabulario de uso frecuente apoyandose en gestos,
movimientos corporales y volumen de voz.

ESTUDIANTES

SIEMPRE CASI POCAS VECES NUNCA
SIEMPRE
4 3 2 1
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LUCIA LA OBEDIENTE

Aunque Lucia era una nifia de 5 afios edad tenia una personalidad muy formada, se dejaba
por las personas mas sabias que tenia a su alrededor. Desde que era pequefia, aceptaba de
buen grado los consejos de los mayores, sin embargo, cuando recibia una orden no le gustaba

obedecer.

Lucia siempre ponia mala cara cuando le decian que debia quitar la mesa, hacer la cama
recoger sus juguetes y sus padres no estaban dispuestos a que siguiera siendo una nifia

desobediente.

Los padres de Lucia tramaron un plan para convertir la desobediencia en obediencia y

aprovecharon que Lucia aceptaba los consejos de buen grado y reflexionaba sobre ellos.

Asi que un dia su padre le dijo Lucia te voy a dar un consejo cuando tu madre o yo te digamos
que tienes que hacer algo que no te guste, en vez de enfadarte levanta los brazos y di las
palabras magicas “furrufion furrufin”, enfadado enfadadito vete de aqui. Lucia se quedd
sorprendida por lo que dijo su padre y a pesar de que no comprenda para que tenia que hacer

eso, le parecia divertido y lo pondria en practica.

La siguiente vez que Lucia se enfadd, dijo las palabras magicas y de repente ocurrio algo
inesperado para todos a Lucia le entré la risa sin saber por qué y, misteriosamente se le quité

con sus padres.

A partir de entonces, se dio cuenta que no merecia la pena enfadarse porque se pasaba mal
y el resto de personas que viven con nosotros también la pasan mal al vernos tristes y

enfadados.

Mientras vivio en la casa de sus padres, Lucia les obedecio siempre de esta manera consiguio
sobrevivir a muchas intrepidantes aventuras a lo largo de su vida, porque las érdenes de sus

padres siempre eran por su bien
MORALEJA

Cuando nuestros padres nos aconsejan son para nuestro bien para ser mejores personas para

sociedad.
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Anexo N°6 Declaracion Jurada

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

Nosotras, Julie Aracely Rodriguez Iparraguirre, Kelly Maria Alvarez Yamashiro, estudiantes
del programa de Estudios de Educacion Inicial, de la Escuela de Educacion Superior
Pedagodgica publica Chimbote, presentamos nuestro Informe de Investigacion titulado:”
Propuesta actividades de aprendizaje para promover la convivencia democratica en
estudiantes de 5 afios de Educacion Inicial”, I.E N° 88014 Chimbote, 2021,para la
obtencién del Titulo Profesional de Profesora en la Carrera de Educacion Inicial,es de nuestra

autoria.
Por tanto, declaramos lo siguiente:

- Hemos mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de investigacion,
identificando correctamente toda la cita textual o de parafraseadoproveniente de otras fuentes,

de acuerdo con lo establecido por las normas de elaboracion de trabajos académicos.

- No hemos utilizado otra fuente que sea distinta de aquellas expresamente sefialadas en

este trabajo.

- Este trabajo de investigacion no ha sido de investigacion no ha sido presentado completa

ni parcialmente para la obtencion de otro grado académico o titulo profesional.

- Al encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente o
autor, nos sometemos a las sanciones que determinen el procedimiento disciplinario de la

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica Chimbote.
Nuevo Chimbote, 02 de diciembre de 2021

Las autoras

KELLY ALVAREZY.

KELLY MARIA ALVARES YAMASHIRO JULIE ARACELY RODRIGUEZ IPARRAGUIRRE
DNI: 73681804 DNI: 45436402



