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RESUMEN

La presente investigacién ha tenido como objetivo determinar las caracteristicas que
presenta el Acompafiamiento pedagdégico del docente de primaria de la Red Educativa
Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2023; el tipo de investigacion asumido fue basica,
segun de profundidad, de nivel descriptivo y se contemplé desde la perspectiva
cuantitativa; asumiendo el esquema no experimental de corte transaccional, la poblacion
estuvo conformada por 41 docentes, para la muestra se eligié a 14 docentes; siendo el
muestreo no probabilistico, realizado a juicio del investigador; donde aplicamos la
encuesta, siendo el instrumento validado mediante consulta a experto y como valor de
confiabilidad el estadistico alfa de Cronbach, se obtuvo un valor de 0, 86 que indica una
confiabilidad aceptable; los principales resultados indican la dimensién social ubica en
un 71,43% en nivel avanzado, dimension psicopedagogica en 64,29% en nivel
avanzado, dimensién politica en 57,14% en nivel avanzado y la dimension educativa
cultural en un 64,29% en nivel proceso; por ello, el acompafiamiento pedagodgico busca
la mejora continua y desarrollo profesional, con el propésito fortalecer la experiencia
pedagdgica de los maestros buscando estrategias pertinentes para el logro de
aprendizaje de los estudiantes, por lo, que se concluye con un nivel adecuado en las

dimensiones social, pedagdgica, politica y educativa cultural.

Palabras Claves: Acompafiamiento pedagdgico; social, psicopedagogica, politica,

cultural.
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Abstract

The present investigation aimed to determine the characteristics of pedagogical support
provided by primary school teachers in the Rural Education Network "Los Chankas 1" -
Chincheros, 2023. The research type assumed was basic, with a descriptive level of
depth and a quantitative perspective. The research design followed a non-experimental
cross-sectional approach. The population consisted of 41 teachers, and a sample of 14
teachers was selected using non-probabilistic sampling at the researcher's discretion.
The survey was used as the data collection instrument, and its validity was ensured
through expert consultation. The reliability of the survey was assessed using Cronbach's

alpha coefficient, which yielded a value of 0.86, indicating acceptable reliability.

The main results indicate that the social dimension scored 71.43% at an advanced level,
the psychopedagogical dimension scored 64.29% at an advanced level, the political
dimension scored 57.14% at an advanced level, and the educational-cultural dimension
scored 64.29% at a process level. Therefore, pedagogical support aims to promote
continuous improvement and professional development, with the purpose of
strengthening the teaching experience by implementing relevant strategies to enhance
student learning. In conclusion, the study found that the social, pedagogical, political,

and educational-cultural dimensions were at an adequate level.

Palabras Claves: Acompafiamiento pedagdgico; social, psicopedagogica, politica,

cultural.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
1.1. Descripcién y formulacion del problema.

En el contexto actual, la educaciéon se encuentra en una encrucijada que
demanda profesionales altamente adaptables, capaces de responder agilmente a las
transformaciones sociales y a los desafios emergentes. Estos desafios no solo implican
mantener un estandar de calidad educativa, sino también garantizar que los estudiantes
alcancen un perfil de egreso que los prepare adecuadamente para el mundo
contemporaneo. En este escenario, los docentes se erigen como pilares fundamentales,
pues son ellos quienes estan en la primera linea de contacto con los estudiantes,
moldeando su experiencia educativa y facilitando su aprendizaje.

El acompafiamiento pedagdgico se erige como un componente esencial en este
proceso, ya que impacta directamente en la practica docente y, por ende, en la calidad
del proceso educativo en su totalidad. Al examinar cédmo se lleva a cabo este
acompafamiento, es crucial considerar una serie de aspectos: desde el apoyo
emocional y profesional brindado a los docentes hasta la provision de recursos y
herramientas que faciliten su labor.

El acompafiamiento pedagogico debe ser disefiado de manera integral,
abarcando tanto aspectos técnicos como emocionales. Esto implica ofrecer no solo
asesoramiento en cuanto a metodologias de ensefianza y recursos didacticos, sino
también espacios para reflexionar sobre la propia practica, identificar fortalezas y areas
de mejora, y recibir retroalimentacién constructiva. Asimismo, es importante que este
acompafiamiento contemple el bienestar emocional de los docentes, brindando un
espacio seguro donde puedan expresar sus inquietudes, recibir apoyo en momentos de
dificultad y fortalecer su motivacion y compromiso con la ensefianza.

Ademas, el acompafiamiento pedagogico debe ser continuo y adaptativo,
reconociendo que la practica docente esta en constante evolucion y que las necesidades
de los docentes pueden variar a lo largo del tiempo. Esto implica no solo ofrecer
formacion inicial, sino también programas de desarrollo profesional a lo largo de toda la
carrera docente, asi como ajustar el acompafnamiento segun las demandas y desafios
especificos que surjan en el contexto educativo.

De esta manera el acompafamiento pedagdgico debe ser colaborativo y
contextualizado, reconociendo la importancia del trabajo en equipo y la diversidad de
contextos educativos. Esto implica fomentar el intercambio de experiencias entre
docentes, promover la colaboraciéon en la resolucion de problemas y adaptar las

estrategias de acompafiamiento a las particularidades de cada contexto escolar,



considerando factores como el nivel educativo, la ubicacion geografica, el perfil
socioecondmico de los estudiantes, entre otros.

El acompafiamiento pedagdgico emerge como un elemento clave para potenciar
la practica docente y, por ende, elevar la calidad de la educacién. Al garantizar que los
docentes cuenten con el apoyo y las herramientas necesarias para enfrentar los
desafios del mundo contemporaneo, se sientan motivados y comprometidos con su
labor, y puedan ofrecer experiencias educativas enriquecedoras y significativas para sus

estudiantes.

Segun la Unesco (2019), las estrategias de acompafamiento pedagdgico han
evolucionado e institucionalizado a nivel internacional en todos los niveles y
modalidades educativas. En Colombia, el Mineducaciéon (2018) concibe el
acompafamiento pedagogico como acciones y decisiones concretas para mejorar la
calidad educativa. El Programa Todos a Aprender se centra en mejorar la actividad de

los maestros, clave para el sistema educativo.

Segun Chiriboga, C. En Ecuador (2018), la mayoria de los docentes en niveles
fundamentales y de formacién tienen un rendimiento por debajo de los niveles excelente
y favorable. Esto sugiere que las sesiones de aprendizaje carecen de una planificacion
adecuada y se llevan a cabo sin una planificacién curricular apropiada ni la colaboraciéon
entre docentes. Los circulos de estudio, también conocidos como circulos de
aprendizaje, son una opcién efectiva para mejorar el desempefio docente al abordar

problemas especificos de su practica.

En Perq, el Minedu (2019) aplic6 estrategias para evaluar y optimizar la practica
docente, aunque la resistencia de los maestros y las deficiencias en la educacién remota
han generado desafios. El Manual de Acompafiamiento Pedagdgico busca mejorar la
calidad educativa en las escuelas rurales, requiriendo el involucramiento activo de los

diferentes participantes de la comunidad educativa a nivel nacional.

A nivel regional, la Direccion Regional de Educacion de Apurimac (2018) ha
promovido estrategias para acompafar a los maestros, pero no se observan mejoras
significativas, puesto que muchos docentes no interiorizan dichas estrategias para poder
trabajarlo en las aulas. En la UGEL Chincheros (2019), las estrategias de
acompafiamiento a directivos y docentes enfrentan limitaciones de recursos y enfoque
administrativo. En la Institucion Educativa Leoncio Prado Rio Blanco, los docentes
muestran practicas inadecuadas, como la transmisién limitada de conocimientos y el

uso insuficiente de recursos educativos.
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La falta de diversificacion curricular para el aprendizaje, la deficiencia de criterio
pedagdgico y la carencia de relacidén con lo que ocurre en clase son factores adicionales.
Los docentes con enfoque tradicional promueven aprendizajes mecanicos y a menudo
se dedican a actividades adicionales, descuidando la seleccidon adecuada de recursos

educativos y la actualizacién en cursos pertinentes.

Para abordar estas dificultades y evitar un desempefio docente deficiente, es
crucial implementar estrategias como Comunidades de Aprendizaje Profesional, EIA,
GIA, capacitacion docente y acompafiamiento pedagdgico. Estas alternativas pueden

ser efectivas frente a los desafios identificados.

Esta investigacion se plantea para profundizar con el mayor conocimiento el
acompafiamiento pedagoégico de los maestros de primaria en la Red Educativa Rural
Los Chankas 1, Chincheros 2023.

¢, Qué caracteristicas presenta el Acompafiamiento pedagdgico del docente de

primaria de la Red Educativa Rural Los Chankas 1, Chincheros 20237
1.2. Objetivos de la investigacion:
General

Determinar las caracteristicas que presenta el Acompafiamiento pedagdgico del

docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2023.
Especificos:

Identificar las caracteristicas de la dimensién social en el acompafiamiento pedagdgico

del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”.

Establecer las caracteristicas de la dimensién psicopedagoégica en el acompafiamiento

pedagdgico del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”

Identificar las caracteristicas de la dimension Politica en el acompafiamiento pedagdgico

del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”.

Establecer las caracteristicas de la dimension educativa cultural en el acompafiamiento

pedagodgico del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”.
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1.3. Justificacién de la investigacion.
La investigacion se justifica por varias razones.

En el ambito tedrico, la investigacidn ha ejercido un impacto profundo y esencial
en el campo educativo, contribuyendo al enriquecimiento y expansién del conocimiento.
Particularmente, se ha destacado su influencia en el fortalecimiento del Marco del Buen
Desempefio Docente, concentrandose en aspectos cruciales como la variable de
estudio en cuestion. Esta influencia se manifiesta en la profundizacion de la
comprension de los elementos que conforman dicho marco, asi como en la identificacion

de précticas eficaces que puedan ser integradas para mejorar la labor docente.

Es relevante sefnalar que, en este contexto, uno de los objetivos fundamentales
es que la evaluacion del desempefio docente no sea percibida como una herramienta
punitiva, sino como un medio para fomentar el crecimiento profesional. Es decir, se
busca que los docentes no experimenten temor ni rechazo frente a este proceso, sino
gue lo vean como una oportunidad para reflexionar sobre su préactica, identificar areas

de mejora y recibir el apoyo necesario para perfeccionarse.

Desde una perspectiva practica, el acompafamiento pedagdgico se vislumbra
como una herramienta invaluable para potenciar el aprendizaje de los estudiantes y
promover la colaboracion entre los docentes. Este enfoque reconoce la importancia del
intercambio de experiencias y conocimientos entre pares como un medio efectivo para

enriguecer la practica educativa y mejorar los resultados de aprendizaje.

En cuanto al aspecto metodoldgico, se anticipa que la investigacién en este
ambito podria dar lugar al desarrollo de nuevas metodologias y estrategias de
investigacion que aborden de manera mas efectiva el tema propuesto. Esto implica
explorar enfoques innovadores, integrar métodos mixtos y adoptar una perspectiva
interdisciplinaria que permita abordar la complejidad del fendmeno estudiado de manera

integral.

En el &mbito social, se espera que los docentes sean agentes de cambio
capaces de adaptar su practica a las necesidades especificas de sus comunidades y de
generar aprendizajes significativos que trasciendan el ambito escolar. Esto implica
reconocer la diversidad de contextos sociales, culturales y econémicos en los que
operan las escuelas, y trabajar de manera colaborativa con las familias y otros actores

comunitarios para promover el éxito educativo de todos los estudiantes.
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En resumen, se confia en que la investigacion desemperfie un papel crucial en la
formacion de docentes criticos e investigadores, capacitados para reflexionar sobre sus
practicas, adaptarse a los cambios y contribuir activamente a la mejora continua del
proceso educativo. Este enfoque integral busca no solo elevar la calidad de la
ensefianza, sino también empoderar a los docentes como agentes de transformacion

social y promotores del desarrollo humano.
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2. MARCO TEORICO
2.1. Marco referencial

A nivel internacional, Cantillo y Calabria (2018) presentaron una tesis que tiene
como objetivo demostrar que el acompafiamiento pedagégico actla como una
estrategia para fomentar la reflexion entre los docentes de educacién primaria en
Barranquilla, Colombia. La metodologia cualitativa combina investigacion educativa,
practica docente y reflexion, utlizando el método de investigacion-accién. La
investigacion consté de cuatro fases: sensibilizacion, construccién colectiva, aplicacion
de la estrategia de acciéon y esclarecimiento. Los resultados obtenidos demuestran la
mejora de la practica profesional de los profesores, mediante interacciones auténticas y
horizontales, estableciendo un vinculo de escucha atenta y reflexion constante segun
las necesidades identificadas para fomentar la autonomia docente y el pensamiento
critico. En resumen, el acompafiamiento pedagdgico que los docentes aplican en su
practica educativa para reflexionar profundamente es una estrategia Gtil para mejorar la

ensefianza desde la accién en el aula.

De acuerdo con la tesis presentada por Aravena (2020), su objetivo es evaluar
la efectividad del acompafiamiento pedagdgico como estrategia para mejorar las
practicas en el aula y el desarrollo profesional de los docentes en La Araucania, Chile.
La indagacion es de tipo exploratorio-descriptivo y las deducciones indican que los
modelos de asesoramiento colaborativo, que utilizan rabricas, son eficaces para mejorar
el desempefio docente en el aula, independientemente de si el asesor es un compafiero
docente o un directivo. Se destaca que el uso de rabricas puede ser una herramienta
valiosa como recurso orientador y formativo para la practica docente en el aula. Por
ultimo, se sefiala que las practicas de asesoramiento pedagdgico tienden a ser

prescriptivas y tradicionales en su enfoque.

A nivel nacional, Chavez y Oseda (2020) llevaron a cabo una investigacién con
el objetivo de determinar la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el
desempefio docente en Santiago de Chuco. El disefio del estudio fue cuantitativo,
utiizando un enfoque no experimental de corte transversal descriptivo correlacional
causal. La encuesta, con dos cuestionarios con el nivel de Likert, se aplicé a una muestra
de 24 docentes. Aunque existia una relacion significativa entre ambas variables, los
resultados indican que el acompafiamiento pedagdgico no ejerce una influencia

significativa en el desempefio docente. Es posible que otros factores incidan en el
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desempefo docente, lo que sugiere que no existe una relacién directa entre el apoyo

pedagdgico y la mejora de la gestidén pedagogica realizada por los docentes.

Segun Minez (2017), en su articulo sobre el acompafamiento pedag6gico como
una alternativa para mejorar el desempefio docente, el Ministerio de Educacion ofrece
formacion continua y asistencia técnica a los docentes para mejorar su desempefo en
su labor educativa dentro del aula, a través de programas educativos de educacion
bésica regular. La implementacién del programa de asistencia técnica con
coordinadores de Red Educativa Rural ha demostrado resultados positivos en la
atencion de los estudiantes de zonas rurales. El apoyo pedagdgico se define como un
proceso duradero que busca interactuar con el docente y director para promover la
reflexion sobre su practica y la toma de decisiones para transformar el proceso de
ensefianza, garantizando el logro integral de aprendizajes. En conclusion, el apoyo
pedagogico se considera una habilidad oportuna para perfeccionar el trabajo docente

en el aula.

En su investigacién, Cueva (2021) analiz6 la relacion entre el liderazgo directivo
y el acompafiamiento pedagégico en la competencia docente en las Instituciones
Educativas. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de nivel
correlacional causal multivariado, con la participacion de 84 docentes. Los efectos
revelaron que el 25.1% de la variabilidad de las competencias docentes se debe al
liderazgo directivo y al acompafiamiento pedagdgico, lo que permite rechazar la
hip6tesis nula con un 95% de confianza. Por lo tanto, se finiquita el apoyo pedagdgico
tiene una influencia especifica en el desarrollo y ejercicio de las competencias docentes

en las Instituciones Educativas.

En su investigacién, Ascencio (2019) buscé demostrar la reciprocidad del apoyo
formativo y el andlisis reflexivo del docente en Los Olivos. El disefio de indagacion fue
no experimental, transversal, descriptivo y correlacional, utilizando una perspectiva
cuantitativa. La poblacion const6 con la intervencion de 60 profesores, y se aplico la
técnica de sondeo con un test que incluy6 un nivel de tipo Likert para ambas variables.
Los resultados indicaron que, del 100% de los docentes acomparfiados, el 25% tenia
una reflexién personal mala, el 28,3% regular, el 26,7% buena y el 20% muy buena. La
prueba de hipétesis con Chi-cuadrado de Pearson resultdé en un valor de 149,647 con 9
grados de libertad y una significancia menor a 0,05 (0,000 < 0,05), lo que implica el
impacto de la hipétesis nula y la confirmacién de la hip6tesis alternativa. En
consecuencia, se evidencia estadisticamente que existe una relacioén significativa entre

el apoyo pedagdgico y la capacidad de reflexion critica del docente.
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En su tesis, Valdivieso (2019) tuvo como obijetivo determinar la relacién entre el
acompafamiento pedagdgico especializado y el desempefio laboral de los docentes en
instituciones educativas publicas de educacidn secundaria en San Juan de Lurigancho.
La investigacion concluyd que hay una relacién significativa (Rho de Spearman = 0,681)
entre el acompafiamiento pedagdgico especializado y el desempefio docente,
especialmente en la dimensién de visita en el aula y en micro talleres. Este estudio
destaca la utilidad de apoyo pedagdgico en el trabajo de los docentes, ya que no se
trata solo de observar o seguir la practica docente, sino de fortalecerla con sugerencias
y comentarios del acompafante. En general, la experiencia académica tiene un gran

impacto en el aprendizaje de los estudiantes y en la calidad educativa

A nivel local

La investigacibn de Torres (2018) se centra en evaluar el impacto del
acompafiamiento de soporte pedagdgico intercultural en el desempefio de los docentes
en instituciones educativas de la red educativa Rural Apu Achanchi de la Ugel
Andahuaylas. El estudio, de naturaleza descriptiva conexa y disefio empirico y colateral,
tiene como propésito fortalecer la relacion entre el soporte pedagdgico intercultural y
practica docente. Los resultados sefialan una correlaciébn positiva entre el
acompafamiento de soporte pedagdgico intercultural y el desempefio docente,
evidenciando que los estudiantes en las instituciones que recibieron este apoyo lograron
mejores resultados académicos. Los docentes exhibieron un nivel satisfactorio en el
desarrollo de competencias, especialmente en areas como la programacion, el proceso
de ensefianza, el clima en el aula, la evaluacion continua de aprendizaje, la relacién con
la comunidad y el desempefio profesional fundamentado en valores éticos y el respeto
a los derechos fundamentales. En general, los agentes educativos expresaron
satisfaccion y aprobacion con la intervencion del soporte pedagdégico intercultural en las

instituciones educativas.

La investigacion de Palomino (2019) se enfoca en examinar la influencia de la
gestion del director sobre el rendimiento de los docentes en las instituciones educativas
de la Micro Red Apu Achanchi de Talavera. Mediante un disefio descriptivo
correlacional, la investigacion busca establecer la relacion entre la gestion del director y
el rendimiento docente en las escuelas rurales con aulas multigrado. Los resultados
revelan una correlacion positiva entre la gestion del director y la practica docente,
demostrada por un coeficiente de correlacion de 0.876. Se concluye que el 76.7% del
desempefio docente esta influenciado por la gestion del director, segun la percepcion

de los colaboradores en las escuelas multigrado-rurales.
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Segun la tesis de Prudencio (2021), el objetivo es establecer la autoridad de la
gestion pedagdgica de la Ugel en el trabajo docente, considerando la importancia crucial
del desempefio docente en la adquisicion efectiva de conocimientos por parte de los
estudiantes. Esta investigacion, de modelo basico con un disefio no experimental,
involucra a docentes de la RER Valle Pampas, Chincheros. Los datos se recopilaron
mediante un cuestionario y se analizaron utilizando el software SPSS. En consecuencia,
se menciona que el 64% de los docentes perciben un nivel regular en la gestion
pedagogica de la Ugel, mientras que el 85% perciben un nivel bueno en su desempefio
profesional. Se concluye una relacién auténtica de grado muy alto entre la gestién
pedagogica y el trabajo docente en la Red Educativa Rural, Valle Pampas Chincheros.
Ademas, se observa a menor gestion curricular, menor trabajo docente, lo que incide en

la calidad educativa para los estudiantes.
2.2. Bases teoricas cientificas
2.2.1. Enfoques del acompafiamiento pedagogico

Reflexivo critico

Acorde a la RM N° 088-2018, se considera que el enfoque reflexivo critico es
considerado para promover el acompafiamiento pedagogico. Esta perspectiva
busca que el educador aprecie su labor y su identidad profesional en sus actividades
cotidianas, involucrando un proceso constante de reflexion desde su rol como
docente. El MBDD también resalta la importancia de que el profesor reconozca la
complejidad de su trabajo y adopte una postura reflexiva y critica. Esto implica que
el docente debe integrar de manera continua esta practica a su quehacer diario para
autoevaluarse y tomar medidas adecuadas. Segun el Minedu (2016), el
autorreflexién y la revisién constante de las practicas de ensefianza son elementos

fundamentales para la labor docente.

Interdisciplinario

Cuando los docentes de las instituciones educativas publicas se familiarizan
con la colaboracion en un enfoque interdisciplinario, desarrollan una conciencia mas
nitida acerca de la importancia de compartir conocimientos y estrategias
pedagogicas. En este contexto, la discusion reflexiva emerge una estrategia
fundamental en el intercambio de ideas y la confirmacion de aciertos y desaciertos,
fortaleciendo las relaciones entre aquellos que brindan acompafiamiento y quienes
lo reciben de manera analitica y reflexién personal. Este tipo de comunicacion

requiere una preparacion cuidadosa y discernimiento educativo, con la meta de
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transformar actitudes, voluntades y practicas, promoviendo el compromiso con una
nueva forma de ensefianza que convierta el salon de clases en un entorno

agradable tanto para estudiantes como para profesores.

Adicionalmente, el enfoque interdisciplinario fortalece a los involucrados en
el proceso de acompafiamiento para investigar la practica y el estudio de las
ciencias. Asimismo, se dedica a garantizar la variedad, relevancia y modernizacién
de los enfoques pedagdgicos, permitiendo que aquellos que reciben el
acompafiamiento obtengan una comprensién epistemolégica mas clara y una base
mas sdlida en la practica educativa. Segin Garcia (2012, p. 10), "Esta concepcién
y adopcion de este tipo de asistencia fomenta una transformacion cultural en el
entorno aula y escuela, donde los que reciben el acompafiamiento y quienes lo
brindan forman una comunidad de aprendizaje caracterizada por un aprendizaje

solidario, critico y en constante revision".

Cooperativo

La construccion del acompafiamiento pedagoégico requiere establecer una
relacion basada en la familiaridad, la paciencia y la comprension entre el facilitador
y los docentes, fundamentandose en un método de aprendizaje. El facilitador tiene
la responsabilidad de apoyar al docente en la elaboracién de EdA, basado en

proyecto de aprendizaje.

Dentro de las particularidades esenciales del facilitador de aprendizaje se
destaca la simetria, que implica la igualdad de condiciones entre el acompafante y
el docente que recibe el acompafiamiento, asi como su naturaleza circunstancial,
siendo apropiado para un momento especifico. De acuerdo con Aponte (2011, p.
17), "Ademas, este proceso es movilizador, ya que ambos, acompafante y docente

acompafado, deben transitar juntos hacia un objetivo comuan".
2.2.2. Definiciones de acompafiamiento pedagdégico

Segun la Resolucién Ministerial-048-VMGP-2009 y de acuerdo a la directriz
de los Lineamientos y estrategias generales para la Supervision Pedagdgica, se
precisa el acompafiamiento pedagdgico como una asistencia técnica a mejorar la
practica docente y los promotores educativos comunitarios. Este servicio brinda
atencidon especializada, individualizada, constante, relevante y cordial, con el
objetivo de contextualizar y mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios de
Educacion Inicial y Primaria mediante la transmision de conocimientos, estrategias

y procedimientos (p. 44).

18



Segln (Minedu, 2014), el equipo de acompafamiento pedagdgico detalla
esta estrategia como una formacion continua en servicio enfocada en la Institucién
Educativa; su objetivo es optimizar la labor de los profesores y la colaboracién de
aliados estratégicos dentro del contexto de los desafios establecidas por el Proyecto
Educativo Nacional. Segun esta definicion, el acompafiamiento pedagdgico debe

fomentar la independencia y el proceso reflexivo constante del docente (p. 7).

En DISER-MINEDU (2019), el acompafiamiento pedagodgico docente se
entiende como una habilidad de aprendizaje permanente centrada en las
instituciones o redes educativas. Su objetivo es ayudar a los docentes, tanto
individual como colectivamente, a optimizar su labor docente en concordancia con
el Marco para el Buen Desempefio Docente. Busca desarrollar la profesionalidad
pedagogica basada en los dominios del MBDD mediante la reflexion critica y auto

dirigida sobre la practica docente.

Segun Vezuba y Alliaud (2012), el acompafiamiento docente contribuye
significativamente al desarrollo de la labor docente en el aula, mejorando la practica
del docente durante las actividades educativas con los estudiantes. Esta
colaboracién entre docentes fomenta la innovacion educativa al analizar las
practicas diarias durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. En esencia,

posibilita el desarrollo sistematico de actividades.

El acompafiamiento pedagdgico se configura como una estrategia dirigida a
elevar la calidad de los servicios educativos, fortaleciendo el desempefio del
aprendizaje desde una perspectiva institucional y sostenible. Su objetivo es
potenciar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, desarrollando el
conocimiento didactico mediante reflexiones criticas e independientes sobre la
practica de los profesores, con el propésito de concretar los derechos educativos
(DISER, Minedu 2019).

2.2.3. Caracteristicas del acompafiamiento pedagoégico

Segun Ortiz y Soza (2014), el acompafiamiento pedagdgico implica la
busqueda de soluciones para superar obstaculos en el desarrollo efectivo de la labor
pedagogica a través de interaccion y orientacion mutuas. Este proceso también
propicia momentos critico-reflexivos para que el docente pueda reflexionar sobre su
experiencia y utilizarla para mejorar su desempefio. Ademas, se lleva a cabo
mediante el intercambio de ideas de manera horizontal, creando espacios de

confianza que fomentan el desarrollo de competencias. Aunque el apoyo es
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constante y forma parte de la practica diaria, su objetivo principal es transformar al
maestro en un individuo auténomo y critico en su quehacer. Por dltimo, el
acompafamiento pedagoégico se caracteriza por ser sistematico, basandose en una

planificacion previa de monitoreo y asesoramiento.

La definiciébn de Riveros (2011) describe el soporte pedagoégico con las
siguientes particularidades: continuidad, ya que se lleva a cabo de manera
permanente a lo largo de todo el afio lectivo; sostenibilidad, manteniéndose durante
todo el periodo; formalidad, al ser una labor intencional y no informal; y organizacion
y planificacion, lo que lo convierte en un proceso sistematico con diferentes fases

de desarrollo.

Segun (Minedu, 2019), el soporte pedagdégico se precisa como un desarrollo
con las siguientes particularidades: sistematicidad y pertinencia, realizando un
monitoreo pertinente de cada docente, después de identificar las virtudes y
limitaciones de su practica pedagogica; flexibilidad y gradualidad, al ofrecer diversas
opciones para respaldar a los docentes; formalidad, motivacién y participacién,
promoviendo el crecimiento profesional y creando espacios para el analisis y la
evaluacién continua; fomento de la reciprocidad de préacticas educativas y trabajo
cooperativo en un ambiente de confianza y respeto; y, finalmente, permanencia e
integralidad, acompafiando al docente en todo el proceso pedagégico, desde la

planificacion hasta la evaluacion curricular, de manera continua.
2.2.4. Dimensiones del acompafamiento pedago6gico

Carrasco (2009, p. 60) afirma que las dimensiones del apoyo educativo
abarcan la observacion de situaciones directamente perceptibles. Segun la
definicién del Ministerio de Educacion (2017, p. 7), este proceso se describe como
un dialogo reflexivo que estimula el pensamiento critico sobre la propia practica
pedagdgica y fomenta la generacion de conocimiento pedagégico. El grupo de
interaprendizaje, por su parte, representa un espacio colectivo de reflexién critica
que contribuye al fortalecimiento de la autonomia profesional de los docentes al

compartir experiencias y abordar problemas comunes.

El propoésito del acompafiamiento pedagdgico en la institucion educativa es
potenciar la practica reflexiva de los docentes, permitiéndoles construir nuevos
conocimientos pedagdgicos mediante un enfoque mediador y colectivo, segln
Ortega (2019, p. 3). El plan de capacitacion docente basado al monitoreo

pedagdgico, estd compuesto por tres acciones determinadas, identificadas como
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extensiones para la variable "orientacion educativa" en el presente estudio
(MINEDU, 2019).

Este programa incluye una visita en el aula, que consiste en la observacion
sistematica de una sesion de aprendizaje y el uso de un cuaderno de campo y
rabricas de observaciéon para documentar lo ocurrido en el aula. Posteriormente a
la observacién, se dedican dos horas a la preparacion del diadlogo reflexivo y otras

dos horas para llevar a cabo una retroalimentacion efectiva.

Los grupos de interaprendizaje (GIA) constituyen espacios en los que los
docentes comparten experiencias y analizan las debilidades y fortalezas
identificadas durante las visitas al aula, con el propdésito de perfeccionar su practica
pedagdgica. Los talleres, por otro lado, son instancias de reflexion donde se
contrastan y analizan las evidencias recopiladas durante las visitas y los GIA,
generando propuestas de cambio, mejora o continuidad mediante el empleo de las
teorias respaldadas por el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) y el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB). Los GIA pueden ser
interinstitucionales o institucionales, en donde los directivos pueden participar

asumiendo el liderazgo pedagdgico en su conduccion.
2.2.4.1. Dimensién social:

Riveros (2011) afirma que la dimensién social del acompafiamiento
pedagogico implica una experiencia de reciprocidad y cooperacion fructifera. En
este contexto, la asesoria experimenta una transformacién en un asunto de
sugerencia especializada que se ajusta continuamente, de acuerdo con los desafios

y requerimientos especificos de la institucién educativa.

De acuerdo con Garcia (2012), la dimensién social del acompafiamiento
pedagoégico implica que este proceso se convierta en un asesoramiento
especializado en continua adaptacion, abordando aspectos técnicos, sociales y
comunicativos. Ademds, esta faceta promueve la incorporacion de nuevos
conocimientos, obstaculos y experiencias que emergen durante el proceso de
acompafamiento. En sintesis, segun Garcia (2012, p. 27), "el proceso de

acompafamiento pedagdgico se convierte en un hecho publico".
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2.2.4.2. Dimension psicopedagdgica:

Riveros (2011) resalta que la extension psicopedagdgica del apoyo educativo
se centra en cultivar actitudes y motivar a las personas involucradas en el proceso;
el acompafante debe poseer habilidades de escucha y empatia, mantenerse

actualizado en su formacién y mostrar respeto hacia la variedad.

Garcia (2012) argumenta que la extension psicopedagdgica tiene como
finalidad elevar la autoestima de quienes reciben acompafamiento y fortalecer el
conocimiento de quienes brindan el acompafiamiento. Al mismo tiempo, fomenta
una interaccién comunicativa que es tranca y equitativa que establece una relacién

basada en el dialogo y la confianza mutua.
2.2.4.3. Dimensioén politica:

Riveros (2011) manifiesta que la amplitud politica del apoyo pedagégico
conlleva el deber de las personas comprometidas en este desarrollo para generar
cambios en el entorno escolar y comunitario, lo que lleva a un enfoque mas inclusivo
y solidario. En este sentido, la mejora de la labor didactica se convierte en un medio

para transformar las escuelas en instituciones de excelencia.

Segun Garcia (2012), la extensién politica del acompafiamiento contribuye
un significado mas responsable a este proceso; por lo tanto, la mejora de las
estrategias educativas que deja de ser un fin en si mismo y se convierte en una
intervencién que permite ofrecer una prestacion mas efectiva tanto a las escuelas

como a la sociedad en conjunto.
2.2.4.4. Dimension educativa cultural:

Riveros (2011) resalta que la extensiéon educativa-cultural del apoyo
pedagdgico se centra en la promocion de valores y la internalizacién de la cultura

institucional, convirtiéndolo en un proceso educativo diversificado.

En este sentido, Garcia (2012) sefala que la extensién educativa-cultural
confiere al apoyo educativo un valor cultural y contextualizado que impulsa la
responsabilidad de los acompafados con la variedad cultural, sin rechazar las

manifestaciones culturales inherentes.

Ademads, Garcia (2012) sugiere que estas extensiones facilitan reflexionar al

apoyo pedagdgico como un proceso de desmontaje y restauracion de las acciones
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formativas con el objetivo de mejorar la eficacia del aprendizaje y la practica

formativa.
2.2.5. Estrategias de acompafiamiento pedago6gico

La presenciarian de una sesién de aprendizaje representa una parte esencial
de la visita en el aula, realizandose con el respaldo de un cuaderno de observacion
para garantizar una investigaciéon metodico y objetivo de lo que sucede en salén de

clase u otro contexto educativo.

Los grupos de interaprendizaje tienen como objetivo que los profesores
compartan sus vivencias pedagoégicas y las exploren a fondo, a través del analisis
de sus diversos aspectos. Estos conjuntos promueven la cooperacion en el
aprendizaje y posibilitan llegar a acuerdos para mejorar la experiencia didactica,
tanto de manera particular como agrupada. Los programas de capacitacion docente
constituyen espacios de reflexiobn sobre la practica pedagdgica, utilizando como
referencia las evidencias recopiladas durante las visitas y los grupos de
interaprendizaje. Estas evidencias se analizan a la luz de las teorias que respaldan
el Modelo Basado en el Desempefio Docente y el Curriculo Nacional de Educacién
Basica, generando propuestas de cambio, mejora o continuidad en la practica

pedagdgica.
2.2.6. Redes educativas rurales

Las Redes Educativas Rurales (RER) se definen como agrupaciones de
instituciones educativas publicas de diversos niveles y modalidades de la Educacién
Basica, situadas en zonas rurales, con el propdésito de mejorar la gestién escolar y
proporcionar orientaciones pedagégicas adecuadas a las necesidades de la
poblacién estudiantil. La formacion de estas redes implica la colaboracién de
diversos actores educativos, como familias, lideres comunales, docentes,
directivos, estudiantes, comunidad, autoridades locales y otros participantes, con el
fin de establecer los contextos necesarias que impulsen la adquisicion de
conocimientos de los alumnos. Cada RER, compuesta por un minimo de cinco (05)
y un maximo de diez (10) instituciones educativas, debe ubicarse preferentemente
en el mismo ambito territorial de un distrito y depender de la misma UGEL. Ademas,
se establece una Sede de la RER, que es una de las instituciones educativas

integrantes.

23



La implementacion progresiva de las Redes Educativas Rurales (RER) en el
entorno educativo rural tiene como finalidad mejorar la calidad del servicio educativo
y fortalecer la planificacién curricular y su gestiéon. Esto se logra mediante la
integracion de las Instituciones Educativas (II.EE.) para optimizar las acciones de
formacién docente en servicio, estrategias pedagdgicas y la distribucién de los
recursos educativos, asi como la asignacién del personal necesario y la
organizacién de la supervision a cargo de la DRE y la UGEL. Se busca adaptar la
planificacion curricular y la gestion del servicio educativo a las necesidades y
caracteristicas de la poblacién escolar rural, en consonancia con el respeto a la

diversidad y el fortalecimiento del proceso de descentralizacion.

La iniciativa también tiene como objetivo incentivar la permanencia de los
docentes en las II.EE. rurales durante su jornada laboral, proporcionandoles soporte
administrativo y pedagogico. Asimismo, se pretende mejorar la comunicacién entre
las Il.LEE. y las instancias de gestion educativa descentralizada para abordar
eficazmente las necesidades del ambito rural. Se promueve la articulacion
interinstitucional e intersectorial en el territorio rural para atender las necesidades
educativas y complementarias de manera adecuada y pertinente a cada contexto.
También se busca fomentar la participacion organizada de los estudiantes, padres
de familia y la comunidad educativa en general en la gestién de la educacién en el

ambito rural con el propésito de mejorar los aprendizajes.
2.3. MARCO CONCEPTUAL
Acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagdgico se configura como una estrategia de capacitacion
para los docentes en servicio, enfocada en la institucién educativa o red, con el
propoésito de impulsar en los maestros, de forma personal o grupal, la mejora de su
experiencia didactica en consonancia con las capacidades del MBDD. Este enfoque
se basa en el analisis critica e independiente sobre su practica de ensefianza
(DISER, Minedu 2019).

Dimension social

La dimension social del acompafiamiento pedagoégico conlleva una practica
enriguecedora de reciprocidad y participacion efectiva. En este sentido, el apoyo

docente se convierte en un procedimiento de asesoria especializada y compromiso
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constante, fundamentado en las dificultades y demandas de la institucién educativa

y de los individuos asistidos (Riveros, 2011).
Dimensién psicopedagdgica

La dimensién psicopedagdgica busca elevar la valoracion propia de aquellos que
reciben apoyo y fortalecer la comprension de los facilitadores, mediante la
promocion de un dialogo abierto y equitativo que establezca un didlogo y confianza
mutua (Garcia, 2012).

Dimensién politica

La dimensién politica implica el compromiso de los individuos involucrados en este
proceso, con el propdsito de generar cambios en el entorno escolar y comunitario,
orientados a ser mas inclusivos y colaborativos. Asimismo, la mejora en la
educacion se convierte en un medio para transformar las escuelas en centros de
calidad (Riveros, 2011).

Dimension educativa-cultural

La dimension educativa-cultural del acompafiamiento se refiere a una relevancia
educativa y contextualizada que promueve la implicacién de los acompafiados en la

diversidad cultural, sin negar sus propias manifestaciones culturales (Garcia, 2012).
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3. METODOLOGIA
3.1. Tipo de investigacion

Este analisis constituyd una indagacion de naturaleza fundamental,
enfocandose en la evaluacion de diversos elementos relacionados con el fenbmeno
objeto de estudio. En términos de profundidad, se abordé como un estudio
descriptivo, buscando detallar las propiedades y caracteristicas especificas del
desempefio docente en la Red Educativa Rural "Los Chankas" perteneciente a la
UGEL Chincheros. Ademas, se adopté una metodologia cuantitativa con el
propésito de medir y evaluar distintos aspectos vinculados al fenbmeno en
consideracion. Siguiendo la perspectiva de Hernandez y Mendoza (2018, p.108),
los estudios descriptivos tienen como finalidad analizar diversos fenomenos para
determinar sus perfiles y caracteristicas. Por otra parte, segun Hernandez,
Fernadez y Baptista (2010), los estudios cuantitativos buscan medir y evaluar

diferentes aspectos y magnitudes dentro de una investigacion.
3.2. Disefio de investigacion

En cuanto al disefio de investigacion, se utilizo el disefio no experimental, transaccional
descriptivo, el cual segun Liu (2008), recopila datos en un solo momento, en un
momento Unico; su objetivo es describir variables y analizar su influencia y relacién en
un momento especifico, y su representacién grafica quedd reflejado en el siguiente

esguema:

Donde:

M= Muestra (docentes de la Red Educativa Rural “Los Chankas1” UGEL
Chincheros.

O= Observacion de la variable (Acompafiamiento pedagogico)

3. 3. Variables de estudio: Operacionalizacion

Variables Definicion Dimensiones Indicadores ftems Escala
operacional
° . e Facilita que los educadores 1-3 Excelente
2 o La indagacion que
Q " . . articipen compartan Muy bueno

3 = utilizamos en el Dimension P P y P y
Seo . . experiencias de manera Bueno
g-s presente trabajo social
S o T interactiva. Regular
o o implico cuatro
< 4-6
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aspectos: el
social, el
psicopedagdgico,
el politico y el
educativo-cultural.
Se evaluo a través
de una encuesta
utilizando un
cuestionario

compuesto por 24
items dirigido a
directivos y

profesores.

Prioriza las problematicas de
la institucion educativa y las
adversidades  enfrentadas
por los docentes que reciben

apoyo.

Dimension
psicopedagogi
ca

Enfatiza la gestion de
conductas y consolidacion
del estimulo de la labor de los
educadores.

habilidades de

recepcién y apreciacion de

Ofrece

los educadores de parte del

facilitador.

7-9

10- 12

Dimensién
politica

Promueve el compromiso de
los educadores en la
transformacion educativo.

Busca elevar la eficacia de la
practica docente y fomenta la

excelencia educativaen la IE.

13- 15

16- 18

Dimensién
educativa
cultural

Desarrolla el apoyo
pedagogico en relacién con
los valores educativos.

Promueve la comprension y
adquisicion  de valores y

principios institucionales.

19-21

22-24

Deficiente

3.4. Poblacién, muestra 'y muestreo

Poblacioén:

Segun la definiciéon de Carrasco (2006), hace referencia al conjunto de elementos

vinculados al entorno fisico donde se lleva a cabo la investigacién. En este estudio

en particular, el grupo estuvo conformado por 41 docentes de la Red Educativa

Rural "Los Chankas 1", con sede en Rio Blanco, ubicada en la provincia de

Chincheros, region de Apurimac.

RER Sede/distrito Nivel Docentes
Inicial 07
) Unidocente 02
“Los Chankas 1” Rio Blanco - -
Primaria 14
Secundaria 18
TOTAL 03 41

Fuente: CAP de Intervencion de la RER- 2022
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Muestra

Conforme a lo indicado por Carrasco (2006), la muestra se define como una fraccion
0 segmento que representa a la poblacién y cuyas caracteristicas son objetivas. En
este estudio especifico, la seleccién estuvo representada por 14 docentes de
educacion primaria que forman parte de la Red Educativa Rural "Los Chankas 1".
En otras palabras, se tratdé de un grupo particular de individuos seleccionados para
representar a la poblacién en cuestion, limitandose en este caso a los docentes de

educacion primaria de dicha red educativa.

RER Sede/distrito Nivel Docentes
“Los Chankas 1” Rio Blanco Primaria 14
Total 01 14

Muestreo

El método empleado para seleccionar la muestra en este estudio se fundamenté en
un enfoque de muestreo no probabilistico intencional por conveniencia. Segun la
descripcion proporcionada por Ponce y Pasco (2015), este método implica la
eleccion de las unidades a observar segun los criterios establecidos por el
investigador. En este caso especifico, los docentes con quienes los investigadores
desempefian su rol de coordinadores pedagdgicos fueron el criterio utilizado para
la seleccidon de la muestra. En otras palabras, se opt6 por elegir a los participantes
en funcién de su disponibilidad y conveniencia, en lugar de seguir un proceso de

eleccion de la muestra de forma aleatoria.
3.5. Técnicas e instrumentos de investigacion

Segun Pardinas (1982), las técnicas representan herramientas
metodoldgicas empleadas para abordar problemas especificos de investigacion que
pueden implicar la confirmacion o refutacién de una hipétesis. En otras palabras,
estas técnicas se utilizan dentro del marco de un método de investigacion con el
propoésito de obtener informacién y resolver un problema concreto en el proceso de

evaluacion de una hipétesis.

De acuerdo con Arias (2020), la técnica de encuesta se posiciona como una
herramienta de investigacion que hace uso de un instrumento denominado
cuestionario. Este cuestionario esta disefiado para obtener datos acerca de las
opiniones, conductas o apreciaciones de las personas. La encuesta se dirige
especificamente a personas y puede obtener resultados tanto medibles o

descriptivos. Se enfoca en preguntas preestablecidos que siguen una secuencia
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l6gica y un sistema de respuestas escalonado, con el objetivo de recopilar

informacién relacionada con la variable del acompafiamiento pedagdgico.

En cuanto al instrumento, Baena (2017) argumenta que este es un soporte
esencial para garantizar que las técnicas de investigacion cumplan su objetivo de
recopilar informacion confiable para su posterior procesamiento de la informacion.
En este estudio, se eligi6 emplear el cuestionario como medio para recopilar
informacion. Segun Arias (2020), un cuestionario se compone de una lista de
preguntas detalladas en una tabla, junto con una serie de diversas opciones de
respuesta que el encuestado debe seleccionar. En esta situacidn, no existen
respuestas correctas o incorrectas, ya que cada respuesta conduce a resultados

diversos. La encuesta se administra a un conjunto de personas.
3.6. Procedimientos para la validacion y confiabilidad de instrumentos

Para validar el instrumento empleado en el estudio, se decidié llevar a cabo
una evaluacién por parte de expertos. De acuerdo con Sanchez et al. (2018), la
validacién mediante consulta a expertos implica someter el instrumento a la revisién
de especialistas mediante una matriz. El propésito de esta técnica fue determinar
en qué medida un método o técnica es eficaz para medir lo que se busca medir. En
otras palabras, los resultados obtenidos al aplicar el instrumento deberian confirmar

gue se esta evaluando con precision el aspecto que se pretende medir.

En la seleccién de los expertos, se tuvo en cuenta que debian ser profesionales con
titulos de Licenciados en educacion primaria o con grados académicos superiores,
como maestria o doctorado, y que ademas poseyeran conocimientos relacionados
con el tema, la especialidad y la investigacion. El procedimiento seguido para la
validacién mediante consulta a expertos se detalla a continuacion:

— Preparacion de carpeta de validaciéon

— Seleccion de expertos en funcion a la tematica y especialidad

— Entrega de las carpetas de validacion a los expertos

— Recojo de las apreciaciones de los expertos

— Devolucién con el visto bueno de los expertos

Los profesionales a los cuales acudimos, para cumplir el proceso de validacién se

mencionan en la siguiente tabla:
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Nombre del experto Cargo en el que se desempefia y experiencia.

i i . Director en una institucion educativa, con
1 Mg. Villagaray Arévalo, Oscar o 5 .
experiencia en educacion Primaria.

) ) ) Director en una institucion educativa, con
2 Lic. Castillo Rivas, Arturo o » )
experiencia en educacion Secundaria.

o o Sub directora en una institucién educativa, con
3 Mg. Alvarado Vicufia, Asuncién Diana L 5 o
experiencia en educacion primaria.

En cuanto a la confiabilidad del instrumento, se llev6 a cabo una prueba
piloto, de acuerdo con Carrasco (2006), la cual implica la aplicacion del instrumento
de medicidn a un grupo de personas en distintos momentos para verificar que se
obtengan resultados consistentes. Con este fin, se seleccion6 un conjunto de 14
docentes con particularidades similares a la muestra y se analizaron los datos
mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.86, indicando
una confiabilidad aceptable. A partir de ambos procedimientos, se llegé a la
conclusion de que el instrumento estaba en condiciones adecuadas para ser

aplicado a la muestra.
3.7. Técnicas estadisticas para el procesamiento de datos

Para la organizacion de la informacién recopilada mediante la aplicacion de
los instrumentos, se empled el software Excel 2016. Este proceso abarcé tanto el
manejo de la informacién de la prueba preliminar para obtener el valor de fiabilidad
como la creacion de la base de datos que contenia la informacion de la variable de
apoyo docente recopilada de los educadores de la muestra. Una vez organizados
los datos en la base de datos, se aplicé la estadistica descriptiva para analizar y
entender los resultados en relacién con los objetivos de la investigacién, siguiendo

las siguientes pautas:

Se recurrié a tablas estadisticas, las cuales, segun Monje (2011), son
herramientas valiosas para presentar datos clasificados en categorias o niveles. Los
datos se dispusieron de manera que ofrecieran informacion significativa, utilizando
distribuciones de frecuencias simples como la frecuencia total (namero de
repeticiones de un dato en el estudio) y la frecuencia porcentual (representacion
porcentual de la frecuencia absoluta). Se consideraron los diferentes niveles de los

docentes.

Asimismo, se utilizaron graficos estadisticos, que, segun Sucasaire (2021),
resultan utiles para visualizar el comportamiento de una muestra en relacioén con la

variable estudiada. Esta practica facilitd una comprension mas clara de los
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resultados, presentando de manera gréafica los datos de la frecuencia porcentual

previamente expuestos en las tablas estadisticas.

3.8. Aspectos éticos.

Considerando las normas éticas definidas en las directrices en el reglamento
de investigacion de la EESPP de Chimbote, se identifican los siguientes principios

éticos en el contexto de este estudio:

El principio de originalidad de la informacién se centr6 en la presentacion de
datos recopilados, revisados y analizados a partir de fuentes confiables para la
elaboracion de la investigacion sobre el desempefio docente en educacion primaria.
El objetivo fue fortalecer la labor educativa y mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes. Se recurri6 a fuentes textuales para verificar y analizar la
informaciéon presentada en la investigacién, evidenciando asi la credibilidad de las

diversas concepciones.

El principio del consentimiento informado permitié a las personas participar
en el estudio y otorgd autorizacion a los investigadores para utilizar la informacién
recopilada durante la investigacion. En consecuencia, se obtuvieron permisos para
aplicar los medios para recopilar informacion de datos tanto a nivel de la direccion

institucional como de los docentes de aula, mediante el cuestionario.

El principio de confidencialidad de la informacion aseguré que los datos
recopilados se utilizaran exclusivamente con fines de investigacién y que no se
revelaran las identidades de los participantes involucrados. En este estudio, se
implementaron codigos numéricos para preservar la confidencialidad de los

docentes encuestados.

El principio de beneficencia y no maleficencia se comprometié a no causar
dafio a los participantes del estudio y a maximizar los beneficios posibles,
anticipando acciones necesarias para minimizar cualquier riesgo. Para aplicar este
principio de manera apropiada, se evalud la empatia con los docentes encuestados

para determinar los beneficios que podrian obtener del presente estudio.
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4. RESULTADOS

La presente investigacion tuvo como finalidad recoger informacion sobre el
acompafamiento pedagdgico, por ello, se aplicé un cuestionario, a un grupo de 14
docentes de educacion primaria, para recoger informacion sobre las caracteristicas de

las dimensiones, para ver los resultados segun la valoracion.

4.1. Resultados para el objetivo especifico 1: Identificar las caracteristicas de la
dimension social en el acompafiamiento pedagoégico del docente de primaria de la Red

Educativa Rural “Los Chankas1”.

Tabla 1
Considera al acompafiamiento pedagdgico como una estrategia para la educacion

continua de los educadores en ejercicio.

Valoracion fi %
Excelente 7 50.00
Muy bueno 3 21.43
Bueno 4 28.57
Total 14 100

Fuente: base de datos de la variable acompafiamiento docente
Descripcion
Segun la informacién proporcionada en la tabla 1 con respecto al apoyo docente como
estrategia de desarrollo profesional por parte de los docentes se observa que el 50,00%
sefala que es excelente; mientras que, el 21,43% indica que es muy bueno; el 28,57%

indica que es bueno.

Tabla 2
Crea espacios de interaprendizaje entre el director y los docentes.
Valoracion fi %
Excelente 6 42.86
Muy bueno 4 28.57
Bueno 2 14.29
Regular 2 14.29
Total 14 100

Fuente: base de datos de la variable acompafiamiento docente
Descripcion
Segun la informacién presentada en la tabla 2 referente a que se genera espacios de
interaprendizaje entre el director y los docentes se observa que el 42,86% sefiala que
es excelente; mientras que, el 28,57% indica que es muy bueno; el 14,29% indica que

es buenoy el 14,29% es regular.
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Tabla 3

Fomenta reuniones de trabajo colegiado de acuerdo al plan en los tiempos establecidos.

Valoracién fi %

Excelente 5 35.71

Muy bueno 3 21.43
Bueno 6 42.86
Total 14 100

Fuente: base de datos de la variable acompafiamiento docente
Descripcion

Con respecto a los datos presentados en la tabla 3 referente a que se promueve
reuniones de trabajo colegiado se observa que el 35,71% sefala que es excelente;

mientras que, el 21,43% indica que es muy bueno; y el 42,86% expresa que es bueno.

Tabla 4
Los directores dan prioridad a la mejora de las dificultades o debilidades identificadas

en los docentes que reciben apoyo.

Valoracién fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 6 42.86
Bueno 3 21.43
Total 14 100

Fuente: base de datos de la variable acompafiamiento docente
Descripcion
Con respecto a la informacion expuesta en la tabla 4 acerca a que el director prioriza las
dificultades o debilidades en los docentes se observa que el 35,71% sefiala que es

excelente; mientras que, el 42,86% indica que es bueno; y el 21,43% es bueno.

Tabla 5
Las estrategias metodolégicas propuestas por el facilitador pedagogico contribuyen el

desarrollo de aprendizajes de los estudiantes.

Valoracion fi %
Excelente 4 28.57
Muy bueno 5 35.71
Bueno 2 14.29
Regular 3 21.43
Total 14 100

Fuente: base de datos de la variable acompafiamiento docente
Descripcion

Con respecto a los datos mostrados en la tabla 5 correspondiente a las estrategias
metodoldgicas que contribuye el acompafante pedagdgico al desarrollo de los
aprendizajes se observa que el 28,57% sefiala que es excelente; mientras que, el

35,71% indica que es muy bueno; el 14,29% es bueno y el 21,43% es regular.
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Tabla 6

Los directores inculcan a los docentes adquirir nuevas habilidades en su labor

pedagdgica.
Valoracién fi %
Excelente 4 28.57
Muy bueno 5 35.71
Bueno 2 14.29
Regular 3 21.43
Total 14 100
Fuente: base de datos de la variable acompafiamiento docente
Descripcion

Con respecto a los datos presentados en la tabla 6 referente a que los directores motivas

a los docentes a desarrollar sus habilidades se observa que el 28,57% sefala que es

excelente; mientras que, el 35,71% indica que es muy bueno; y el 14,29% expresa que

es bueno y el 21,43% manifiesta que es regular.

Tabla 7
Nivel en la dimensidn social
NIVELES F1 %
Excelente 24 - 30 10 71.43
Muy bueno 18 - 23 4 28.57
TOTAL 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico

Gréfico 1

Nivel en la dimensién social

80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00

24-30 18-23

Excelente Muy bueno

Descripcion:

Fuente: Tabla 7

Considerando la informacién proporcionada en la tabla 7 y grafico 1 referente al nivel en

la dimensién social se indica que la muestra se ubica en un 71,43% en un nivel

excelente; mientras que, el 28,57% en un nivel muy bueno; por lo sefialado, se puede

indicar que la dimension evaluada presenta un nivel adecuado.
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4.2. Resultados para el objetivo especifico 2

Establecer las caracteristicas de la dimensién psicopedagoégica en el acompafiamiento

pedagdgico del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”

Tabla 8

La intervencion del apoyo pedagdgico estimula el desarrollo profesional de los
educadores.

Valoracién fi %
Excelente 6 42.86
Muy bueno 2 14.29
Bueno 2 14.29
Regular 4 28.57

Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion
En referencia a la informacion presentada en la tabla 8 concerniente a las acciones de
apoyo pedagogico estimulan el desarrollo profesional se observa que el 42,86% sefiala
gue es excelente; mientras que, el 14,29% indica que es muy bueno; el 14,29%
manifiesta que es bueno y el 28,57% es regular.
Tabla 9

El director inspira al docente a perfeccionar su desempefio pedagdgico cotidiano.

Valoracién fi %

Excelente 5 35.7

Muy bueno 4 28.6
Bueno 5 35.7
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
Descripcion
En referencia a la informacion mostrada en la tabla 9 con respecto a que si el director
inspira a perfeccionar la practica pedagdgica del docente se observa que el 35,7%
sefiala que es excelente; mientras que, el 28,6% indica que es muy bueno; y el 35,7%

expresa que es bueno.

Tabla 10
El acompafiamiento pedagogico posibilita redirigir el proceso de formacion docente con

el objetivo de alcanzar un aprendizaje maximo.

Valoracién fi %

Excelente 5 35.71

Muy bueno 4 28.57
Bueno 5 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
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Descripcion

En referencia a la informacion presentada en la tabla 10 concerniente a que el
acompafiamiento pedagdégico posibilita redirigir el proceso de formacién docente se
observa que el 35,71% sefiala que es excelente; mientras que, el 28,57% indica que es
muy bueno; y el 35,71% expresa que es bueno.

Tabla 11

El acompafiamiento pedagdgico propicia un clima de ambiente de confianza.

Valoracién fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 4 28.57
Bueno 2 14.29
Regular 3 21.43

Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion
Al respecto a los datos mostrados en la tabla 11 referido a que el apoyo pedagdgico se
propicia un clima de ambiente de confianza se observa que el 35,71% sefiala que es
excelente; mientras que, el 28,57% indica que es muy bueno; y el 14,29% expresa que
es bueno y el 21,43% manifiesta que es regular.
Tabla 12

El director muestra consideracion a las opiniones diferentes del docente acompafiado.

Valoracién fi %

Excelente 5 35.71

Muy bueno 4 28.57
Bueno 5 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion
En referencia a los antecedentes mostrados en la tabla 12 referido a que el director
muestra consideracion a las opiniones diferentes del docente acompafiado se observa
que el 35,71% sefala que es excelente; mientras que, el 28,57% indica que es muy
bueno; y el 35,71% expresa que es bueno.
Tabla 13

El acompafiamiento pedagdgico fomenta confianza entre los docentes.

Valoracién fi %

Excelente 5 35.71

Muy bueno 4 28.57
Bueno 5 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
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Descripcion

En referencia a los antecedentes mostrados en la tabla 13 acerca que el apoyo
pedagdgico fomenta confianza a los docentes se observa que el 35,71% sefiala que es
excelente; mientras que, el 28,57% indica que es muy bueno; y el 35,71% expresa que
es bueno.

Tabla 14

Nivel en la dimension psicopedagdgica

NIVELES F1 %
Excelente 24 -- 30 9 64.29
Muy bueno 18-23 5 35.71
Bueno 12 -17 0 0
TOTAL 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagd6gico

Gréfico 2

Nivel en la dimensidn psicopedagdgica
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Fuente: Tabla 14
Descripcion
Tomando en cuenta la informacion presentada en la tabla 14 y gréafico 2 referente al
nivel en la dimensién psicopedagdgica se indica que la muestra se ubica en un 64,29%
en un nivel excelente; mientras que, el 35,71% en un nivel muy bueno; por lo sefialado,

se puede indicar que la dimension evaluada presenta un nivel adecuado.

4.3. Resultados para el objetivo especifico 3
Identificar las caracteristicas de la dimension Politica en el acompafiamiento pedagdgico

del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”.
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Tabla 15

El director realiza monitoreo del cumplimiento de los compromisos establecidos durante
las visitas, a partir de un dialogo reflexivo.

Valoracién fi %

Excelente 6 42.86

Muy bueno 5 35.71
Bueno 3 21.43
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion
En referencia a la informacion mostrada en la tabla 15 concerniente a que el director
realiza monitoreo del cumplimiento de los compromisos establecidos durante las visitas,
a partir de un didlogo reflexivo se observa que el 42,86% sefiala que es excelente;
mientras que, el 35,71% indica que es muy bueno; y el 21,43% expresa que es bueno.
Tabla 16

El apoyo pedagdgico implica redirigir el logro de los aprendizajes con el propdsito de

mejorarlo.
Valoracién fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 2 14.29
Bueno 3 21.43
Regular 4 28.57
Total 14 100
Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion

En referencia a la informacién presentada en la tabla 16 referente a que el apoyo
pedagdgico implica redirigir el logro de los aprendizajes con el propésito de mejorarlo
se observa que el 35,71% sefala que es excelente; mientras que, el 14,29% indica que
es muy bueno; el 21,43% manifiesta que es bueno y el 28,57% es regular.

Tabla 17

El apoyo pedagdgico crea espacios de interaprendizaje con los profesores que reciben

acompafiamiento.

Valoracién fi %

Excelente 6 42.86

Muy bueno 5 35.71
Bueno 3 21.43
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
Descripcion
En referencia a la informacion presentada en la tabla 17 concerniente a que el apoyo

pedagdgico crea espacios de interaprendizaje con los profesores se observa que el
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42,86% sefala que es excelente; mientras que, el 35,71% indica que es muy bueno; y
el 21,43% expresa que es bueno.

Tabla 18

Las intervenciones de acompafiamiento pedagégico aportan a la mejora en la
planificacion de las sesiones de aprendizaje.

Valoracién fi %

Excelente 5 35.71

Muy bueno 3 21.43
Bueno 6 42.86
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion
En referencia a la informacién presentada en la tabla 18 concerniente a que las
intervenciones de acompafiamiento pedagdgico mejoran la planificacion de la sesion de
aprendizaje se observa que el 35,71% sefiala que es excelente; mientras que, el 21,43%
indica que es muy bueno; y el 42,86% expresa que es bueno.
Tabla 19
El apoyo pedagdgico es fundamental para lograr el aprendizaje esperado de los
estudiantes.

Valoracién fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 3 21.43
Bueno 1 7.14
Regular 5 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
Descripcion
En referencia a la informacion presentada en la tabla 19 concerniente a que el apoyo
pedagdgico es fundamental para lograr el aprendizaje esperado de los estudiantes se
observa que el 35,71% sefala que es excelente; mientras que, el 21,43% indica que es

muy bueno; el 7,14% expresa que es bueno; y el 35,71% manifiesta que es regular.

Tabla 20

En el marco del apoyo pedagdgico, fortalece la formacion docente durante las reuniones
de GIA, CAP, y EIA.

Valoracién fi %
Excelente 6 42.86
Muy bueno 1 7.14
Bueno 3 21.43
Regular 4 28.57
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
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Descripcion

Considerando la informacién proporcionada en la tabla 20 concerniente a que el apoyo
pedagdgico, fortalece la formacién docente durante las reuniones GIA, EIP y CAP se
observa que el 42,86% sefala que es excelente; mientras que, el 7,14% indica que es
muy bueno; el 21,43% expresa que es bueno y el 28,57% es regular.

Tabla 21

Nivel en la dimension politica

NIVELES F1 %
Excelente 24 -- 30 8 57.14
Muy bueno 18 -23 6 42.86
Bueno 12 -17 0 0
TOTAL 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagégico
Grafico 3

Nivel en la dimensidn politica
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Fuente: Tabla 21
Descripcion
En referencia con los datos mostrados en la tabla 21 y grafico 3 referente al nivel en la
dimension politica se indica que la muestra se ubica en un 57,14% se encuentra en un
nivel excelente; mientras que, el 42,86% en un nivel muy bueno; por lo sefialado, se

puede indicar que la dimension evaluada presenta un nivel adecuado.

4.4. Resultados para el objetivo especifico 4
Establecer las caracteristicas de la dimension educativa cultural en el acompafiamiento

pedagodgico del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”.
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Tabla 22

El acompafiamiento pedagdgico fortalece la necesidad identificada de los docentes en
su practica pedagdgica.

Valoracién fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 2 14.29
Bueno 2 14.29
Regular 5 35.71

Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
Descripcion
En referencia a la informacion presentada en la tabla 22 concerniente a que el
acompafiamiento pedagdgico fortalece la necesidad identificada de los docentes en su
practica pedagdgica se observa que el 35,71% sefiala que es excelente; mientras que,
el 14,29% indica que es muy bueno; el 14,29% manifiesta que es bueno y el 35,71% es
regular.
Tabla 23
En el proceso del acompafiamiento las relaciones interpersonales entre los directivos y

docentes son asertivos.

Valoracion fi %
Excelente 6 42.86
Muy bueno 2 14.29
Bueno 1 7.14
Regular 5 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedago6gico
Descripcion
En referencia a la informacion presentada en la tabla 23 concerniente en el proceso del
acompafiamiento pedagdgico se genera una comunicacion asertiva entre los directivos
y docentes se observa que el 42,86% sefiala que es excelente; el 14,29% indica que es
muy bueno; mientras que, el 7,14% es bueno y el 35,71% es regular.
Tabla 24

El apoyo pedagdgico se realizdé con la participacion activa del profesor supervisado
respetando sus opiniones.

Valoracion fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 2 14.29
Bueno 2 14.29
Regular 5 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico

41



Descripcion

En referencia a la informacion presentada en la tabla 24 concerniente a que el apoyo
pedagdgico se realizd con la participacion del profesor supervisado respetandose
mutuamente se observa que el 35,71% sefala que es excelente; mientras que, el

14,29% indica que es muy bueno; el 14,29% expresa que es bueno; y el 35,71% es

regular.
Tabla 25
El acompafiamiento pedagdgico, se realiza dentro del marco de respeto con los
acompafados.
Valoracién fi %
Excelente 6 42.86
Muy bueno 3 21.43
Bueno 1 7.14
Regular 4 28.57
Total 14 100
Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico
Descripcion

En referencia a los datos presentados en la tabla 25 concerniente al acompafiamiento
pedagdgico se realiza dentro del marco del respeto se observa que 42,86% sefiala que
es excelente; mientras que, el 21,43% indica que es muy bueno; el 7,14% expresa que

es bueno; y el 28,57% es regular.

Tabla 26
Durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje se crea confianza con el docente
acompafado.
Valoracién fi %
Excelente 5 35.71
Muy bueno 2 14.29
Bueno 2 14.29
Regular 5 35.71
Total 14 100
Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
Descripcion

En referencia a los datos presentados en la tabla 26 concerniente a que durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje se crea un ambiente de cordialidad se observa
gue el 35,71% sefiala que es excelente; el 14,29% indica que es muy bueno; mientras

que, el 14,29% es bueno y el 35,71% es regular.

Tabla 27
Al culminar el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve el dialogo reflexivo
practicando la empatia.
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Valoracion fi

%

Excelente 5 35.71
Muy bueno 14.29
Bueno 14.29
Regular 35.71
Total 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico

Descripcion

En referencia a la informacién presentada en la tabla 27 concerniente a que al culminar
el acompafiamiento pedagogico el director promueve el dialogo reflexivo se observa que

el 35,71% sefiala que es excelente; el 14,29% indica que es muy bueno; el 14,29 es

bueno; mientras que, el 35,71% es regular.

Tabla 28

Nivel en la dimensién educativa cultural

NIVELES F1 %
Excelente 23 -30 5 35.71
Muy bueno 15-22 9 64.29
Bueno 6--14 0 0
TOTAL 14 100

Gréfico 4
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Descripcion

Considerando la informacion obtenida en el cuadro 28 y gréfico 4 concerniente al nivel
en la dimension educativa cultural se indica que la muestra se ubica en un 35,71% en
un nivel excelente; mientras que, el 64,29% en un nivel muy bueno; por lo sefialado, se

puede indicar que la dimension evaluada presenta un nivel de proceso.
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4.1. Resultados para el objetivo general

Determind las caracteristicas que presenta el Acompafiamiento pedagogico del docente
de primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2022.

Tabla 29

Nivel de la variable acompafiamiento pedagdgico

NIVELES F1 %
Excelente 96 -120 9 64
Muy bueno 72-95 5 36
Bueno 48 - 71 0 0
TOTAL 14 100

Fuente: Base de datos de la variable acompafiamiento pedagogico
Grafico 5
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Fuente: Tabla 29
Descripcion
Considerando la informacion obtenida en el cuadro 29 y gréafico 5 concerniente al nivel
de la variable acompanamiento pedagdgico se indica que la muestra se encuentra en
un 64% se demostré en un nivel excelente; en tanto que, el 36% se sitla en un nivel
muy bueno, por lo sefialado, se puede indicar que la variable evaluada presenta un nivel

adecuado.
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5. DISCUSION DE RESULTADOS

El actual entorno educativo el acompafamiento pedagdgico es percibido por algunos
docentes como intimidante debido a la posible presentacién de documentos técnico-
pedagdgicos. Sin embargo, en la practica, se enfoca en la mejora continua y el
desarrollo profesional, utilizando andlisis de datos para ofrecer apoyo personalizado a
los educadores y mejorar los resultados de aprendizaje. La investigacion se llevé a cabo
para entender su impacto en los docentes, utilizando cuestionarios y analisis de datos.
Los resultados se discuten considerando los objetivos establecidos, proporcionando
valiosa informacion para mejorar la practica educativa. Tras la aplicacion de los
instrumentos de la investigacion y habiendo obtenido una informacién muy valiosa para
poder crear los resultados, se pasa a describir cada uno de ellos, tanto los objetivos

especificos y como el objetivo general.

El objetivo especifico 1 se centra en la dimension social del acompafiamiento
pedagdgico en docentes de primaria. Se encontraron distintas posiciones: un 28,57%
sefala que es excelente el acompafiamiento como formacién continua, 14,29% que es
muy bueno en cuanto a la generacion de espacios de interaprendizaje entre directores
y docentes, 42,86% es bueno con respecto a las reuniones colegiadas, 21,43% regular
con la priorizacion de las dificultades por parte del director, y 14,29% es bueno con las
habilidades facilitadas por el facilitador pedagdgico. Ademas, el 50% de los docentes
sefiala que es excelente las estrategias de formacién continua, y el 42,86% manifiesta
que es excelente la generacion de espacios de interaprendizaje. En cuanto al nivel de
proceso, el 28,57% de los docentes se encuentra en este nivel. Estos hallazgos sugieren
un progreso en el aprendizaje de los estudiantes, resaltando la importancia de la

participacion productiva del docente en el proceso de acompafiamiento pedagadgico.

Estas evidencias muestran un avance en el logro de aprendizaje de los estudiantes, lo
cual es respaldado por Riveros (2011), quien indica que la dimensién social del
acompafamiento pedagdgico implica una experiencia de intercambio y participacion
productiva. Sin trabajar esta dimensién, los docentes no podran adaptarse al cambio y

no podran tener una participacién productiva en su labor.

Por lo tanto, es importante que los docentes reciban orientacion basada en experiencias
directas en situaciones auténticas de aprendizaje esperadas. En este sentido, Aravena
(2020) también destaca el uso de rubricas como una herramienta valiosa y formativa

para la practica docente en el aula, especialmente en situaciones auténticas.
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Finalmente, se menciona que las practicas de asesoramiento pedagdégico suelen ser

prescriptivas y tradicionales en su enfoque.

Con respecto al objetivo especifico 2, que tenia como proposito determinar la dimension
psicopedagogica del acompafiamiento pedagdgico en docentes de primaria. Se
identificaron distintas posturas: un 28,57% sefiala que es regular la estimulacion del
desarrollo profesional, 35,7% es bueno la inspiracion del director para perfeccionar la
practica pedagogica, y 35,71% bueno con la posibilidad de redirigir el proceso de
formacion docente. Respecto al clima motivador, el 35,71% es excelente y el 28,57%
muy bueno. Ademas, el 42,86% es excelente la estimulacién del desarrollo profesional.
Se observé un incremento en la autoestima de los docentes para mejorar la
implementacién del acompanamiento pedagdégico. Un 35,71% se encuentra en el nivel
de proceso en la gestion de la practica pedagégica en el aula. Estos hallazgos sugieren
la importancia de fomentar un clima favorable para brindar soporte socioemocional en
el trabajo colegiado, lo que puede mejorar las interacciones entre docentes y
acompafiantes. Estos datos se respaldan por las palabras de Garcia (2012), quien
sustenta que la dimension psicopedagogica tiene como objetivo aumentar la confianza
de los acompafiados y fortalecer el conocimiento de los acompafantes. Por lo tanto, es
importante que los docentes reciban comunicacién asertiva para fortalecer su
autoestima y mejorar su desempefio docente, con la finalidad de elevar la mejora de
aprendizaje. Se sugiere desarrollar actitudes e impulsar el trabajo de los docentes para

fortalecer la autoestima de los acompafnantes.

En relacién con lo mencionado anteriormente, se puede encontrar similitud con las
conclusiones de Ascencio (2019), quien demuestra estadisticamente que existe una
correlacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico vy la reflexion critica de los
profesores. En general, estos resultados sugieren que el apoyo pedagdgico tiene el
potencial de ser una herramienta motivadora y de apoyo para la superacion profesional
de los docentes, asi como para fomentar un clima de confianza y motivacion. Sin
embargo, también es importante tener en cuenta los resultados previamente
mencionados, que muestran porcentajes mas bajos de acuerdo o incluso desacuerdo
en algunos aspectos del acompafiamiento pedagdgico. Estos resultados resaltan la
necesidad de seguir mejorando e innovando en las estrategias y enfoques utilizados en
el acompafiamiento pedagogico, para garantizar que sea efectivo en todos los aspectos

evaluados y atender las necesidades y expectativas de todos los docentes participantes.

En cuanto al objetivo especifico 3, que consistié en identificar las caracteristicas de la

dimension Politica en el acompafiamiento pedagoégico del docente de primaria. Se
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encontraron diversas posturas: un 21,43% sefiala que es bueno el seguimiento de
compromisos establecidos, 28,57% es regular la idea de redirigir el logro de
aprendizajes, 21,43% es bueno la creacion de espacios de dialogo reflexivo, y 42,86%
es bueno las intervenciones que mejoran la planificacion. Ademas, el 35,71% sefiala
gue es regular la importancia del acompafamiento para la calidad de aprendizajes.
Respecto al asesoramiento técnico pedagdgico en reuniones, un 21,43% es bueno y
28,57% sefala que es regular. Por otro lado, el 42,86% dice que es excelente el
seguimiento de compromisos mediante dialogo reflexivo, y el mismo porcentaje sefialan
gue es excelente el asesoramiento técnico pedagdgico en reuniones. Un 42,86% de los
profesores se encuentra en la escala de proceso, indicando areas de mejora en la
implementacion del acompafiamiento pedagdgico. Es esencial analizar las causas de
los porcentajes y tomar medidas para abordar las limitaciones identificadas, ajustando

estrategias y optimizando la calidad de las interacciones.

Segun las palabras de Riveros (2011), quien afirma que la dimension politica el
monitoreo involucra el compromiso de las personas en este proceso para generar
cambios en el entorno escolar y comunitario, lo que conlleva a un enfoque mas inclusivo
y solidario. Por lo tanto, es importante promover una comprension mas clara de los
beneficios y el valor del acompafiamiento pedagdgico entre los docentes, a fin de
generar una mayor aceptacion y participacion en el proceso; este esfuerzo contribuyo a
fortalecer el acompafiamiento pedagdgico y maximizar su impacto en la mejora de la
practica docente y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Esta dimensién
implica la solidaridad, inclusividad y eficiencia en el trabajo escolar y comunitario, con
mencion a lo expresado anteriormente, se encontré semejanzas con lo concluido por el
Ministerio de Educacién, el cual ofrece formacion continua y asistencia técnica a los
docentes para mejorar su desempefio en el proceso de ensefianza y aprendizaje, a
través de programas educativos de la EBR. Por ultimo, se destaca que el apoyo
pedagdgico es una opcién para optimizar el trabajo docente y asi, lograr la mejora de

los aprendizajes en los estudiantes.

Con respecto al objetivo especifico 4, que fundamenta las caracteristicas de la
dimension educativa cultural en el acompafiamiento pedagdégico del docente de
primaria. Se encontraron dificultades en los resultados: un 35,71% sefiala que es regular
el fortalecimiento de la necesidad identificada por el acompafiamiento pedagdgico en la
practica docente. Se cuestiona si este acompafiamiento genera un trato horizontal y
respetuoso entre directivos y docentes, y si se lleva a cabo dentro de un marco de

cordialidad. Sin embargo, un 42,86% manifiesta que es excelente que el
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acompafamiento promueve un trato horizontal y se realiza con respeto. El 64,29% se
sita en la etapa de proceso, mostrando una participacion activa de los profesores en
una cultura de acompafiamiento pedagégico. Es crucial promover su compromiso con
la mejora continua. Estos datos coinciden con las palabras de Garcia (2012), quien
sugiere que el acompafiamiento implica una etapa de desmontaje y restauracion de las
practicas pedagodgicas con el objetivo de mejorar el aprendizaje y la experiencia
docente; cabe indicar que es relevante que el acompafamiento pedagdégico se enfoque
en la promocion de los valores de los docentes, ya que la dimension educativa cultural
se basa en la educacion en valores para mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes. En concordancia con lo anterior, Torres (2018) concluye que los agentes
educativos expresaron satisfaccion y acuerdo con la intervencion del soporte
pedagdgico intercultural en las instituciones educativas. Por Ultimo, es importante que
los directivos, acompafiantes pedagdgicos y docentes trabajen juntos para identificar las
areas de mejora y tomar medidas para abordar las preocupaciones planteadas. De esta
manera, se puede fortalecer la efectividad del acompafiamiento pedagdgico y su

impacto en la practica docente y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Para finalizar la discusion de los resultados, se presenta el objetivo general de
determinar las caracteristicas del Acompafamiento pedagogico del docente de primaria.
En los resultados finales, con respecto con la etapa de la variable del apoyo pedagdégico,
se nota que un 64% de la muestra se encuentra en el nivel avanzado, lo cual indica que
la variable evaluada presenta un nivel adecuado. Asimismo, se evidencia que el 36% se
encuentra en el nivel de proceso. Ademas, se logra visualizar que las dimensiones del
apoyo pedagdgico involucran a los docentes en un trabajo coordinado, colaborativo,
colegiado y critico reflexivo. Estos datos son respaldados por DISER-MINEDU (2019),
se detalla el acompafiamiento pedagdgico docente como una estrategia de formacion
continua centrada en las IIEE o redes educativas para fortalecer la competencia docente
individual y colectiva. Por tanto, las dimensiones del acompafiamiento pedagoégico se
basan en el dialogo reflexivo, la reflexion critica sobre la propia practica pedagdégica y la
promocion de la produccién de conocimiento pedagdgico, abarcando las dimensiones
social, psicopedagdgica, politica y educativa cultural, con relacién a lo expuesto
anteriormente, se encontr6 similitud con las conclusiones de Cantillo y Calabria (2018),
guienes indican que el acompafiamiento pedagdgico realizado por los docentes en su
practica educativa es una estrategia util para reflexionar y fortalecer su desempefio en
el salén de clase. En general, estos resultados son alentadores, ya que muestran que
la mayoria de los docentes han logrado un nivel adecuado en la implementacion del

acompafiamiento pedagdégico. No obstante, es importante continuar brindando apoyo y
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recursos a aquellos docentes que se encuentran en el nivel de proceso, con el fin de
ayudarles a avanzar hacia el nivel avanzado. Esto se puede lograr a través de
capacitacion continua, retroalimentacién constructiva y el intercambio de buenas

practicas entre los docentes.

En dltima instancia, se concluyé que los resultados demuestran que la variable valorada,
el acompafiamiento pedagogico, se encuentra en un nivel adecuado en la muestra
estudiada. No obstante, es fundamental seguir trabajando en el fortalecimiento del
acompafiamiento pedagoégico para garantizar una implementacién efectiva y continua

gue contribuya a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1. Conclusiones

Conclusién general

Los resultados evidencian que el acompafiamiento pedagdgico en la Red Educativa Los
Chankas 1 constituye un proceso formativo con impacto real en el desempefio profesional.
El hecho de que 64% de docentes se ubiquen en nivel avanzado y 36% en proceso
demuestra que el acompafiamiento no es una accién aislada, sino una estrategia que
promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales, la reflexion sobre la practica y la
busqueda constante de mejora en el proceso de ensefianza—aprendizaje. Estos hallazgos
permiten afirmar que el acompafiamiento pedagdgico se orienta hacia una cultura de

autoevaluacion, retroalimentacion y compromiso profesional sostenido.

Conclusiones especificas
1. Dimension social — Nivel excelente (71,43%)
Los datos confirman que el acompafamiento pedagdgico esta fortaleciendo de
manera significativa la interaccion profesional, el trabajo colaborativo y la
construccién de un clima institucional favorable. Desde la mirada investigativa, esto
evidencia que las relaciones interpersonales docentes se han convertido en un

factor clave para la mejora educativa y la participacién activa de toda la comunidad.

2. Dimension psicopedagogica — Nivel excelente (64,29%)
Se evidencia que el acompafiamiento permite a los docentes comprender mejor las
caracteristicas individuales de sus estudiantes y adaptar sus estrategias
pedagdgicas. Este resultado refleja un avance en la practica reflexiva y en la

atencion a la diversidad, aspectos esenciales para optimizar el aprendizaje.

3. Dimensién politica — Nivel adecuado (57,14%)
Los resultados muestran que el acompafiamiento se desarrolla considerando el
marco normativo y la gestion educativa vigente. Sin embargo, desde la perspectiva
del docente investigador, este nivel indica la necesidad de fortalecer el
conocimiento y la aplicacion critica de las politicas educativas para consolidar una

gestion pedagdgica mas participativa y eficiente.

4. Dimension educativa cultural — Nivel en proceso (35,71%)
Esta dimension representa la principal oportunidad de mejora. Los datos revelan

dificultades para integrar de manera efectiva la diversidad cultural en el proceso
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pedagdgico. Esto plantea un reto claro para reorientar el acompafamiento hacia

practicas interculturales mas contextualizadas y significativas.

5. Elacompafiamiento pedagdgico como estrategia de desarrollo profesional continuo.
En conjunto, los hallazgos demuestran que el acompafiamiento esta generando
condiciones favorables para que el docente evalle, reajuste y fortalezca su préactica.
Desde la investigacion, se reconoce que este proceso debe consolidarse como una

linea permanente de mejora institucional basada en evidencias.

6.2. RECOMENDACIONES

e Institucionalizar la sistematizacién de las buenas practicas de acompafamiento.
Convertir las experiencias exitosas en conocimiento pedagdgico formal de la red:
registrar evidencias, analizarlas y difundirlas como protocolos de actuacién. Esto
permitird que el acompafiamiento deje de depender de iniciativas personales y se
consolide como politica interna basada en evidencias.

¢ Implementar planes de mejora individual con seguimiento medible para docentes en
nivel proceso.

Disefiar rutas personalizadas con metas claras, indicadores de avance Yy
retroalimentacion periédica. Esta accion cerrara brechas de desempefio demostradas
por los datos y mostrara una intervencion directa, planificada y evaluable.

e Consolidar comunidades profesionales de aprendizaje centradas en el andlisis de
evidencias.

Promover espacios sistematicos donde los docentes revisen resultados, compartan
estrategias y tomen decisiones pedagobgicas informadas. Esto transformara el
acompafiamiento en aprendizaje colectivo y cultura colaborativa.

e [Establecer un sistema permanente de monitoreo y retroalimentacién del
acompafiamiento pedagdgico.

Aplicar instrumentos periddicos que permitan medir avances en la dimensién social y
pedagdgica, garantizando ajustes oportunos y demostrando mejora continua con datos
comparables en el tiempo.

e Asumir el acompafiamiento pedagdgico como linea de investigacion institucional.
Motivar a directivos y docentes a investigar su propia practica, generando reportes,
estudios y propuestas de innovacion que posicionen a la red como referente en gestion

pedagdgica basada en evidencias.
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ANEXOS

Anexo N° 01 Matriz de consistencia

Chincheros, 2022

TITULO: Acompafamiento pedagégico del docente de primaria en la Red Educativa Rural “Los Chankas 1” —

TECNICA / i
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO METODOLOGIA
General: Facilita una experiencia ] Tipo de
Determinar las caracteristicas que presenta el de intercambio y de TECNICA investigacion
.Qué Aqompaﬁamiento pedagdgico .del docente de participacion por parte Por su finalidad:
L. primaria de la Red Educativa Rural “Los de los educadores. Encuesta Investigacion
caracteristicas Chankas 1" — Chincheros, 2022. Dimension Prioriza las bési 9
presenta el social problematicas de la | INSTRUMENTO asica
Acompafiamiento | Especificos institucién educativa y Cuestionario Por _ su
pedagogico  del las dificultades de los referido al profundidad:
docente de | identificar las caracteristicas de la dimension educadores acompafiamiento |  Investigacion
primaria de la | social en el acompafiamiento pedagégico del acompafiados. pedagégico del | descriptiva
Red Educativa | docente de primaria de la Red Educativa Rural Enfatiza la formacién de docente por su
Rural Los | ‘Los Chankas1”. conductas caracter:
fortalecimiento del o
Chankas 1, ; . Investigacion
. e . - estimulo del trabajo de o
Chincheros Establecer las caracteristicas de la dimension Dimensién los educadores cuantitativa
202272 psicopedagdgica en el acompafiamiento -

pedagodgico del docente de primaria de la Red
Educativa Rural “Los Chankas1”

Identificar las caracteristicas de la dimension
Politica en el acompafiamiento pedagégico del
docente de primaria de la Red Educativa Rural
“Los Chankas1”.

Establecer las caracteristicas de la dimension
educativa cultural en el acompafiamiento
pedagoégico del docente de primaria de la Red
Educativa Rural “Los Chankas1”.

Acompafiamiento
pedagdgico

psicopedagdgica

Brinda habilidades de
recepcion y
apreciacion de los
educadores de parte
del acompariante.

Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacién

D|me’n'5|0n educativo.
Politica —
Busca elevar la eficacia
de la practica docente y
fomenta la excelencia
educativa en la IE.
Desarrolla el apoyo
pedagogico en relacion
con los valores
Dimensién educativos.
educativa Promueve la
cultural comprension

adquisicion de valores y
principios
institucionales.

Disefio de
investigacion
No
experimental,
transaccional
descriptivo.

Poblacién

41 docentes de
Primaria de la
Red Educativa
Rural “Los
Chankas 1”
Muestra

14 docentes




Anexo N° 02 Matriz de instrumento

o g - o
5 | S |2 |2 |5
VARIABLE DIMENSIONE INDICADORES ITEMS 8 i 3 ok 2
S x 5 m 04 o
L s o
5 4 3 2
Facilita que los | 1. Considera al acompafiamiento pedagdgico como una
educadores participen y | estrategia para la educacién continua de los educadores
compartan  experiencias | €N €J€reicio. _ o _
de manera interactiva. 2. Crea espacios de interaprendizaje entre el director y
los docentes.
3. Fomenta reuniones de trabajo colegiado de acuerdo al
plan en los tiempos establecidos.
SOCIAL Prioriza las problematicas | 4. Los directores dan prioridad a la mejora de las
de la institucién educativa | dificultades o debilidades identificadas en los docentes
y las  adversidades | 9ue reciben apoyo. .
enfrentadas por los 5. _Ifas estrategias metodolo_glcas propuestas por el
. facilitador pedagdgico contribuyen el desarrollo de
docentes que  reciben aprendizajes de los estudiantes.
apoyo. 6. Los directores inculcan a los docentes adquirir nuevas
L habilidades en su labor pedagégica.
Acompanamiento Enfatiza la gestion de | 7. La intervencién del apoyo pedagdgico estimula el
pedagégico conductas y consolidacion | desarrollo profesional de los educadores.
del estimulo de la labor de | 8- El director inspira al docente a perfeccionar su
los educadores. desempefio pedag()glco cotldlanq. o o
9. El acompafiamiento pedagdégico posibilita redirigir el
PSICOPEDA proceso dg fo_rmaQi()_n docente con el objetivo de alcanzar
GOGICA un aprendizaje maximo.
Ofrece habilidades de | 10. El acompafiamiento pedagdgico propicia un clima
recepcién y apreciacién de | ambiente de confianza.
los educadores de parte 1_1. El director muestra consideracién a las opiniones
del facilitador. diferentes del docer_lte acompaﬁaqo. _
12. El acompafiamiento pedagogico fomenta confianza
entre los docentes.
Promueve el compromiso | 13. El director realiza monitoreo del cumplimiento de los
POLITICA de los educadores en la | compromisos establecidos durante las visitas, a partir de

transformacion educativo.

un diélogo reflexivo.




14. El apoyo pedagégico implica redirigir el logro de los
aprendizajes con el propésito de mejorarlo.

15. El apoyo pedagdgico crea espacios de
interaprendizaje con los profesores que reciben
acompafiamiento.

Busca elevar la eficacia de
la practica docente vy
fomenta la excelencia
educativa en la IE.

16. Las intervenciones de acompafiamiento pedagogico
aportan a la mejora en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje.

17. El apoyo pedagdégico es fundamental para lograr el
aprendizaje esperado de los estudiantes.

18. En el marco del apoyo pedagdgico, fortalece la
formacion docente durante las reuniones de GIA, CAP, y
EIA.

EDUCATIVA
CULTURAL

Desarrolla el apoyo
pedagogico en relacion
con los valores
educativos.

19. El acompafiamiento pedagoégico fortalece la
necesidad identificada de los docentes en su practica
pedagdgica.

20. En el proceso del acompafiamiento las relaciones
interpersonales entre los directivos y docentes son
asertivos.

21. El apoyo pedagégico se realizé con la participaciéon
activa del profesor supervisado respetando sus
opiniones.

Promueve la comprensién
y adquisicion de valores y
principios institucionales.

22. El acompafiamiento pedagodgico, se realiza dentro
del marco de respeto con los acompafiados.

23. Durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje se
crea confianza con el docente acompafiado.

24. Al culminar el acompafiamiento pedagégico el
directivo promueve el dialogo reflexivo practicando la
empatia.




Anexo N° 03 Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO REFERIDO AL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL

DOCENTE

Sexo: (varon) Red Educativa Rural: “Los Chankas 1”

Institucion Educativa:; Leoncio Prado- Rio Blanco Nivel:
Secundaria Fecha: 02/12/22

Instrucciones:

Caddigo

01

Estimado docente marca con una (x) la opcion que mejor identifique la manera de actuar o
sentir respecto a lo que te plantea cada item, ten en cuenta que no existe respuesta
correcta o incorrecta, por lo que se te solicita no dejes item sin marcar su alternativa;
asimismo, se te hace saber que el instrumento es anénimo.

o 2 . |8
5 |22 L |k
° o [0) > 3]
Ne° ITEMS 3] > 3 g =
L s [a]
5 4 3 2 1
DIMENSION 1. SOCIAL
1 Considera al acompafiamiento pedagdgico como una estrategia para
la educacion continua de los educadores en ejercicio.
2 Crea espacios de interaprendizaje entre el director y los docentes.
3 Fomenta reuniones de trabajo colegiado de acuerdo al plan en los
tiempos establecidos.
4 Los directores dan prioridad a la mejora de las dificultades o
debilidades identificadas en los docentes que reciben apoyo.
5 Las estrategias didacticas y pedagdgicas propuestas por el
facilitador pedagdgico contribuyen el logro del objetivo de
aprendizajes de los estudiantes.
6 Los directores inculcan a los docentes adquirir nuevas
habilidades en su labor pedagdgica.
DIMENSION 2. PSICOPEDAGOGICA
7 Las acciones de acompafiamiento pedagdgico estimulan el desarrollo
profesional de los docentes.
8 El director inspira al docente a perfeccionar su desempefio

pedagdgico cotidiano.




9 El acompafiamiento pedagdgico posibilita redirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el objetivo de alcanzar un
aprendizaje maximo.

10 | El acompafiamiento pedagégico propicia un clima ambiente de
confianza.

11 | Eldirector muestra consideracion a las opiniones diferentes del
docente acompafado.

12 | El acompafiamiento pedagdgico fomenta confianza entre los
docentes.

DIMENSION 3. POLITICA

13 El director hace seguimiento el cumplimiento de los compromisos
establecidos durante los momentos de dialogo reflexivo.

14 | El acompafiamiento pedagégico implica redirigir el proceso de
ensefianza-aprendizaje con el propésito de mejorarlo.

15 | El acompafiamiento pedagdgico crea espacios de didlogo reflexivo
con los docentes que reciben acompafiamiento.

16 | Las intervenciones de acompafiamiento pedagdégico aportan a
la mejora en la planificacion de las sesiones de aprendizaje.

17 | El acompafamiento pedagdgico es fundamental para lograr la
calidad de los aprendizajes.

18 | En el marco de la acompafiamiento pedagdgico, se facilita el
asesoramiento técnico pedagdgico durante las reuniones de
GIA, CAP, y EIA.

DIMENSION 4. EDUCATIVA CULTURAL

19 El acompafamiento pedagdgico fortalece la necesidad identificada de
los docentes en su préactica pedagdgica.

20 Durante el acompafiamiento las relaciones interpersonales entre los
directivos y docentes son horizontales.

21 El acompafiamiento pedagdgico se realizé con la participacion activa
del docente supervisado respetando sus opiniones.

22 | El acompafiamiento pedagdgico, se realiza dentro del marco de
respeto con los acompafados.

23 | Durante el desarrollo de la sesidon de aprendizaje se crea
confianza con el docente acompafado.

24 | Al culminar el acompafiamiento pedagdgico el directivo

promueve el dialogo reflexivo practicando la empatia.




Anexo N° 04
Ficha técnica del Instrumento
FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO EN SOCIAL, PSICOPEDAGOGICA, POLI'TICA, EDUCATIVA

CULTURAL
NOMBRE . Cuestionario referido al acompafiamiento pedagdgico del docente
AUTORAS : Conde Carbajal, Segundino y Espinoza Rosales, Michael
ANO : 2022
ADMINISTRACION . Individual
DURACION : 20 minutos

NIVEL DE APLICACION: docentes de Primaria de la Red Educativa Rural “Los Chankas 1”

FINALIDAD: EIl instrumento permitira medir el nivel del acompafiamiento pedagégico del docente
de la Red Educativa Rural “Los Chankas1”

MUESTRA : 14 docentes
VALIDACION Y CONFIABILIDAD:

Para la validacion del instrumento se considerd el método de consulta a expertos, a través del
cual se dara el visto bueno para su aplicacion, se espera que la valoracién del instrumento sea
en la escala “Alto”. Con referencia a la confiabilidad del instrumento su determinacion se dara
mediante la aplicacién de una prueba piloto a 14 docentes de primaria; los resultados hallados
seran sometidos a los procedimientos del método Alpfa de Crombach, citado por Hernandez et
al. (2014); el célculo de confiabilidad que obtenga el instrumento cuestionario referido al
acompafiamiento pedagdgico del docente, se espera que se ubique en el nivel “Fuerte” con un

puntaje superior a 0,70.
DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

El instrumento es un cuestionario referido al acompafiamiento pedagégico del docente que consta
de 24 items alineados a 4 dimensiones pre establecidas, como son social (items del 1 al 6),
pedagogica (items de 7 al 12), Politica (items del 13 al 18), educativa cultural (items del 19 al 24);
items que fueron evaluados por los propios investigadores mediante el cuestionario desarrollado por

los docentes considerando como escala de valoracién: excelente (5) muy bueno, (4), bueno (3),

regular (2) y deficiente (1).



RECURSOS Y MATERIALES QUE SE REQUIERE PARA SU APLICACION:

Hojas impresas con el instrumento.

Lapiz o lapicero.

Borrador o corrector.

Para su procesamiento los puntajes obtenidos a nivel de dimensiones y a nivel de variable se

tomaron en cuenta los siguientes baremos.

SOCIAL | PSICOPEDAGOGICA POLITICA EDUCATIVA Variable
CULTURAL
NIVEL
6 items 6 items 6 items , 24 items
6 items
Excelente 24 - 30 24 -30 24 - 30 24 - 30 96 - 120
Muy bueno 18 - 23 18 -23 18 -23 18 - 23 72 -95
Bueno 12-17 12 -17 12 -17 12-17 48 - 71
Regular 6-11 6-11 6-11 6-11 24 — 47
Nivel F1 %
Excelente 24 — 30 9 64
Muy bueno 18 -23 5 36
Bueno 12 - 17 0 0
Regular 6-11 0 0
TOTAL 0 100

62




Anexo N° 05 Ficha de validacién del instrumento
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO EN SOCIAL, PSICOPEDAGOGICA, POLiTICA, EDUCATIVA CULTURAL

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario referido al acompafiamiento pedagodgico del docente

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO: Evaluar el acompafiamiento pedagodgico del docente de la RER “Los Chankas 1”

DIRIGIDO A: Expertos evaluadores docentes.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Villagaray Arévalo, Oscar

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Licenciado en educacion Primaria

VALORACION:

Excelente Muy bueno Bueno regular Deficiente
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS: Acompaiiamiento pedagoégico del docente de primaria en la Red Educativa Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2023

OPCION DE RESPUESTA

n CRITERIO DE EVALUACION
w wl
c_nl g Relacion entre Relacion Relacion entre Relacién La redaccion es P
5| 2| mocavores frews o P O T I M Y R QiR
| & SI2| 5|8 | 2| T | e |yl | opine | preny
= < 2| @ 4 © dimension respuesta
o w| = a
S| NO | I NO| sI NO | SI | NO| sl NO
Facilita una |Considera al acompafamiento pedagdgico X X X X X
experiencia de [como una estrategia para la educacion
intercambio y de |continua de los educadores en ejercicio.
participacion por |Crea espacios de interaprendizaje entre el X X X X X
parte de los |directory los docentes.
educadores. Fomenta reuniones de trabajo colegiado de X X X X X
» acuerdo al plan en los tiempos establecidos.
é Prioriza las |Los directores dan prioridad a la mejora de las X X X X X
2 problematicas de |dificultades o debilidades identificadas en los
la institucion |docentes que reciben apoyo.
o educativa y las |Las estrategias didacticas y pedagdgicas X X X X X
:§° dificultades de los propuestas  por el facilitador [:fed'agégico
& educadores contribuyen el logro del objetivo de
o acompafiados. aprendizajes de los estudiantes.
g' Los directores inculcan a los docentes adquirir X X X X X
g nuevas habilidades en su labor pedagdgica.
‘E | « |Prioriza la |Las acciones de acompafiamiento pedagdgico X X X X X
‘% 2 {formacion de |estimulan el desarrollo profesional de los
g— § : actitudes y |docentes.
8 | & (fortalecimientode |Eldirector inspira al docente a perfeccionar su X X X X X
< | * | motivacién del |desempefio pedagdgico cotidiano.




trabajo de los
acompaiados.

El acompafiamiento pedagdgico posibilita
redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el objetivo de alcanzar un aprendizaje
maximo.

Brinda capacidad
de acogida vy
valoracion del
docente, de parte
del acompaniante.

El acompafiamiento pedagogico propicia un
clima ambiente de confianza.

El director muestra consideracion a las
opiniones diferentes del docente
acompanado.

El acompafiamiento pedagégico fomenta
confianza entre los docentes.

POLITICA

Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacion
educativo.
Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacion
educativo.

El director hace seguimiento el cumplimiento
de los compromisos establecidos durante los
momentos de didlogo reflexivo.

El acompafiamiento pedagdgico implica
redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el propdsito de mejorarlo.

El acompanamiento pedagdgico crea espacios
de didlogo reflexivo con los docentes que
reciben acompafnamiento.

Busca elevar la
eficacia de |Ia
practica docente y
fomenta la
excelencia

educativa en la IE.

Las intervenciones de acompafamiento
pedagdgico aportan a la mejora en la
planificacion de las sesiones de aprendizaje.

El acompafiamiento pedagdgico es
fundamental para lograr la calidad de los
aprendizajes.

En el marco de Ila acompafamiento
pedagdgico, se facilita el asesoramiento
técnico pedagdgico durante las reuniones de
GIA, CAP, y EIA.
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EDUCATIVA CULTURAL

Desarrolla el
apoyo pedagdgico
en relacion con los
valores
educativos.
Desarrolla el
apoyo pedagdgico
en relacion con los

El acompafiamiento pedagdgico fortalece la
necesidad identificada de los docentes en su
practica pedagdgica.

Durante el acompafiamiento las relaciones
interpersonales entre los directivos y docentes
son horizontales.

El acompafiamiento pedagdgico se realizd con
la participacion activa del docente supervisado

valores respetando sus opiniones.
educativos.
Promueve la |El acompafiamiento pedagégico, se realiza

comprension y
adquisicion de
valores y
principios
institucionales.

dentro del marco de respeto con los
acompanados.
Durante el desarrollo de la sesidon de

aprendizaje se crea confianza con el docente
acompanado.

Al culminar el acompafiamiento pedagdgico el
directivo promueve el dialogo reflexivo
practicando la empatia.

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO EN SOCIAL, PSICOPEDAGOGICA, POLITICA, EDUCATIVA CULTURAL
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario referido al acompanamiento pedagdgico del docente

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO: Evaluar el acompafiamiento pedagdgico del docente de la RER “Los Chankas 1”

DIRIGIDO A: Expertos evaluadores docentes.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Castillo Rivas, Arturo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Licencia en educacién Lengua Literatura

VALORACION:

Excelente Muy bueno Bueno regular Deficiente

2 NREETON
FIRMAY sn7rL DCL DIRECTOR

2575549

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS: Acompaiiamiento pedagoégico del docente de primaria en la Red Educativa Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2023

OPCION DE i
RESPUESTA CRITERIO DE EVALUACION
w| D
E' g Relacion Relacién Relacién Relacién redaLcaci()n )
2| 2| INDICADORES iTEMS e 2 _ | g| cnwel | entrela entreel | M| ogclara, RECOMENDACIONES
< e s g =) k] < variable y dimensién indicador itemyla recisa
> E 3| 2 8 ?-Jv 8 yel n Lt v opcioén de P v
o ) 2 @ @ 8 | dimensién indicador elitem respuesta comprreenm
sl NO | Sl NO| sI NO | sl NO | SI | NO
Facilita una |Considera al acompafamiento pedagdgico X X X X X
experiencia de |como una estrategia para la educacion
intercambio y de |continua de los educadores en ejercicio.
participacién por |Crea espacios de interaprendizaje entre el X X X X X
parte de los |directory los docentes.
educadores. Fomenta reuniones de trabajo colegiado de X X X X X
» acuerdo al plan en los tiempos establecidos.
:_‘) Prioriza las | Los directores dan prioridad a la mejora de las X X X X X
Q problematicas de |dificultades o debilidades identificadas en los
la institucion | docentes que reciben apoyo.
o educativa y las |Las estrategias didacticas y pedagdgicas X X X X X
E‘, dificultades de los |propuestas por el facilitador pedagdgico
% educadores contribuyen el logro del objetivo de
B acompanados. aprendizajes de los estudiantes.
Y Los directores inculcan a los docentes adquirir X X X X X
:,E, nuevas habilidades en su labor pedagdgica.
‘E | « |Prioriza la |Las acciones de acompafiamiento pedagogico X X X X X
zg @ ;formacién de |estimulan el desarrollo profesional de los
g- S Eactitudes y |docentes.
8 | @ (fortalecimientode |Eldirector inspira al docente a perfeccionar su X X X X X
< | * | motivacién del |desempefio pedagdgico cotidiano.




trabajo de los
acompaiados.

El acompafiamiento pedagdgico posibilita
redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el objetivo de alcanzar un aprendizaje
maximo.

Brinda capacidad
de acogida vy
valoracion del
docente, de parte
del acompaniante.

El acompafiamiento pedagogico propicia un
clima ambiente de confianza.

El director muestra consideracion a las
opiniones diferentes del docente
acompanado.

El acompafiamiento pedagégico fomenta
confianza entre los docentes.

POLITICA

Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacion
educativo.
Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacion

El director hace seguimiento el cumplimiento
de los compromisos establecidos durante los
momentos de didlogo reflexivo.

El acompafiamiento pedagdgico implica
redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el propdsito de mejorarlo.

educativo. El acompanamiento pedagdgico crea espacios
de didlogo reflexivo con los docentes que
reciben acompafnamiento.

Busca elevar la |Las intervenciones de acompafiamiento

eficacia de |Ia
practica docente y
fomenta la
excelencia

educativa en la IE.

pedagdgico aportan a la mejora en la
planificacion de las sesiones de aprendizaje.

El acompafamiento pedagdgico es
fundamental para lograr la calidad de los
aprendizajes.

En el marco de la acompafamiento
pedagégico, se facilita el asesoramiento
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técnico pedagdgico durante las reuniones de
GIA, CAP, y EIA.

EDUCATIVA CULTURAL

Desarrolla el
apoyo pedagodgico
en relacion con los
valores
educativos.
Desarrolla el
apoyo pedagodgico
en relacién con los

El acompafiamiento pedagdgico fortalece la
necesidad identificada de los docentes en su
practica pedagdgica.

Durante el acompafiamiento las relaciones
interpersonales entre los directivos y docentes
son horizontales.

El acompafiamiento pedagdgico se realizd con
la participacion activa del docente supervisado

valores respetando sus opiniones.
educativos.
Promueve la |El acompafiamiento pedagdgico, se realiza

comprension y
adquisicion de
valores y
principios
institucionales.

dentro del marco de respeto con los
acompafados.
Durante el desarrollo de Ila sesién de

aprendizaje se crea confianza con el docente
acompanado.

Al culminar el acompafiamiento pedagdgico el
directivo promueve el dialogo reflexivo
practicando la empatia.

Viro Copes

25755494

FIRMA DEL EVALUADO
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO EN SOCIAL, PSICOPEDAGOGICA, POLITICA, EDUCATIVA CULTURAL
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario referido al acompafiamiento pedagogico del docente

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO: Evaluar el acompafiamiento pedagdgico del docente de la RER “Los Chankas 1”

DIRIGIDO A: Expertos evaluadores docentes.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Asuncion Diana Alvarado Vicufia DNI: 31935135

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en educacién primaria

VALORACION:

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

ig, Agtn T Alvorade Jicenu
SUB - DIRECCION

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DEL PROYECTO DE TESIS: Acompaiiamiento pedagoégico del docente de primaria en la Red Educativa Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2023

OPCION DE RESPUESTA

CRITERIO DE EVALUACION
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e 2 Relacion Relacion i Relacion La »
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= S 3| = 2 g 2 la yel el item opcion de comprensi
= ) 2 @ § 2| dimension indicador respuesta P
[a) = T @ ble
[a]
sl NO | SI NO| SI NO | sl NO | SI | NO
Facilita una |Considera al acompafamiento pedagdgico
experiencia de [como una estrategia para la educacidon X X X X X
intercambio y de |continua de los educadores en ejercicio.
participacion por |Crea espacios de interaprendizaje entre el X X X X X
parte de los |directory los docentes.
educadores. Fomenta reuniones de trabajo colegiado de X X X X X
» acuerdo al plan en los tiempos establecidos.
5 Prioriza las | Los directores dan prioridad a la mejora de las
2 problematicas de |dificultades o debilidades identificadas en los X X X X X
la institucion | docentes que reciben apoyo.
o educativa y las |Las estrategias didacticas y pedagdgicas
-§, dificultades de los |propuestas por el facilitador pedagdgico X X X X X
& educadores contribuyen el logro del objetivo de
B acompafiados. aprendizajes de los estudiantes.
° Los directores inculcan a los docentes adquirir
o - L . X X X X X
g nuevas habilidades en su labor pedagdgica.
g « |Prioriza la |Las acciones de acompafiamiento pedagdgico
= 2 Jformacion de |estimulan el desarrollo profesional de los X X X X X
a4
g- 8 é actitudes y |docentes.
S z, ( fortalecimiento de |El director inspira al docente a perfeccionar su X X X X X
< motivacién del |desempefio pedagogico cotidiano.




trabajo de los
acompaiados.

El acompafiamiento pedagdgico posibilita
redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el objetivo de alcanzar un aprendizaje
maximo.

Brinda capacidad
de acogida vy
valoracion del
docente, de parte
del acompaniante.

El acompafiamiento pedagogico propicia un
clima ambiente de confianza.

El director muestra consideracion a las
opiniones diferentes del docente
acompanado.

El acompafiamiento pedagégico fomenta
confianza entre los docentes.

POLITICA

Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacion
educativo.
Promueve el
compromiso de los
educadores en la
transformacion

El director hace seguimiento el cumplimiento
de los compromisos establecidos durante los
momentos de didlogo reflexivo.

El acompafiamiento pedagdgico implica
redirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje
con el propdsito de mejorarlo.

educativo. El acompanamiento pedagdgico crea espacios
de didlogo reflexivo con los docentes que
reciben acompafnamiento.

Busca elevar la |Las intervenciones de acompafiamiento

eficacia de |Ia
practica docente y
fomenta la
excelencia

educativa en la IE.

pedagdgico aportan a la mejora en la
planificacion de las sesiones de aprendizaje.

El acompafiamiento pedagdgico es
fundamental para lograr la calidad de los
aprendizajes.

En el marco de la acompafamiento
pedagégico, se facilita el asesoramiento
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EDUCATIVA CULTURAL

técnico pedagdgico durante las reuniones de
GIA, CAP, y EIA.
Desarrolla el | El acompafiamiento pedagogico fortalece la
apoyo pedagodgico |necesidad identificada de los docentes en su X
en relacion con los | practica pedagodgica.
valores Durante el acompafiamiento las relaciones
educativos. interpersonales entre los directivos y docentes X
Desarrolla el | son horizontales.
apoyo pedagogico | El acompafiamiento pedagdgico se realizé con
en relacion con los | |a participacién activa del docente supervisado X
valores respetando sus opiniones.
educativos.
Promueve la |El acompafiamiento pedagdgico, se realiza
comprension y |dentro del marco de respeto con los X
adquisicion de |acompanados.
valores y |Durante el desarrollo de la sesiéon de
principios aprendizaje se crea confianza con el docente X
institucionales. acompanado.
Al culminar el acompafiamiento pedagdgico el
directivo promueve el dialogo reflexivo X
practicando la empatia.

11-CHIQUIAN

FIRMA DEL EVALUADOR
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Anexo N° 06 Resultado de la confiabilidad del instrumento
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Anexo N° 07 Base de datos de la variable
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Anexo N° 08 Evidencia de la aplicacion del instrumento

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Solicito: Permiso para aplicar instrumentos de
investigacion, tipo prueba piloto, a
docentes de la Red Educativa Rural
“Los os Chankas 1”
Sr(a).: Segundino Conde Carbajal
Coordinador de la Red Educativa Rural, de la Institucion Educativa Leoncio Prado “Rio
Blanco”
Michael Dino Espinoza Rosales, identificado con
DNI N° 41584854, estudiante del Programa de
Profesionalizacién en Educacion Primaria de la EESPP
Chimbote, ante usted con el debido respeto me presento
y expongo:

Que, como parte de mi formacion profesional docente, actualmente me encuentro
en proceso de elaboracion del instrumento de recojo de informacién que forma parte de la
investigacion, que me permitira obtener el titulo de licenciado en Educacién Primaria; para
la cual, es requisito indispensable la realizacién de un proyecto de investigacion; motivo por
el cual recurro a su persona para solicitar su autorizacioén para la aplicacion de la ficha
de cuestionario a modo prueba piloto a los docentes de Educacion Primaria de la Red
Educativa Rural “Los Chankas 17, instrumento relacionado con la variable de estudio del
proyecto de tesis titulado “Acompafiamiento pedagdgico del docente de primaria en la
Red Educativa Rural “Los Chankas 1” — Chincheros, 2022”.

Por lo expuesto:

Ruego a usted, tenga a bien acceder a mi solicitud.

Chimbote, 28 de noviembre del 2022

Atentamente

Michael Dino Espinoza Rosales
DNI N° 41584854



DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD — CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, Segundino Conde Carbajal y Michael Dino Espinoza Rosales estudiante del

Programa de Estudios de Educacién Primaria, de la Escuela de Educacién Superior

Pedagodgica Publica "Chimbote"; presentamos nuestro informe de Investigacion, titulado: "

Acompafnamiento pedagogico del docente de primaria de la Red Educativa Rural “Los

Chankas 1” — Chincheros, 2022" en 80 folios para la obtencién del Titulo de Licenciado en

Educacion Primaria, es de mi autoria.

Por tanto, declaramos lo siguiente:

Hemos mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de
investigacion, identificando correctamente toda cita textual o de parafrasis proveniente
de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido por las normas de elaboracion de
trabajos académicos.

No hemos utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente sefialadas
en este trabajo.

Este trabajo de investigacion no ha sido previamente presentado completa ni
parcialmente para la obtencién de otro grado académico o titulo profesional.

Hemos cuidado de mantener en estricta confidencialidad los nombres y apellidos de
los estudiantes involucrados en el estudio, en aras de cuidar su integridad; por lo cual
damos fe que la informacion proveniente de éstos, solo ha sido utilizada con fines de
la investigacion.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente
0 autor, nos acogemos a las sanciones que determinen el procedimiento disciplinario
de la EESPP Chimbote.

Nuevo Chimbote, 22 de julio de 2023

Los autores, —

Segundino Co/de Carf)ajal Michael Dirlo Espinoza Rosales



