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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar el déficit de
formacion docente en estrategias inclusivas para la atencién de nifios con necesidades
educativas especiales a partir de la revision de fuentes bibliograficas y documentales. El
estudio se desarroll6 bajo un enfoque tedrico-analitico, sustentado en un arqueo
bibliogréafico que permitié identificar, seleccionar y organizar investigaciones nacionales e
internacionales publicadas principalmente entre 2021 y 2025. El analisis de la informacion
evidencia que la insuficiente formacién docente constituye un problema estructural que
limita la implementacién efectiva de practicas inclusivas en el aula, afectando tanto la
planificacion curricular como la aplicacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas.
Asimismo, se identificoO que las causas del déficit formativo se relacionan con debilidades
en la formacion inicial, escasa capacitacion continua y una débil articulacién entre politicas
inclusivas y practica pedagdgica. Las consecuencias de este déficit se reflejan en précticas
educativas rigidas, baja participacion del alumnado con necesidades educativas especiales
y dificultades en su desarrollo académico y socioemocional. Finalmente, la sistematizacion
de aportes tedricos resalta la necesidad de fortalecer la formacién docente desde un
enfoque integral, continuo y contextualizado, orientado a consolidar practicas educativas

inclusivas de calidad.

Palabras clave: educacion inclusiva, estrategias inclusivas, formacién docente,

necesidades educativas especiales.



1. DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.1. Delimitacién y descripcion del tema de investigacion

El trabajo desarrollado estuvo enfocado en analizar la formacion docente en
estrategias inclusivas orientadas a atender nifio con necesidades educativas especiales
(NEE), fue abordado de manera tedrico conceptual, entendiendo a la formacion docente
como el proceso continuo que incide directamente en la preparacion profesional del
profesorado derivando en la atencién diversa en todos los ambitos educativos; se ha
delimitado de esta formas ya que no se buscé emitir diagnésticos, sino comprender los
distintos aporte que se encuentran disponibles en la literatura, siendo adecuado para el

caracter documental del estudio.

En el marco de la educacion inclusiva, la formacién docente es reconocida como una
base esencial que garantiza efectivamente el derecho a la educacion; en este sentido, la
Organizacion de Naciones Unidas (2022) ha indicado de la inclusion en la educacion se
presenta como un compromiso global que asumen las naciones, por lo que se dente contar
con docentes realmente preparados para la atencion de la diversidad presente en los
alumnos. De esta manera, la formacion docente se basa en desarrolla competencias
pedagogicas en los docentes para ayudar el desarrollo de las practicas educativas que
tengan como eje central la participacion, el aprendizaje y la inclusion total de los alumnos

siendo coherente con los principios de equidad y justicia educativa.

De manera complementaria, Sandoval (2023) plantea que la formaciéon docente
orientada a la inclusiébn es un proceso integrador, abarcando el conocimiento de la
diversidad, la aplicacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas y el uso de criterios de
evaluacién flexibles, esto facilita que el profesorado comprenda las particularidades del
estudiantado con necesidades educativas especiales y adecuUe su practica pedagdgica,
derivando en la construccion de entornos de aprendizaje con mayor accesibilidad y

equidad.

Desde una perspectiva institucional, la UNESCO (2020) plantea que la preparacion
de los docentes es fundamental para que la escuela pueda responder a la diversidad que
existe en las aulas, la forma en que los maestros se forman influye en cdmo los estudiantes
participan, avanzan en sus aprendizajes y contindan asistiendo a la escuela, en especial
aguellos que presentan mayores dificultades. Por esta razén, la preparacion docente

resulta decisiva para que la inclusion se viva de manera real en la practica cotidiana.
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La formacion docente en educacion inclusiva se orienta a dotar al profesorado de
herramientas que favorezcan el uso de metodologias flexibles, sistemas de evaluacion
diferenciados y apoyos educativos ajustados a la dinamica del aula; Ranbir (2024) lantea
gue este proceso formativo permite trasladar los principios de la inclusion al quehacer
pedagogico cotidiano de manera efectiva. En una linea complementaria, Kimhiy Bar (2025)
conciben la formacion docente como una transicion progresiva hacia modelos educativos
inclusivos, en la que resulta imprescindible articular la formacion inicial con instancias de
actualizacién continua, de modo que el profesorado pueda acompafiar los cambios

pedagdgicos que exige la diversidad presente en los contextos escolares.

A su vez, Gallego (2023) aborda la formacion docente desde una perspectiva integral;
en particular, sefiala que esta comprende dimensiones conceptuales, metodolégicas y
actitudinales. Desde este enfoque, la formacion en inclusién favorece el desarrollo de una
comprension amplia de la diversidad y la adopcion de enfoques pedagogicos coherentes
con las necesidades educativas especiales. En el contexto latinoamericano, Ramirez
(2022) describe la formacién docente como un proceso orientado al fortalecimiento de la
planificacion curricular inclusiva y la gestién del aula. En esta linea, la formacién contribuye
a la construccion de practicas pedagogicas que reconocen los distintos ritmos, estilos y

necesidades del estudiantado con NEE.
1.2. Objetivos de la investigacion documental
1.2.1. Objetivo general

Analizar el déficit de formacidén docente en estrategias inclusivas para la atencion de
nifios con necesidades educativas especiales a partir de la revision de fuentes

bibliograficas y documentales.
1.2.2. Objetivos especificos
- Analizar las causas del déficit formacion docente en estrategias inclusivas

- Examinar las consecuencias del déficit de formacién docente en la atencién

educativa de los nifios con necesidades educativas especiales.

- Sistematizar aportes teéricos que orienten el fortalecimiento de la formacion

docente en estrategias inclusivas.
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2. ARQUEO BIBLIOGRAFICO

El arqueo bibliografico es descrito como un procedimiento que permite recopilar,
identificar y organizar de manera sistematica las fuentes documentales relacionadas con
un tema de investigacién. Segun Arias (2016) este proceso consiste en registrar de forma
ordenada la informacién proveniente de libros, articulos cientificos e informes
especializados, asegurando la correcta identificacion de los autores, los titulos y los datos

de publicacion.

Desde esta perspectiva, el arqueo bibliogréfico sirve para contar con una base
documental organizada que facilite el desarrollo de la investigacion y respalde teéricamente
el estudio. De acuerdo con Arias (2016) este procedimiento permite conocer los aportes
existentes sobre el tema investigado, orientar la revision de la literatura y garantizar el uso
adecuado de las fuentes consultadas, sin realizar andlisis ni interpretacién de los
contenidos. En el marco del presente estudio, el arqueo bibliografico se desarrollé con un
enfoque descriptivo, considerando articulos cientificos, revisiones sistematicas e informes
académicos vinculados con la formacion docente, la educacion inclusiva y la atencion de

nifios con necesidades educativas especiales.

Moran et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el articulo “Estrategias pedagdgicas
para la inclusion de estudiantes con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH) en el aula”, se propusieron analizar las estrategias pedagdgicas que favorecen la
inclusiéon del alumnado con TDAH en educacion basica y media, la metodologia fue
cualitativa basada en revisién bibliografica, consultando Scielo, Redalyc, ERIC y Google
Scholar. Los resultados evidenciaron que las adaptaciones curriculares, metodologias
activas, la autorregulacion, el uso de TIC, el trabajo colaborativo y el rol del docente como
mediador son fundamentales para mejorar la participacion, la atencion y el rendimiento de
estudiantes con TDAH, destacando que la formacién docente es el eje central para

garantizar précticas inclusivas efectivas.

Pullaguari y Almeida (2025) en Ecuador, en el articulo “/mpacto de la formacion
docente en la atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales en la Unidad
Educativa Pedro Vicente Maldonado” analizé como la preparacion profesional influye en la
calidad de la atencién inclusiva. Bajo un enfoque cuantitativo, se aplicd un cuestionario
validado a 20 docentes, evaluando la comprensién de la diversidad, el uso de metodologias
inclusivas, los apoyos pedagégicos y la participacion comunitaria. Los resultados
mostraron que, aunque el 75% domina estrategias didacticas inclusivas, el 45% presenta

baja comprension conceptual sobre diversidad, lo que limita la implementacion de practicas
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efectivas. Se identifico que la formacién docente influye significativamente en la atencion a
estudiantes con NEE, concluyendo que una educacion inclusiva requiere docentes
sensibilizados, capacitados y con competencias socioemocionales que permitan responder

adecuadamente a la diversidad.

Tigrero et al. (2025) en Ecuador, en el articulo “La formacién de docentes para la
inclusion de estudiantes con NEE de la Escuela Mercedes Moreno Irigoyen” analizé la
preparacion del profesorado para implementar practicas inclusivas con estudiantes con
NEE. Bajo un enfoque cualitativo y un disefio fenomenoldgico, se aplicaron entrevistas
semiestructuradas a 12 docentes con entre 5 y 25 afios de experiencia. Los resultados
mostraron que solo el 25% recibié formacion en educacion inclusiva y que los docentes
enfrentan barreras como falta de recursos, dificultades para realizar adaptaciones y escaso
apoyo institucional. Se identifico la necesidad de capacitacion continua, estrategias
metodoldgicas flexibles, trabajo colaborativo y aplicacion del DUA. El estudio concluye que
fortalecer la formacion docente es esencial para garantizar inclusion efectiva y mejorar el

aprendizaje del estudiantado con NEE.

Mateo et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Formacion docente para la
educacion inclusiva en instituciones publicas del Ecuador: retos y estrategias”, en el que
evaluaron el impacto de un programa de capacitacion inclusiva aplicado a 30 docentes de
la Unidad Educativa Ancén, mediante un disefio cuasiexperimental con grupo experimental
y grupo control. El programa incluyé préacticas inclusivas, adaptaciones curriculares y el
uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Los resultados mostraron mejoras
significativas en el grupo experimental, con puntajes postest superiores a 8.40 en
dimensiones como la actitud inclusiva y la aplicacién del DUA, mientras que el grupo control
no evidencié cambios relevantes. Estos resultados permiten afirmar que la formacion
continua tiene un efecto positivo y medible en el fortalecimiento de las competencias
inclusivas del profesorado, resaltando la necesidad de impulsar politicas orientadas a la

profesionalizacién docente en contextos educativos diversos.

Pefa et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Programa de formacion
docente para la atencién de necesidades educativas especiales en Guayaquil, Ecuador”
tuvo como propdsito disefiar un programa formativo para fortalecer las competencias
pedagdgicas y actitudinales de los maestros en educacion inclusiva. Con un enfoque mixto,
se aplicaron encuestas a 21 docentes y se realizaron observaciones de aula,
identificandose importantes limitaciones en planificacién inclusiva, estrategias de
enseflanza y evaluacion diferenciada. Los resultados mostraron que mas del 85% de

maestros no habia recibido formacion formal en NEE y que existia inseguridad para adaptar
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el curriculo. En respuesta, se elaboré un programa estructurado en seis madulos:
fundamentos de inclusion, tipos de NEE, adaptacion curricular, estrategias inclusivas,
evaluacién formativa y acompafamiento docente. Se concluyé que la capacitacion
continua con enfoque practico es indispensable para cerrar brechas y garantizar una

educacion inclusiva de calidad.

Renteria et al. (2025) en Ecuador en su estudio El estudio “Estrategias y métodos
para atender a estudiantes con necesidades especiales en educacion basica: una revision
sistematica” analiz6 16 investigaciones publicadas entre 2020 y 2025 bajo el protocolo
PRISMA. Con un enfoque cualitativo-descriptivo, se identificaron estrategias inclusivas
como aprendizaje cooperativo, tutoria entre pares, recursos multisensoriales, adaptaciones
curriculares, coensefianza y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Los resultados
mostraron efectos positivos en lectura, escritura, autoestima, comunicacion y participacion
social. También se evidenciaron desafios como falta de formacién docente, escasez de
recursos y débil articulacion institucional. El estudio concluyd que la inclusién requiere
estrategias contextualizadas, apoyo sostenido y capacitacion docente especializada para

garantizar aprendizajes de calidad en estudiantes con NEE.

Cabrera et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Métodos efectivos para la
integracién de estudiantes con necesidades especiales” evalud las percepciones y
practicas de 102 docentes sobre inclusion educativa. Bajo un enfoque cuantitativo y disefio
descriptivo transversal, se aplicé una encuesta Likert para medir familiaridad con inclusion,
desafios, frecuencia de uso de estrategias y apoyo institucional. Los resultados revelaron
que el 51 % identifica la falta de capacitacion docente como el principal obstaculo, seguido
de la falta de recursos. Se destacd que las estrategias mas valoradas son el uso de
tecnologia adaptativa, equipos de apoyo especializado y adaptaciones curriculares. El
estudio concluye que la inclusion requiere mayor formacion docente, recursos accesibles

y colaboracion entre escuela y familias.

Franco y Castillo (2025) en Ecuador, desarrollaron el articulo “El rol de la formacién
docente en la inclusién: Capacitacion y desarrollo profesional para ensefar en diversos
contextos” analiza la importancia de la preparacion continua del profesorado para
responder a la diversidad del aula. Mediante un enfoque cualitativo y el método
hermenéutico, los autores desarrollaron un analisis en tres fases: problematizacion,
revision bibliografica e interpretacion. Los resultados evidenciaron que la formacion
docente debe integrar competencias pedagdgicas, tecnolégicas, socioemocionales y éticas
para lograr practicas inclusivas efectivas. Se identificaron desafios como resistencia a la

capacitacion, brechas digitales, falta de claridad en el proceso formativo y escasa
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contextualizacion, concluyendo que la formacion docente debe ser pertinente, flexible y
actualizada, garantizando herramientas para atender NEE y promover una educacion

inclusiva de calidad.

Smythe (2025) en Inglaterra, en su articulo “Teachers and teacher training for
inclusive pedagogies in England. Mainstream and SEND schools providing their own
solutions”, tuvo como objetivo analizar como perciben los docentes su formacién para
trabajar con pedagogias inclusivas en escuelas mainstream, de educacién especial
(SEND) y de atencion alternativa (AP). Mediante un estudio cualitativo, con visitas
etnogréficas a cuatro escuelas y 16 entrevistas semiestructuradas realizadas entre 2021 y
2022, se identificd que los docentes valoran las pedagogias adaptativas, pero enfrentan
serias dificultades de tiempo para capacitarse y responder a las necesidades de todo el
alumnado. Los participantes sefialaron que la formacion inicial docente prepara de manera
insuficiente para la diversidad, y que las habilidades inclusivas se desarrollan sobre todo
en la practica escolar y mediante redes de aprendizaje entre colegas. El estudio concluye
que la capacitacion situada en la escuela, el trabajo colaborativo y los vinculos entre
centros mainstream y SEND son claves para fortalecer las competencias inclusivas

docentes.

Woolfson (2025) en Reino Unido, en su articulo “Is inclusive education for children
with special educational needs and disabilities an impossible dream?”, tuvo como objetivo
analizar los avances y limitaciones de la educacion inclusiva para estudiantes con NEE y
discapacidades. A partir de una revision teérica y de evidencias empiricas internacionales,
identificé tres problemas persistentes: ambigledad en la definicion de inclusién, escasa
claridad sobre su implementacion y evaluacion, y la continua percepcion docente de falta
de recursos, habilidades y conocimientos, concluyendo que se requiere un marco ejecutivo
integral que oriente politicas y practicas, nuevas formas de financiamiento que impulsen la
colaboracion entre escuelas regulares y especiales y mayor énfasis en medir no solo
resultados académicos y sociales, sino también psicolégicos, asi como en investigar lo que

ocurre en el nivel de instruccién dentro del aula.

Marquez y Moya (2024) en Espafa, el estudio “La formacién inicial docente para la
educacion inclusiva”, tuvo como objetivo analizar el estado actual de la preparacion del
profesorado para atender aulas diversas en el marco del ODS 4. A partir de una revision
bibliografica amplia, que incluy6é 232 articulos de bases de datos como Scopus y Web of
Science, los autores evidenciaron limitaciones persistentes en la preparacién del
profesorado para atender aulas diversas. Entre los principales hallazgos se identificaron

concepciones reducidas sobre la diversidad, baja percepcion de autoeficacia docente y
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actitudes ambiguas frente a la inclusion, asi como brechas en competencias pedagogicas,
gestion del aula y planificacion flexible. En conjunto, el estudio resalta la necesidad de
incorporar de manera transversal las competencias inclusivas en la formacion inicial, como

condicién para avanzar hacia practicas educativas mas equitativas.

Gonzélez et al. (2024) en Ecuador, en el articulo “Desafios y barreras en la
implementacion de la educacién inclusiva. Caso Ecuador”, A partir de una revision de
estudios recientes, normativa nacional y documentos oficiales, los autores identificaron una
marcada distancia entre el marco legal y su aplicacién en la practica. Entre las principales
limitaciones se sefialaron la escasez de recursos, deficiencias en la infraestructura y
debilidades en la formacion docente, factores que inciden directamente en la atencién de
los estudiantes con necesidades educativas especiales. Asimismo, se evidencié una
comprension poco homogénea del concepto de inclusion y la presencia de actitudes
contradictorias entre los docentes, lo que refuerza la necesidad de fortalecer la
capacitacion docente y promover una mayor coherencia institucional para avanzar hacia

una educacion inclusiva efectiva.

Lépez et al. (2024) en Ecuador desarrollaron un estudio titulado “Estrategias efectivas
para la inclusién de nifios con necesidades educativas especificas a través del uso de
recursos audiovisuales en el entorno educativo” a partir de una revision sistemética de
literatura publicada durante la Ultima década en bases de datos como Scopus, SciELO,
Dialnet y Redalyc, identificaron que las estrategias mas efectivas se relacionan con la
adaptacion curricular y el uso de tecnologias educativas y recursos audiovisuales, los
cuales favorecen la comunicacion, la participacion y la motivacién del alumnado con NEE.
No obstante, también se evidenciaron limitaciones asociadas a la escasez de recursos, la
insuficiente formacion docente y la falta de herramientas pedagdgicas. En conjunto, el
estudio resalta que la integracion de tecnologias y recursos audiovisuales resulta clave

para avanzar hacia una educacioén inclusiva més significativa y personalizada.

Castillo et al. (2024) en Paraguay desarrollaron el estudio “Capacitacion docente para
la inclusién educativa”, los autores analizaron la influencia de la formacién pedagdgica en
la atencion a estudiantes con NEE dentro del sistema educativo ecuatoriano. Mediante una
revision documental sisteméatica y analisis comparativo de politicas, experiencias y modelos
formativos, identificaron que la mayoria de docentes carece de capacitacion actualizada en
inclusién, lo que genera barreras metodoldgicas y actitudinales. También se evidenci6 que
la falta de estrategias didacticas y desconocimiento del DUA limita el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad y dificultades de aprendizaje. El estudio concluye que la

capacitacion continua, el acompafiamiento profesional y la implementacién de
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metodologias inclusivas son esenciales para garantizar una educacion equitativa y de

calidad.

Vorlicek y Kollerova (2024) en Republica Checa, desarrollo la investigacion “Non-
inclusive teaching of students with special educational needs in a socioeconomically
disadvantaged neighbourhood”, los autores analizaron las practicas no inclusivas
presentes en una escuela primaria ubicada en un contexto de vulnerabilidad
socioecondémica. Mediante un disefio cualitativo con observacion etnogréfica durante un
mes y entrevistas a ocho docentes y al director, identificaron exclusion de estudiantes con
NEE a través de interacciones reducidas, organizacién espacial inadecuada y expectativas
negativas. Los docentes justificaron estas practicas como respuestas a las “necesidades
especiales”, evidenciando vacios formativos y tensiones pedagdgicas. El estudio concluye
que la sobrecarga contextual y la falta de competencias inclusivas limitan la practica
docente, sefialando la urgencia de fortalecer la formacion inicial y continua con enfoque

inclusivo.

Sandoval (2023) elaboré para la UNESCO el informe “Diagnéstico de necesidades
docentes para implementar la educacion inclusiva”, con el objetivo de identificar las
percepciones, competencias y vacios formativos de los educadores en la region. Mediante
un estudio cuantitativo descriptivo, se aplicéd un cuestionario a 8.936 docentes de 20 paises
de la RIINEE, evaluando conocimientos, creencias y acciones vinculadas a la inclusion de
estudiantes con discapacidad. Los resultados mostraron brechas significativas: el 36% no
se siente capacitado para atender a todos los estudiantes; ademas, el 75 % demanda
formacion en ajustes curriculares, DUA, evaluacion inclusiva y atencién a NEE especificas.
Se concluye que existe un déficit estructural de formacién docente, especialmente en areas
rurales, lo que limita la implementacién de practicas inclusivas y refuerza la urgencia de

programas formativos especializados.

Villavicencio et al. (2023) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Desafio del docente
de educacion basica frente a la inclusion educativa en Paute, Chordeleg y Gualaceo”, cuyo
proposito fue identificar los problemas que limitan la inclusion en la practica pedagogica.
Mediante un enfoque mixto, se aplicdé una encuesta estructurada a 187 docentes,
analizando formacion, practicas inclusivas y aplicacién normativa. Los resultados revelaron
vacios formativos, dificultad para operacionalizar la inclusion, escasa capacitacion en NEE
y limitaciones institucionales como falta de recursos, apoyo técnico y acompafiamiento del
DECE. Ademas, se encontro baja motivacion docente y dificultades para aplicar estrategias
diferenciadas. El estudio concluye que la formacién continua y la actualizacién profesional

son factores determinantes para mejorar la atencién a estudiantes con NEE.
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Arnaiz et al. (2023) en Espafa desarrollaron el estudio “Barriers to educational
inclusion in initial teacher training”, cuyo objetivo fue analizar la percepcion de actores
educativos sobre la preparacion del profesorado en formacién para responder a la
diversidad en escuelas inclusivas. Con un disefio cualitativo, no experimental y descriptivo,
participaron 78 informantes clave, incluyendo formadores, estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad escolar. A través de 39 entrevistas y 10 grupos focales, los
resultados mostraron un claro déficit en la formacién inicial, marcado por la falta de
competencias practicas, un enfoque tedrico poco aplicable, escasa preparacion para la
atencion a la diversidad y modelos formativos centrados en las deficiencias del alumnado,
concluyendo que la formaciéon actual no garantiza docentes capaces de implementar
practicas inclusivas, lo que refuerza la urgencia de un redisefio curricular basado en

competencias inclusivas reales.

Tometten et al. (2021) en Alemania desarrollaron el estudio “Links between teachers’
knowledge of special educational needs and students’ social participation and academic
achievement in regular classes”, con el propdsito de analizar como el nivel de conocimiento
docente sobre NEE influye en los resultados de estudiantes integrados en aulas regulares.
Mediante un disefio cuantitativo multinivel aplicado a 65 aulas de primaria, con muestras
de estudiantes con dificultades de aprendizaje (LD) y dificultades emocionales y
conductuales (EBD), se compararon su rendimiento académico y participacion social frente
a compafieros sin NEE. Los resultados mostraron que los estudiantes con NEE
presentaron un rendimiento significativamente mas bajo y, en el caso de NEE por EBD,
menor integracion social. De manera critica, el mayor conocimiento docente sobre EBD se
asocid positivamente con la participacién social y el rendimiento, evidenciando que la
formacion docente especifica es un predictor directo del éxito inclusivo, se concluyo que la
calidad de la educacion inclusiva depende fuertemente del conocimiento profesional del

docente sobre las NEE presentes en el aula.

A nivel nacional se encuentran, Maguifia y Pérez (2025) en Peru desarrollaron el
estudio “Actitud docente hacia la educacion inclusiva: estudio de caso en una escuela de
Lima”, cuyo propésito fue analizar las percepciones y actitudes de 12 docentes frente a la
inclusion educativa. Mediante un diseflo cualitativo basado en entrevistas
semiestructuradas, validadas a través de prueba piloto y juicio de expertos, se identificaron
actitudes desfavorables hacia la inclusion, asociadas principalmente a la falta de formacion
continua, al desconocimiento teodrico-practico y a dificultades para comprender la
diversidad del alumnado. Los resultados evidenciaron barreras actitudinales que afectan la

implementacion de estrategias inclusivas en el aula, asi como escaso acompafiamiento
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institucional en el fortalecimiento de competencias inclusivas. El estudio concluye que se
requiere con urgencia reforzar la formacion docente, promover sensibilizacion sistematica
y desarrollar politicas escolares que impulsen actitudes positivas hacia la inclusion

educativa.

Huapalla y Palacios (2024) en el Perud, desarrollaron el articulo “Necesidades
educativas especiales en Peru: una revision sistematica”, las autoras analizaron diecinueve
estudios nacionales sobre atencion educativa a estudiantes con NEE. Mediante un disefio
cualitativo de revisién sistematica, identificaron deficiencias persistentes relacionadas con
la escasa formacién docente, la limitada disponibilidad de recursos especializados y la poca
articulaciéon entre familia y escuela. Los hallazgos evidenciaron que muchos docentes no
cuentan con competencias suficientes para realizar adaptaciones curriculares, diagnosticar
necesidades de apoyo ni aplicar estrategias inclusivas eficaces. Asimismo, se observé baja
participacion familiar y debilidades en infraestructura y equipamiento escolar. El estudio
concluye que el sistema educativo peruano adn presenta brechas significativas para
garantizar la inclusion, destacando la necesidad urgente de fortalecer la formacion docente

y los servicios de apoyo especializado.

Luyo y Dominguez (2024) desarrollaron el estudio “Atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en el nivel de primaria”, cuyo objetivo fue analizar las
percepciones docentes sobre la inclusion educativa en escuelas rurales del distrito de
Vinchos, Ayacucho. Se aplicé un enfoque cualitativo con disefio fenomenolégico mediante
entrevistas estructuradas a docentes, procesadas mediante codificacion y categorizacion
narrativa. Los resultados evidenciaron limitaciones en la gestion curricular, falta de
adaptaciones didacticas, carencia de recursos fisicos y materiales, asi como una formacion
docente insuficiente para atender a estudiantes con NEE. También se identifico la
necesidad de estrategias especificas para facilitar la integracion en el aula y fortalecer la
capacitacion continua, concluyendo que la inclusién sigue siendo un desafio debido al

escaso apoyo institucional y a las brechas en condiciones pedagogicas y formativas.

Chura et al. (2023) en Peru, desarrollaron el articulo “Realidad de la educacion
inclusiva en el Perd”, las autoras analizaron el desarrollo, las politicas y las barreras que
enfrenta la inclusién educativa en el pais. El estudio se realizé bajo un enfoque documental,
revisando normativas, informes nacionales e internacionales y antecedentes empiricos
relacionados con atencién a estudiantes con discapacidad. Los resultados evidenciaron
gue, a pesar del avance normativo, persisten brechas profundas debido al desconocimiento
de la normativa por parte de los docentes, la falta de capacitacion y la resistencia

institucional. Sefialan que muchos maestros no se sienten preparados para atender a
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estudiantes con NEE y que continGan practicas de exclusion y selectividad en escuelas
regulares. El articulo concluye que la inclusion requiere mayor formacion docente,
supervision normativa y trabajo colaborativo para eliminar barreras y garantizar el derecho

educativo.
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3. MARCO TEORICO
Educacion inclusiva

La educacion inclusiva se entiende como un proceso orientado a garantizar que todos
los estudiantes participen y aprendan en entornos educativos caracterizados por la equidad
y la accesibilidad, con independencia de sus condiciones personales o sociales; en este
marco, Huapalla y Palacios (2024) sefialan que su finalidad radica en la identificacion y
superacion de barreras cognitivas, afectivas y sociales que obstaculizan el progreso
escolar, promoviendo espacios donde la diversidad se reconoce como un componente
esencial del aprendizaje. Esta perspectiva demanda politicas educativas consistentes, una
participacién activa de las familias y docentes con la preparacion necesaria para atender
las particularidades de los estudiantes con necesidades educativas especiales. De manera
complementaria, Bazurto y Samada (2021) sostienen que la inclusion requiere
transformaciones en el curriculo, la disponibilidad de recursos y la infraestructura, a fin de

asegurar procesos escolares accesibles y sostenibles.

La educacion inclusiva se construye sobre la base de diagndsticos psicopedagdgicos
pertinentes y de la generacidon de condiciones equitativas que aseguren el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo; asi lo plantean Fernandez et al.
(2021) al destacar la necesidad de decisiones pedagogicas sustentadas en el conocimiento
de las particularidades del alumnado. En concordancia, Murillo et al. (2019) subrayan la
importancia de incorporar a actores externos y de fortalecer el uso de tecnologias de la
informacién y materiales especializados como estrategias para disminuir las brechas
educativas. Desde esta mirada, la inclusion se concibe como un proceso de transformacion
gue involucra dimensiones institucionales, pedagdgicas y socioculturales, orientado a

garantizar una educacion de calidad para todos.

La inclusién educativa implica un proceso de transformacion que atraviesa la cultura
escolar, la formacion del profesorado y la gestion institucional, orientado a responder de
manera efectiva a la diversidad presente en las comunidades educativas; en esta linea,
Maguifia y Pérez (2025) sostienen que dicho enfoque requiere politicas claras y sostenibles
gue respalden practicas coherentes en el tiempo. Desde una perspectiva mas amplia,
Escarbajal et al. (2012) conciben la inclusién como un derecho humano que exige un
compromiso colectivo, capaz de promover entornos de convivencia armonica, participacion

significativa y respeto por las diferencias individuales.
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Necesidades educativas especiales (NEE)

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen como requerimientos
adicionales que algunos estudiantes presentan para acceder al aprendizaje en igualdad de
condiciones. Luyo y Dominguez (2024) las NEE pueden relacionarse con dificultades
cognitivas, sensoriales, fisicas o socioemocionales, y requieren apoyos pedagogicos que

permitan superar barreras durante el proceso educativo.

Segun Nomtshongwana y Manyakaza (2025) se entienden como los apoyos
adicionales que algunos estudiantes requieren para participar de manera plena y
significativa en los procesos de aprendizaje, debido a dificultades asociadas con
discapacidades, condiciones del desarrollo o barreras contextuales. Vaughan (2002)
enfatizd que son la interaccién entre el estudiante y el entorno escolar, lo que demanda
practicas pedagodgicas inclusivas, comprender las NEE exige replantear el curriculo, la
evaluacion y la organizacion escolar para garantizar aprendizaje significativo, estas
necesidades deben abordarse mediante una planificacion flexible que considere las

caracteristicas individuales del alumnado, promoviendo su autonomia y bienestar integral.

El concepto de NEE ha evolucionado hacia una vision mas amplia que prioriza la
adaptacion del sistema educativo antes que la categorizacion del estudiante, Mittler (2012)
explica que las NEE deben entenderse dentro de un marco de derechos, donde la escuela
asume la responsabilidad de ofrecer respuestas diversificadas segun los requerimientos
de cada nifio, esta nocién integra necesidades transitorias 0 permanentes, derivadas de

factores cognitivos, sensoriales, socioemocionales o0 comunicativos.
Estrategias inclusivas

Las estrategias inclusivas se entienden como el conjunto de acciones pedagdégicas,
metodolégicas y organizativas que permiten responder a la diversidad del aula
garantizando la participacion, el aprendizaje y el desarrollo integral de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con NEE. Arteaga et al. (2025) sefialan que estas
estrategias comprenden la diversificacion de recursos, la tutoria entre pares, la
flexibilizacion de la evaluacion y la sensibilizacién comunitaria, elementos esenciales para

eliminar barreras y asegurar un aprendizaje equitativo.

Las estrategias inclusivas adquieren consistencia cuando el docente dispone de una
formacion continua que le permite analizar su practica y responder de manera pertinente a
las demandas reales del aula; en este sentido, Tigse et al. (2025) sefialan que la

capacitacion permanente favorece la realizacion de adaptaciones curriculares y el uso de
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tecnologias accesibles ajustadas a las necesidades del estudiantado. Desde esta
perspectiva, la ensefianza se concibe como un proceso flexible, sensible a los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje. De manera complementaria, Calle et al. (2023) sostienen
gue dichas estrategias se construyen a partir de la reflexion pedagogica y del
reconocimiento de las diferencias culturales, cognitivas y emocionales presentes en el
contexto escolar, lo que orienta la creacion de entornos educativos mas abiertos,

coherentes y receptivos a la diversidad.

Las estrategias inclusivas se sustentan en la transformacion paulatina de la cultura
escolar, orientada a reconocer la diversidad como un componente inherente al proceso
educativo y ho como un obstaculo para el aprendizaje; desde esta perspectiva, Arteaga et
al. (2025) explican gue dichas estrategias fortalecen la practica pedagdégica al promover
metodologias adaptativas y dinamicas de trabajo colaborativo, mediante acciones como el
aprendizaje cooperativo y el uso de recursos tecnoldgicos accesibles, los cuales favorecen
una participacion mas amplia y significativa de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.
Formacién docente

La formacion docente con orientacion inclusiva se configura como un proceso
formativo que busca dotar al profesorado de criterios y recursos para responder, con mayor
solvencia, a la diversidad que caracteriza la vida escolar y a las necesidades educativas
especiales que emergen en el aula; desde esta mirada, Arteaga et al. (2025) sostienen que
dicha formacién exige una integracion coherente de conocimientos sobre adecuaciones
curriculares, estrategias multisensoriales, recursos accesibles y comprension del marco
normativo que sustenta la educacioén inclusiva. Esta preparacion cobra sentido cuando se
desarrolla de manera continua y situada, vinculada a la préactica real del docente,
permitiendo que las estrategias inclusivas se incorporen progresivamente al quehacer

pedagdgico y se consoliden como parte de su ejercicio profesional cotidiano.

Los planteamientos de Beltrdn et al. (2025) destacan que la formacién docente
orientada a la inclusién exige una perspectiva interdisciplinaria, en la que confluyen el
trabajo del profesorado, los aportes de especialistas y la participacion de las familias, como
condicién para ofrecer un acompafamiento educativo mas coherente y proximo al
estudiante; esta articulacion favorece que los docentes reconozcan con mayor precision
las barreras que inciden en el aprendizaje, realicen adecuaciones curriculares flexibles y
configuren entornos educativos en los que la participacion del alumnado se sustente en

oportunidades reales y equitativas.
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4. METODOLOGIA
4.1. Tipo deinvestigacion

La presente investigacion adopté un enfoque documental, sustentado en la revision
sistematica y en la interpretacién reflexiva de fuentes especializadas, con el propésito de
construir un analisis riguroso del objeto de estudio; Hernandez y Mendoza (2020) sostienen
gue este tipo de indagacidon permite recuperar saberes previamente producidos y
someterlos a un examen critico acorde con las exigencias del quehacer cientifico. En la
misma linea, Creswell y Creswell (2022) sefalan que la revision documental constituye una
base sélida para la comprension de un fendmeno cuando la literatura pertinente es
integrada y valorada de manera critica, mientras que Flick (2022), destaca que el analisis
documental posibilita la elaboracién de interpretaciones fundamentadas, siempre que se
apliquen criterios explicitos de seleccion y contraste. Bajo estas consideraciones, el estudio
se centro en el analisis de investigaciones recientes vinculadas con la formacién docente,
la educacion inclusiva y la atencion educativa de estudiantes con necesidades educativas

especiales.
4.2. Meétodo de investigacion

El estudio empled el método hermenéutico, pues resulté pertinente para interpretar
los significados y las conexiones conceptuales presentes en los documentos analizados.
En esta linea, Dubinina (2019) sostuvo que la hermenéutica facilita una comprensiéon
profunda del texto al relacionar lenguaje, contexto y experiencia interpretativa; este enfoque
permitié aproximarse a los discursos educativos desde una mirada reflexiva. Asimismo,
Arraez et al. (2006) afirmaron que la interpretacion hermenéutica contribuye a descifrar

patrones argumentativos y sentidos implicitos en la literatura académica.

De manera complementaria, se utilizd el método comparativo, el cual, segun
Raventés (1983) posibilita contrastar estudios de distintos contextos para identificar
convergencias, divergencias y tendencias analiticas. Este procedimiento fue esencial para
examinar similitudes y diferencias entre investigaciones nacionales e internacionales

vinculadas con la formacion docente y sus limitaciones.
4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica central empleada fue el fichaje documental, recurso que permitio registrar
de manera ordenada los datos esenciales procedentes de articulos cientificos, informes

técnicos y revisiones sistematicas. Como sefiala Arias (2016) el fichaje contribuye a
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organizar la informacién con precisién, reduce el riesgo de sesgos y garantiza la
trazabilidad de cada fuente consultada. En este proceso se elaboraron las fichas de

recoleccion derivadas del Arqueo Bibliografico previamente construido.

Para asegurar la validez y confiabilidad del material revisado, se recurrio
exclusivamente a fuentes académicas verificables, procedentes de bases de datos como
Scopus, SciELO, Redalyc, Dialnet, ERIC y organismos internacionales como la UNESCO.
Asimismo, se aplicé una triangulacién documental que permitié contrastar los hallazgos
entre diversas publicaciones, se verific6 la vigencia de los estudios seleccionados
priorizando el periodo 2021-2025 y se mantuvo una trazabilidad completa mediante el
registro sistematico en matrices de arqueo, lo que fortalecid el rigor metodolégico del

analisis desarrollado.
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5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

El analisis de la literatura revisada permite comprender que la formacién docente en
estrategias inclusivas constituye un elemento central para garantizar una atencion
educativa pertinente a los nifios con necesidades educativas especiales. Al revisar los
distintos estudios, se observa una idea recurrente: la formacién del profesorado marca una
diferencia real en lo que ocurre dia a dia dentro del aula, la manera en que el docente
planifica, interactia y responde a la diversidad del estudiantado esta estrechamente
vinculada a su preparacion y a la experiencia que ha ido construyendo con el tiempo. En
este sentido, la formacioén docente se entiende como un proceso que se desarrolla de forma
continua, alimentado por la reflexién sobre la propia practica, el manejo consciente de
estrategias pedagogicas y una disposicion profesional sensible a las distintas realidades;
todo ello permite sostener una educacion inclusiva mas cercana, coherente y ajustada a

las necesidades reales de los estudiantes.

La produccién académica coincide en sefialar que la formacion docente es decisiva
para la practica de acciones pedagdgicas orientadas a la inclusién, en tanto posibilita la
adopcion de ajustes curriculares, enfogues metodol6gicos participativos y recursos
educativos accesibles; estos elementos inciden de manera directa en la participacion
efectiva y en los procesos de aprendizaje del estudiantado con necesidades educativas
especiales. En esta linea, Moran et al. (2025) sostienen que una preparacion solida del
profesorado favorece la incorporacion de practicas como la flexibilizacion curricular, el
trabajo cooperativo y el uso pertinente de tecnologias educativas, lo que repercute
positivamente en la atencién pedagdgica y en el desempefio académico. De forma
convergente, Renteria et al. (2025) advierten que la eficacia de las estrategias inclusivas
guarda una relacion estrecha con el nivel de formacion del docente, particularmente en la
comprension y aplicacién del Disefio Universal para el Aprendizaje y en el empleo de
metodologias colaborativas, las cuales fortalecen una enseflanza mas equitativa y

contextualizada.

La literatura especializada sostiene que la formacion del profesorado cumple un
papel central en la comprension de la diversidad que caracteriza al aula, en la medida en
gue favorece una lectura mas fina de las particularidades del estudiantado con necesidades
educativas especiales y orienta la toma de decisiones pedagdgicas ajustadas a dichas
realidades; en este sentido, Tigrero et al. (2025) subrayan que una preparacion sélida
permite adecuar la practica educativa desde una perspectiva mas sensible y
contextualizada. De manera concordante, Tometten et al. (2021) evidencian que un mayor

dominio docente respecto a las necesidades educativas especiales se vincula con mejores
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niveles de participacion social y rendimiento académico del alumnado. En conjunto, estos
aportes permiten comprender la formaciéon docente como un dispositivo de mediacion
pedagdgica, mediante el cual los principios de la educaciéon inclusiva se traducen en

acciones didacticas concretas y sostenidas en el espacio escolar.

La ausencia o insuficiencia de esta mediacion genera que la inclusion permanezca
en un plano normativo o discursivo, sin un impacto sostenido en la experiencia educativa
de los estudiantes con necesidades educativas especiales. En este sentido, la literatura
analizada permite interpretar que el déficit de formacién docente afecta la estructura misma
de la préactica pedagdgica, restringiendo la capacidad del profesorado para articular
estrategias inclusivas dentro de una ldgica educativa coherente, dando lugar a
intervenciones fragmentadas y poco sistematicas, que no responden de manera integral a
las necesidades del alumnado, lo que explica por qué la inclusién, en numerosos contextos
educativos, se aplica de forma parcial y no como un principio organizador del proceso

educativo.

Los estudios revisados coinciden en sefalar que la formacién docente influye
directamente en la capacidad del profesorado para responder a contextos educativos
diversos. Smythe (2025) sostiene que las competencias inclusivas se fortalecen
principalmente a través de procesos formativos vinculados a la practica pedagdgica y al
trabajo colaborativo entre docentes, mas que mediante instancias formativas aisladas o
exclusivamente teéricas. Desde un enfoque complementario, Cabrera et al. (2025)
plantean que la formaciéon del profesorado favorece la incorporaciéon de practicas
pedagdgicas orientadas a la inclusion, al propiciar el uso pertinente de tecnologias
adaptativas, la articulacion con equipos de apoyo especializado y la adecuacion del
curriculo a las particularidades del estudiantado con necesidades educativas especiales;
estos componentes se consolidan como factores determinantes para sostener procesos de

participacion activa y aprendizajes significativos en contextos educativos diversos.

Estos aportes permiten advertir que las carencias en la formacion del profesorado
generan efectos que exceden el espacio estrictamente pedagégico y se proyectan sobre la
dimension social de la experiencia escolar; una preparacién insuficiente condiciona la
interaccion cotidiana, restringe la participacion y debilita el sentido de pertenencia de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, reproduciendo practicas de exclusion
en contextos que, desde el plano normativo, se definen como inclusivos. En este marco,
Woolfson (2025) advierte que la insuficiente capacitacion docente incide de manera

negativa en los procesos de aprendizaje y en el desarrollo socioemocional del alumnado,
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haciendo que las trayectorias educativas sean poco significativas y escasamente

coherentes con los principios de la educacién inclusiva.

El andlisis documental muestra que la formacion del profesorado resulta
determinante para acortar la distancia entre los marcos normativos de la educacion
inclusiva y su materializacién en el aula; cuando la preparacion es consistente, las politicas
dejan de ser disposiciones formales y se traducen en practicas pedagdgicas reconocibles.
Gonzalez et al. (2024) sefalan que la capacitacién docente favorece una implementacion
mas congruente de los lineamientos inclusivos, al tiempo que Villavicencio et al. (2023)
evidencian que dicha formacion incide en la capacidad profesional para responder a la
diversidad del alumnado mediante estrategias diferenciadas. A pesar de ello, Arnaiz et al.
(2023) advierten que la formacién inicial mantiene una orientacion predominantemente
homogénea, con una limitada aproximacion practica a contextos educativos caracterizados

por la heterogeneidad y la complejidad pedagdgica.

Los aportes revisados permiten comprender que las carencias en la formacion
docente se originan en una fractura estructural entre los marcos normativos, los procesos
de formacion profesional y las condiciones concretas en las que se desarrolla la practica
escolar; esta disociacién configura un escenario en el que la inclusién es percibida como
una demanda externa y no como un saber incorporado a la identidad profesional del
docente. En consecuencia, las acciones orientadas a la inclusiéon se desarrollan de manera
fragmentada y con escasa proyeccion en el tiempo, lo que reduce su consistencia y limita

su alcance en la atencion educativa de los nifios con necesidades educativas especiales.

Por otra parte, se identifica que las causas del déficit de formacion docente
responden a la interaccidn de multiples elementos. Marquez y Moya (2024) evidencian que
las competencias inclusivas no se incorporan de manera transversal en los programas de
formacion inicial, mientras que Gallego (2023sefiala la ausencia de una integracion
equilibrada entre los componentes conceptuales, metodoldgicos y actitudinales en los
procesos formativos. A ello se suman las observaciones de Smythe (2025) Kimhi y Bar
(2025) quienes advierten que la formacién continua pierde efectividad cuando se desarrolla
de manera desvinculada de la practica pedagogica y de las demandas reales del contexto

escolar.

Asimismo, Cabrera et al. (2025) subrayan que la falta de apoyos especializados y de
recursos adecuados limita la transferencia de los aprendizajes formativos al aula,
reforzando el déficit de competencias inclusivas. En este sentido, la ausencia de espacios

formativos situados y de acompafiamiento pedagdgico continuo impide que el profesorado
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resignifigue su préctica y supere modelos tradicionales poco sensibles a la diversidad.
Desde esta perspectiva, el déficit de formacion docente se presenta como un problema de
caracter sistémico, vinculado tanto a decisiones curriculares como a debilidades

institucionales y a la desarticulacion entre politica educativa y practica escolar.

Las implicancias de este déficit formativo se manifiestan de forma concreta en la
calidad de la atencion educativa dirigida a los nifios con necesidades educativas
especiales; la limitada preparacion del profesorado restringe la incorporacién de ajustes
curriculares y el uso de metodologias activas (Moran et al., 2025) y debilita la aplicacion
sostenida del aprendizaje cooperativo y del Disefio Universal para el Aprendizaje (Renteria
et al., 2025). A ello se suman las observaciones de Tigrero et al. (2025) quienes evidencian
gue la dificultad para adecuar la practica pedagégica a la diversidad del aula deriva en
enfoques rigidos y homogéneos, con escasa capacidad de respuesta frente a las

particularidades del alumnado.

Las evidencias analizadas permiten comprender que las limitaciones en la formacion
docente inciden de manera significativa en el desempefio académico y en la vivencia social
y emocional de los estudiantes con necesidades educativas especiales; Maguifia y Pérez
(2025) advierten que las actitudes poco favorables hacia la inclusién suelen vincularse con
trayectorias formativas insuficientes, mientras que Huapalla y Palacios (2024) sefialan que
la falta de capacitacion restringe la elaboracion de adaptaciones curriculares pertinentes.
En su conjunto, estas condiciones contribuyen a la persistencia de practicas excluyentes y
dificultan la consolidacion de entornos educativos que respondan de manera efectiva a los

principios de la educacion inclusiva.

Los aportes de la literatura reciente muestran que la limitada formacion del
profesorado repercute de manera directa en la aplicacion efectiva de las politicas
inclusivas; en esta linea, Chura et al. (2023) sefialan que una preparacion insuficiente
debilita su implementacion en el &mbito escolar, mientras que Lépez et al. (2024) y Cabrera
et al. (2025) evidencian que la escasa capacitacion restringe el aprovechamiento
pedagogico de los recursos tecnolégicos y de los apoyos especializados. Estas
condiciones afectan la capacidad institucional para afianzar una cultura escolar orientada
a la inclusion y dificultan la provision de una atencién educativa equitativa y sostenida en

el tiempo.

La revision tedrica permite advertir un consenso en torno a la necesidad de concebir
la formacion docente desde una perspectiva continua y situada, estrechamente vinculada

a las exigencias de la practica pedagodgica; Kimhi y Bar (2025) la entienden como un
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proceso dindmico que debe ajustarse a las demandas reales de los contextos educativos,
mientras que Gallego (2023) subraya la importancia de articular saberes conceptuales,
enfoques metodoldgicos y disposiciones actitudinales. En esta misma linea, Marquez y
Moya (2024) sostienen que el desarrollo de competencias inclusivas debe incorporarse de
forma transversal desde la formacion inicial, a fin de consolidar una identidad profesional

comprometida con los principios de la educacién inclusiva.

Los aportes recientes subrayan la relevancia de una formacion docente anclada en
el contexto y sostenida en dinamicas de trabajo colaborativo; en esta linea, Smythe (2025)
resalta el valor de los procesos formativos situados, mientras que Renteria et al. (2025)
enfatizan la necesidad de orientar la capacitacién hacia estrategias pedagogicas cuyo
impacto en el aprendizaje del alumnado pueda ser constatado. De manera complementaria
Tometten et al. (2021) evidencian que el dominio de conocimientos especializados por
parte del profesorado se refleja en mayores niveles de participacion social y en un mejor

desempefio académico de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El andlisis y la interpretacion de la informacion permiten identificar una convergencia
tedrica consistente que sitGa a la formacion docente como un elemento estructurante de la
educacion inclusiva; en este marco, la preparacién del profesorado actlia como un nexo
entre los lineamientos normativos, los enfoques pedagdgicos y las practicas que se
despliegan en el aula, incidiendo en la planificacion curricular, en la aplicacion de
estrategias orientadas a la inclusién y en la configuracion de entornos de aprendizaje
accesibles. Es decir, la formacion docente se afirma como un componente esencial para
garantizar una atencién educativa pertinente a los nifios con necesidades educativas
especiales y para sostener practicas inclusivas estables, coherentes y alineadas con los

criterios de calidad educativa.
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6. CONCLUSIONES

A partir del analisis de la informacion revisada, se concluye que el déficit de formacion
docente en estrategias inclusivas constituye un problema estructural que condiciona la
atencion educativa de los nifios con necesidades educativas especiales, la insuficiente
preparacion del profesorado limita la aplicacion efectiva de practicas inclusivas vy dificulta
la traduccion de los principios de inclusidbn en acciones pedagégicas concretas. En
consecuencia, la inclusion tiende a mantenerse en un plano normativo, sin consolidarse

plenamente en la practica educativa cotidiana.

Se concluye que las causas del déficit de formacion docente en estrategias inclusivas
se encuentran asociadas principalmente a la estructura de los procesos formativos iniciales
y continuos, los cuales presentan una orientacién fragmentada y poco articulada con las
demandas reales del aula inclusiva, esta situacibn genera una preparacion docente
insuficiente para atender la diversidad educativa, al concebir la inclusion como un contenido

complementario y no como un eje central de la practica pedagdgica.

En relacién con las consecuencias del déficit de formacion docente, se concluye que
este impacta negativamente en la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como en la experiencia académica, social y emocional de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, la falta de competencias inclusivas en el profesorado favorece
practicas pedagdgicas rigidas, limita la participacion del alumnado y refuerza dinamicas de
exclusion dentro del entorno escolar, afectando el rendimiento y el sentido de pertenencia

de los estudiantes.

Se concluye que el fortalecimiento de la formacién docente en estrategias inclusivas
requiere un enfoque integral, continuo y contextualizado, orientado a la articulacién entre
teoria y practica pedagogica, resulta indispensable promover procesos formativos que
integren competencias inclusivas de manera transversal, acompafiamiento pedagdgico
permanente y coherencia institucional, como condiciones necesarias para superar el déficit

identificado y consolidar practicas educativas inclusivas sostenidas y de calidad.
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