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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar las necesidades
formativas que presentan los docentes de Educacion Primaria de las instituciones
educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025. El estudio se desarrollé bajo
un enfoque mixto, con un disefio explicativo secuencial (DEXPLIS), que permitié integrar
datos cuantitativos y cualitativos para una comprension mas profunda del fenémeno
estudiado. La poblacion estuvo conformada por 580 docentes de Educacion Primaria, de
los cuales se seleccion6é una muestra de 232 docentes. La técnica empleada fue la
encuesta y el instrumento un cuestionario compuesto por 32 items, distribuidos en 26
preguntas cerradas y 6 preguntas abiertas. Los resultados evidencian que el 78 % de los
docentes se ubica en un nivel alto de necesidades formativas, correspondiente a una baja
necesidad, mientras que el 22 % presenta un nivel medio, asociado a una necesidad
moderada. Estos resultados indican que predomina una percepcién favorable respecto a
los conocimientos y habilidades requeridos para el ejercicio de la labor pedagdgica; sin
embargo, se reconoce la importancia de fortalecer la formacién continua. En conclusién,
resulta pertinente sistematizar acciones de formacién continua orientadas a la actualizaciéon
y fortalecimiento de las competencias profesionales, de acuerdo con las necesidades

identificadas.

Palabras clave: necesidades formativas, formacion docente, educacion primaria,

actualizacion profesional.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the training needs of Primary Education
teachers from public educational institutions of Chimbote and Nuevo Chimbote, 2025. The
study was conducted under a mixed-methods approach, using a sequential explanatory
design (DEXPLIS), which allowed for the integration of quantitative and qualitative data to
achieve a deeper understanding of the phenomenon under study. The population consisted
of 580 Primary Education teachers, from which a sample of 232 teachers was selected. The
data collection technique was a survey, and the instrument was a questionnaire composed
of 32 items, including 26 closed-ended questions and 6 open-ended questions. The results
show that 78% of the teachers are at a high level of training needs, corresponding to a low
level of need, while 22% are at a medium level, associated with a moderate level of need.
These results indicate a favorable perception of the knowledge and skills required to carry
out their pedagogical work; however, the importance of strengthening continuing
professional development is recognized. In conclusion, it is appropriate to systematize
continuing professional development actions aimed at updating and strengthening

professional competencies according to the needs identified.

Keywords: training needs, teacher training, primary education, professional development.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripciény formulacién del problema

Actualmente, bajo un contexto educativo cambiante, resulta fundamental asegurar
una educacion de calidad, por ello, los docentes deben formarse continuamente, pues en

este nivel se construyen los cimentos del aprendizaje.

Muchas veces se evidencia una grave falta de atencion a las necesidades formativas
de los educadores, lo cual afecta directamente en el rendimiento de sus estudiantes. Es
decisivo poder identificar y abordar dichas necesidades en miras de lograr una mejor

practica docente y, a la vez, brindar una educacion de calidad a los estudiantes.

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (2022) los maestros desempefian un papel indispensable en el logro de metas
educativas, por ello, situaciones como la formacion y las condiciones de trabajo son
importantes para lograr una ensefianza de calidad; en el Marco de Accion para la
Educacion 2030 se detalla que los docentes contratados por las instituciones deben poseer
competencias necesarias, recibir una buena formacion, estar calificados y sentirse
motivados en su labor profesional, por esto es relevante que reciban apoyo dentro del
sistema educativo, en este sentido los Gobiernos como las Instituciones Educativas deben
garantizar oportunidades de formacion continua de calidad, que eleven las expectativas de
realizacion profesional. En relacion con ello, Coronel et al. (2023) mencionan que, en
México, el personal docente tiene necesidades formativas que urgen ser cubiertas para
poder guiar correctamente el proceso educativo de los estudiantes. Asi mismo, Magafa
(2019, como se cita en Meneses y Carro, 2022) identifica que los docentes y directivos
presentan tres principales necesidades que deben abordar para mejorar su labor. Como
primer punto sefala la falta de compromiso por acudir a cursos y/o talleres que refuercen
su quehacer profesional. En segundo lugar, menciona que los docentes no reciben una
preparacion adecuada sobre temas de la actual curricula educativa, tales como el enfoque
inclusivo, las habilidades socioemocionales o las competencias, por ello no pueden
efectuarlos en su ensefianza. Finalmente, los docentes deben dar clases mas
participativas, en las que el estudiante participe, se empodere y genere autonomia, de esta

manera jugara un rol activo en su propio aprendizaje.

Por otro lado, Rodriguez et al. (2021) mencionan que los docentes de la sociedad
cubana demandan una constante formacién que les posibilite desarrollar cabalmente su

labor, fortalecer sus conocimientos, actitudes, habilidades, valores y competencias de
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manera que su desempefio profesional sea responsable, ético y comprometido, ademas
resaltan que la formacién continua es un proceso perdurable a lo largo de la vida cuyo
objetivo es el perfeccionamiento profesional. Las autoras también resaltan que los
estudiantes del siglo XXI demandan una educacién integral que les facilite explotar sus
capacidades y estar preparados para afrontar retos intelectuales ante la sociedad, por ello,
los docentes no solo deben adaptarse a los cambios del proceso de ensefianza-
aprendizaje sino también al cambio social y generacional, ademas, el profesorado necesita
reaprender para aplicar estrategias pedagdgicas convenientes ante las demandas
educativas actuales. Siendo asi, Yolcu y Kartal (2017, como se cita en Rodriguez et al.,
2021), expresan que el profesorado es la clave para que el sistema educativo funcione con
calidad y esto solo se lograra si cada docente asume el compromiso de alcanzar su maximo

potencial.

En Per(, segun el Consejo Nacional de Educacion [CNE] (2020) expreso que, debido
a los cambios demogréficos, culturales y sociales, la educacién representa un motivo de
gran preocupacion, es por lo que, se busca que los docentes comprendan las nuevas
necesidades educativas y se comprometan en la ensefianza de sus estudiantes esperando
gue ellos exploten su potencial. Siendo asi, el Estado, a través del Proyecto Educativo
Nacional (PEN) reconoce que el rol del docente es complejo y de suma importancia para
formar futuros ciudadanos éticos, responsables y respetuosos hacia los derechos
humanos, por ello, parte de su responsabilidad es brindar programas que contribuyan a
fortalecer su ejercicio profesional y asegurarles una correcta situacion laboral. Por su parte,
Burga et al. (2023) concuerdan en que los actuales docentes deben capacitarse y
actualizarse en miras de conseguir que el servicio educativo prestado sea de calidad, de
igual forma, mencionan que los docentes deben ser supervisados para asegurar que sus
conocimientos estén alineados a las competencias del Curriculo Nacional que le posibiliten

ejercer sus labores de manera idonea.

La formacién continua, segun Carrillo et al. (2021) debe enfocarse en promover un
proceso de crecimiento del profesional de la educacion a partir de su propia experiencia,
en el que incorpore especialmente la reflexién sistematica sobre su practica, pues solo asi
podra interpretar, analizar y enfrentar las situaciones en las que actia. En este sentido,
resulta imprescindible que las propuestas de formacidén no sean puntuales ni aisladas, sino
gue estén organizadas con continuidad, de acuerdo con las necesidades reales de los
docentes, con modalidades flexibles y articuladas que les permitan transformar su préctica

docente.
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Por otro lado, Paredes (2023) expresa que en una comunidad educativa de Morropén
Piura, existe una inadecuada orientacion del directivo cuya gestion se ve debilitada en la
dimension pedagdgica, estos efectos se ven reflejados al observarse conformismo y poco
compromiso en el desempefio de las practicas educativas, lo que suscita ausentismo; asi
como el escaso uso de estrategias de retroalimentacion durante las sesiones de
aprendizaje tuvo un minimo resultado cuantitativo y cualitativo, generando en los padres
de familia descontento con la Institucion Educativa; por lo tanto, el minimo uso de
instrumentos de evaluacién durante las experiencias de aprendizaje para el recojo de
logros y dificultades de ensefianza de los estudiantes trajo consigo la aplicacion de una
evaluacién subjetiva por lo que se determina que los estudiantes son desatendidos en sus
necesidades de aprendizaje, por lo que condujo a que los estudiantes egresen sin lograr el

estandar del ciclo.

Segun la Direccion Regional de Educacion Ancash (2023) en el Proyecto Educativo
Regional una de las principales demandas que tiene nuestro departamento en el sector
educacion es el derecho de que todos los estudiantes puedan contar con una formacion
integral, para ello se tiene que revalidar el trabajo docente como un elemento esencial y la
demanda de una formacién oportuna que abarcan diversas dimensiones, evidenciando una
alta necesidad de actualizacién pedagdgica, con la finalidad de tener una excelente calidad
educativa, brindar una atencion oportuna a sus estudiantes y lograr potencian su
desempefio en la practica docente. Bajo estas necesidades una de las acciones
estratégicas que promueve la Direccion Regional de Educacion es la implementacion de
programas basados en reforzar y mejorar de la calidad de ensefianza, por medio de la
creacion de convenios para que los docentes puedan especializarse y estar alineados de
forma correcta a las areas curriculares, teniendo énfasis en las lineas formativas

regionales.

Frente a esta problematica, se evidencié la desactualizacion profesional de los
docentes produciéndose dificultades para aplicar metodologias de ensefianza interactivas
gue favorezcan el aprendizaje del estudiante, asi como el desarrollo de practicas
pedagdgicas ineficientes que generan un bajo rendimiento académico, por otra parte, la
falta de evaluacién y retroalimentacion a la labor docente ocasiona el desconocimiento de

las areas que necesitan ser abordadas para mejorar el desempefio.

Los problemas mencionados nos llevaron a realizar el trabajo de investigacion
titulado Necesidades formativas de los docentes de educacion primaria de Instituciones

Educativas Publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025 que nos orilla a identificar las
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areas en las que los docentes necesitan recibir mayor capacitacion para fortalecer aspectos
gue afecten en la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Con esta situacion, surge la siguiente interrogante de investigacion: ¢, Cuales son las
necesidades formativas que presentan los docentes de Educacién Primaria de Chimbote y
Nuevo Chimbote, 2025?
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1.2. Objetivos de lainvestigacion

Objetivo general

Determinar las necesidades formativas que presentan los docentes de Educacién

Primaria de Instituciones Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.
Objetivos especificos

Caracterizar las necesidades prescriptivas de los docentes de Educacién Primaria de
Instituciones Educativas publicas del de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

Caracterizar las necesidades individualizadoras de los docentes de Educacién
Primaria de Instituciones Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

Caracterizar las necesidades sociales en los docentes de Educacion Primaria de
Instituciones Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

Caracterizar las necesidades de progreso en los docentes de Educacion Primaria de
Instituciones Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

Establecer una linea base sobre las necesidades de actualizacién de los docentes
de Educacion Primaria de Instituciones Educativas publicas de Chimbote y Nuevo
Chimbote, 2025.

1.3. Justificacion del estudio

La investigacion tiene como justificacion tetérica porque esta orientada a conocer
estrategias que permitan asegurar y satisfacer las demandas de necesidades formativas
del profesorado de instituciones educativas en el nivel primario, reconociendo y reforzando
el proceso continuo de aprendizaje profesional del educando permitiendo que exista una
mejora en la practica pedagdgica y como resultado un éptimo nivel de aprendizaje en todos

los estudiantes.

La investigacién se justifica de manera practica porque permitira que tanto el personal
docente como directivo de las instituciones educativas puedan identificar los campos en
los cuales sea necesario enfocar la atencion, asi como también profundizar y ahondar en
estrategias o programas formativos que los ayuden a mejorar sus metodologias de trabajo

en miras de elevar la calidad de ensefianza.

Se justifica de manera metodolégica porque la investigacion aportara informacion
sobre el personal docente del nivel primaria de las instituciones educativas de los distritos
de Chimbote y Nuevo Chimbote; dicha informacién se obtendra con el uso de herramientas

de recoleccion de datos de manera mixta, empleando cuestionarios virtuales con preguntas
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abiertas y cerradas. Cabe precisar que los instrumentos seran validados por expertos lo
cual representa una fuente confiable y veraz para la recoleccién de informacion. De igual
forma, los resultados seran tabulados estadisticamente para facilitar la compresion de los

datos

Se justifica de manera social porque al identificar y atender las necesidades
formativas especificas de los docentes, se contribuye a reducir las brechas educativas,
garantizando asi que todos los estudiantes logren acceder a una educacion de calidad,
ademas de fomentar el pensamiento critico, creatividad y la participaciéon ciudadana, lo que

es esencial para el desarrollo de sociedades democraticas y justas.

Se justifica de manera filoséfica ya que la investigacion potencia el valor innato de la
educacién como un derecho humano y una fuente importante para el desarrollo integral de
la persona. Viéndolo desde el punto humanista, en base a la filosofia “Educacién tarea de
humanizacién”, identificar y atender las necesidades formativas de los docentes implica
respetar su dignidad y su papel como agente transformador de la sociedad. Ademas, la
investigacion respeta el principio de “Educacion proceso en continuo cambio” al buscar
adecuadas condiciones para el crecimiento profesional del profesorado generando asi un

impacto positivo en el bienestar y aprendizaje de los estudiantes.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Marco referencial

En el articulo de Sudhesh & Shari (2020) en India, titulado Estudio de las
necesidades de formaciéon del personal docente escolar, presenta como uno de sus
objetivos explorar las necesidades de formacion de los maestros en servicio y analizarlas
para generar sugerencias para el disefio de objetivos especificos en la elaboracion de
médulos de formacién. Presenta una metodologia descriptiva, enfoque cualitativo y disefio
no experimental transversal, se considerd una muestra de 30 docentes, aplicando como
técnica la entrevista. En los resultados alcanzados sobre la eficacia del programa de
formacion continua organizado para los profesores solo el 20% de los encuestados opind
gue es eficaz, mientras que el 45% opind que es necesario mejorar mas la calidad. El 35%
de los participantes sefial6 que "no es malo", lo que indica algunos efectos beneficiosos y
estan algo satisfechos. Concluyendo que, al centrarse en el desarrollo de los estudiantes,
no se debe pasar por alto el vinculo del “profesor”. También se debe tener en cuenta el

desarrollo de los docentes.

Canete y Castillo (2023) en Paraguay, presentan el articulo titulado Necesidades
formativas en competencia digital del profesorado de instituciones educativas de Paraguay,
plantearon como objetivo investigar las necesidades formativas del profesorado en relacién
a las competencias digitales. La investigacion usé una metodologia de tipo cuantitativo,
con un disefio no experimental transversal y descriptivo, la muestra estuvo conformada por
592 docentes, para la recoleccién de datos se empled un cuestionario de 6 preguntas
cerradas, 9 politbmicas, 4 preguntas abiertas y 2 preguntas de escala Likert. Los principales
resultados obtenidos fueron: el 42% recibi6é formacién en TIC, el 88 % se auto percibe con
un nivel de conocimiento entre basico e intermedio respecto a las competencias digitales;
el 44% expresoé que la capacitacion recibida no fue suficiente para su uso efectivo en aula;
el 95% de docentes necesita algun tipo de formacion en el area de TIC, mientras que el
41% considerd importante incluir en la curricula una nueva asignatura “TIC e innovacion
educativa”. La investigacion finaliza indicando que existe un fuerte requerimiento por
optimizar los procesos formativos de la plana docente con respecto a las TIC, esta
necesidad se observa en la formacion inicial como continua, con adaptaciones oportunas
de los disefios curriculares que faciliten la preparacién instrumental y pedagdégica de los

docentes.

En Argentina, Velasquez (2022) presentd su tesis titulada Formacién Docente

Continua en relacion con las practicas pedagdgicas de los maestros de la escuela primaria,
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cuyo objetivo general fue analizar la formacién docente continua con relacion a las
practicas pedagogicas de los maestros de la escuela primaria. La metodologia aplicada
tuvo un enfoque cualitativo y descriptivo con disefio no experimental-transversal. Se
consideré una muestra de 13 docentes (12 de nivel primaria y 1 directivo). Para recopilar
informacién se utilizaron como técnicas la observacién, encuesta, entrevista y analisis
documental. El principal resultado de la investigacion fue que el 69,2% no realizaba ningun
programa de formacion docente en la actualidad, mientras que el 92.3% de los docentes
estuvieron de acuerdo en dos ideas: por un lado, que la Formacién Docente es necesaria,
y por el otro en que la misma sirve para resolver o intervenir frente a problemas educativos.
Finalmente, la investigacion concreta la idea de que la formacion contribuye en las
practicas docentes, ya que ésta facilita las herramientas y conocimientos que favorecen la
mejora de estrategias de ensefianza, nuevos saberes y reflexiones sobre las propias

practicas en el aula.

Ramirez (2021) en Chile presenta su tesis denominada Perfiles profesionales y
conocimiento tecnolégico, didactico y del contenido en formadores del profesorado en
servicio: Un estudio basado en la educacion continua para profesores la cual tuvo como
objetivo describir los perfiles profesionales y la percepcion de su conocimiento tecnologico,
didactico y del contenido de los formadores del profesorado en funcionamiento. Se aplicé
una metodologia cuantitativa de disefio transversal, considerando una muestra de 39
formadores de profesores, el instrumento fue un cuestionario y la entrevista. Los resultados
indican que las calificaciones promedio en relacién con el saber especifico de cada materia
siempre superan los 3 puntos, lo que revela que, en términos generales, los tutores se
sienten algo seguros respecto a sus conocimientos en estas areas. Concluyendo que en
los perfiles de los y las formadores del profesorado en servicio encontramos que en su
mayoria son jovenes de entre 30 y 39 afos, y que en promedio llevan 9 afios instruyendo
en establecimientos educacionales la disciplina de su relatoria. El perfil identificado en esta
investigacion es contrario al mostrado en otros estudios sobre el perfil de formadores
académicos, quienes en su mayoria trabajan a tiempo completo dentro de las
universidades, en tanto que los formadores del profesorado en servicio se alinean mas con

una imagen profesional que académica

La tesis de Evangelista (2023) cuyo titulo fue Capacitacion y formacién en servicio
de maestros en el nivel primario de escuelas publicas urbanas en Lima provincias de
acuerdo con la Encuesta Nacional de Docentes 2018, tuvo como propdsito principal
identificar las cualidades de la capacitacion y formacion en servicio de los maestros del

nivel primario de la IE publicas en Lima provincias. Se aplico un enfoque descriptivo, con
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un método cuantitativo y disefio no experimental de tipo transversal, considerd una muestra
de 195 docentes, el instrumento fue la matriz de analisis del cuestionario aplicado en la
encuesta ENDO 2018. Los resultados mas resaltantes fueron: el 87.69% menciona que ha
participado en programas formativos; el 74% de docentes que reciben capacitaciones
tienen mas de 40 afios, mientras que el 26% tiene menos de 40 afios; el 43.1% mostro
interés formativo en Herramientas/estrategias metodoldgicas para la ensefianza; el 42.6%
sienten interés por formarse en la Planificacion de procesos considerando necesidades de
aprendizaje; el 33.8% muestran interés en Competencias digitales y uso de TIC; 65%
respondieron que se sienten “satisfechos” con las capacitaciones recibidas. En conclusion,
los docentes mostraron particular interés por que se les brinden capacitaciones ya que

consideran esto de mucha utilidad para su formacion profesional.

El trabajo de Agreda (2021) llamado Capacitacion en el puesto de trabajo para
maestros de educacion primaria en las escuelas publicas de la regién Tacha, de acuerdo
con los hallazgos de la encuesta ENDO 2018, tuvo como propoésito general analizar las
caracteristicas de la capacitacion en el puesto de trabajo de los profesores de educacion
primaria, para ello aplicé una metodologia descriptiva, de enfoque cuantitativo y disefio no
experimental, se consideré6 una muestra de 126 docentes y se trabajé en base a los
resultados obtenidos en la Encuesta Nacional de Docentes (ENDO) 2018 que realiz6 el
Ministerio de Educaciéon. Como principales resultados se obtuvo que: el 93.7% de los
educadores se involucraron en programas de formacion, mientras que mas del 60% los
consideré6 “muy provechosos”. El 34,9% de los educadores tomé parte en las
capacitaciones y la mayoria expreso estar “satisfecho”. Solo el 47,6% recibié6 apoyo
pedagdgico, de los cuales, el 50% lo evalué como “Util” y el 16.7% como “muy provechoso”.
Ademas, el 60% de los educadores afirm6 que la planificacién y las estrategias de
ensefianza fortalecen su desempefio. Finalmente, el estudio concluy6é que los maestros
participaron en gran parte de las acciones formativas, clasificAndolas como dutiles y

satisfechas.

La investigacion realizada por Aparicio y Carrasco (2023) con el nombre de
Formacioén en servicio de los docentes de educacién primaria de instituciones educativas
publicas de la regién Lima, segun la encuesta ENDO remota 2020, tuvo como meta detallar
las caracteristicas de formacion en servicio de los docentes de educacién primaria. La
metodologia aplicada fue bajo un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo, no
experimental - transversal, para analizar la informacion, se aplic6 una técnica de andlisis
de datos provenientes de una fuente secundaria. La muestra fue de 1265 docentes, de los

cuales 742 pertenecian a Lima Metropolitana y 523 eran docentes de Lima Provincias. Los
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resultados revelaron que el 94.63% de los docentes participaron en programas o
estrategias formativas, de igual modo, el 88.77% las consideré de mucha utilidad para su
trabajo. La investigacion concluye que, la mayoria de los maestros participaron en las

diversas actividades formativas, clasificandolas como (tiles para su trabajo docente.

Roque (2022) en su trabajo titulado Capacitacion continua en habilidades digitales
desde la perspectiva del docente durante la pandemia, realizado en la Pontificia
Universidad Catélica del Peru, estableci6 como meta general analizar las percepciones
sobre la capacitacion continua en habilidades digitales entre los maestros de educacion
primaria en una Institucion Educativa Publica de Arequipa en el contexto de pandemia.
Para llevar a cabo su estudio, empleé una metodologia que seguia un enfoque cualitativo
y descriptivo. Utiliz6 como técnica de recoleccién de datos la entrevista semiestructurada,
y como instrumento el guion de entrevista. La muestra consideré a nueve docentes de
primaria en calidad de informantes. Dentro de los resultados de investigacion, se describid
gue si recibieron capacitaciones pero no se sienten satisfechos; también se expresé que
el coach entre pares consigue aportes relevantes en su interaccion e intercambio con los
colegas, por otro lado, respecto a la autoformacion, los docentes consideraron que estuvo
muy presente en su actuar pedagoégico durante la modalidad de educacion virtual, sobre
todo teniendo en cuenta que era un aspecto educativo que no habia sido puesto en practica
con anterioridad. Se concluye que los docentes no se sienten del todo satisfechos con las
capacitaciones, ademas, consideran que la autoformacion produjo un avance en mejorar
su comprensién y destrezas para el uso de plataformas digitales, igualmente, opinan que
este método de capacitacion fue el que mas se adecu6 a la dinamica de ensefianza y

aprendizaje bajo la situacién educativa que vivian.

Tapia (2018) en su investigacion titulada Perfil profesional y perfil didactico de los
docentes del nivel primaria de la I.E José Abelardo Quifiones del distrito de Nuevo
Chimbote, Ancash- afio 2018, teniendo como objetivo principal determinar la relacion entre
ambas variables. Para su desarrollo se empled un tipo de investigacion descriptivo, de nivel
cuantitativo y disefio no experimental, empleando la encuesta como la técnica de
recoleccidn de datos y el cuestionario como instrumento; teniendo como muestra a un total
de 15 docentes del nivel primaria. Se determina que el perfil educativo de los maestros de
educacion primaria, en términos de capacitacion, revela que la mayoria de los profesores
obtuvo su formacién en instituciones pedagdgicas, siendo un 66,7% equivalente a 10
educadores, mientras que un 33,3% se formd6 en universidades lo que responde a 5

maestros. Se concluye que, en cuanto al perfil profesional, la mayoria de los docentes esta
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en formacion (80%), mientras que, en cuanto al perfil didactico, la mayoria aplica

estrategias dinamicas (93,3%) para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes.

2.2. Bases tedricas cientificas
Rol del docente en la calidad educativa

Los docentes desempefian un papel esencial y clave, ya que son los encargados
de asegurar que en las instituciones educativas se brinde un servicio educativo de calidad,
en tal sentido, deben pretender aplicar un proceso de trabajo colaborativo y en
concordancia a las necesidades de los estudiantes. Para cumplir con ello, previo al inicio
del afio escolar, los docentes deben procurar velar por su formacion profesional, buscando
herramientas que le hagan posible optimizar su practica pedagdgica y fortalecer su proceso
de ensefanza-aprendizaje. Los docentes como equipo también juegan un rol importante,
ya que, mediante el trabajo colegiado, en el que se involucra a los docentes con sus pares
en diferentes espacios, se logra reflexionar y compartir experiencias pedagdgicas
(Ministerio de Educacion, 2024).

Se evidencia que la labor del docente es completa y estd comprendida por
diferentes labores y funciones que deben cumplirse de manera interna y externa a la
institucion. Un profesor de calidad no es el que solo ensefia, sino aquel que de manera
holistica guia a los estudiantes para comprender, analizar, reflexionar y aportar a la
sociedad. De igual forma, el maestro debe aprender a dialogar con los estudiantes para
identificar sus necesidades y planificar su ensefianza adaptandose a sus realidades, la
finalidad de esto es brindar aprendizajes significativos formando habilidades y destrezas

asertivas y en base a los intereses de los alumnos (Castillo et al. 2022).

Siendo asi, se puede sefialar que el rol del docente es indispensable, por tanto, el
profesional debe afianzar su formacioén, capacitarse y prepararse dentro de los diferentes
temas que engloba la ensefianza. Segun Moreira et al. (2022, como se citd en Castillo et
al., 2022) el trabajo del docente es actuar como guia y mediador, por ello se convierten en
actores activos que socializan y transmiten valores, confianza, seguridad y respeto. Aqui

se encuentra la razo6n principal de que los docentes se formen de manera integral.

En tal sentido, los docentes requieren una formacién continua que les permita
cumplir eficientemente con su rol en una educacion de calidad. Por ello, las actividades

formativas deben estar alineadas con las demandas educativas actuales.
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La formacion continua del profesorado

La formacion continua es el proceso de aprendizaje y perfeccionamiento profesional
gue se obtiene a lo largo de la vida del personal docente, este proceso fomenta la calidad,
asi como la construccién de conocimientos, habilidades, valores y motivaciones que hacen
posible el actuar profesional y ético del docente (Rodriguez et al., 2021). La finalidad de
esta formacién continua es aumentar el desarrollo profesional del profesorado, para ello,
segun Oztiirk (2019, como se cité en Rodriguez et al., 2021) se toman en cuenta dos pilares

fundamentales:

- Caracteristicas de las préacticas que guian a un desarrollo profesional de calidad: toma
en cuenta el contenido, el cual debe estar contextualizado con la practica educativa y
centrado en lograr el aprendizaje del estudiante. De igual forma, los docentes deben
involucrarse y participar en actividades que fomenten el aprendizaje activo y
cooperativo entre docentes.

- Cambios significativos en las practicas educativas: los docentes deben sentir que los
cambios son significativos para ellos, para lograr esto, deben comprometerse a
implementar dichos cambios por libre voluntad. Para conseguirlo se deben tomar en

cuenta sus pensamientos, saberes y necesidades.

Segun Duffy (1994, como se cité en Rodriguez et al., 2021) se vuelve fundamental
poder sefialar los requerimientos de formacion que tienen los maestros y, una vez logrado,
darles la potestad a los docentes de decidir cdmo actuardn ante esas necesidades. En
otras palabras, se busca explotar la inteligencia tanto individual como colectiva del
profesorado para buscar soluciones a los problemas educativos, por ello, en lugar de
decirles que hacer, es mejor empoderarlos para que ellos decidan que se hara, el autor
menciona que es mejor invertir en mentes docentes que invertir en orientaciones que solo
seran seguidas. Estas demandas son cambiantes y fluctan en funcion del nivel de

educacion, la disciplina, el entorno sociocultural y las innovaciones en la pedagogia.

La implementacion de programas formativos debe estar orientados a estimular la critica
y autorreflexién de la préctica educativa, para que asi, los participantes sean autobnomos
en formar su aprendizaje y actien como fuentes de informaciébn para construir

conocimientos y habilidades profesionales necesarias que ayuden a propiciar cambios.

Tal como detalla Gonzales y Gonzales (2007, como se citdé en Rodriguez et al., 2021)
la formacion continua debe verse como un proceso educativo flexible y contextualizado a
las necesidades del profesorado. Siendo asi, las estrategias de formacién continua deben

ajustarse a las necesidades y potencialidades del profesorado, alineandose a las
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demandas educativas de la sociedad actual y con las exigencias del contexto de actuacion

profesional.
Necesidades formativas

Estas dentro del contexto educativo hace referencia a aquellas areas vy
competencias en las cuales los docentes necesitan fortalecer sus desempefios y
habilidades. Estas necesidades pueden ser variables respectos al contexto y las demandas
en la educacion actual, es necesaria una constante actualizacion y formacion para lograr
una mejor adaptacién a la transformacion de nuevo enfoques e innovacion en el area de
ensefianza (Universidad Autbnoma de México, 2021). De igual forma, Coronel et al. (2023)
concuerda que el educador debe enriquecer sus saberes, destrezas y competencias para

adaptarse a las exigencias de la ensefianza.

Segun Lopez (2020) las necesidades de formacion docentes se encuentran
estrechamente asociadas con el desarrollo profesional y el desarrollo continuo, existiendo
tantos desafios académicos que van surgiendo con el desarrollo de tecnologias, diversidad
e interculturalidad, es esencial contar con una actualizacion pedagdgica constante y sobre

todo que se adapte a estos cambios y logren copar las expectativas y necesidades.

Para identificar las necesidades formativas del profesorado, Almarshad (2017,
como se cité en Rodriguez et al., 2021) sefiala que se pueden usar entrevistas y encuestas,
las cuales deben darse de manera individual, de igual forma, se pueden realizar informes
de eficiencia, los cuales deben ser elaborados por el superior y deben detallarse las
carencias Yy fortalezas de los docentes, asi como describir el estado de sus conocimientos
y experiencias para proporcionar informacién mas clara que determine las necesidades de
formacion. Ademas, por medio de la evaluacién de desempefio se puede comparar lo real
con lo esperado, de esta forma se logra identificar las deficiencias y se especifican las

necesidades de formacion.
Tipos de necesidades de capacitacion docente
Necesidades prescriptivas

Fernandez (2022) menciona que son aquellas necesidades formativas basadas en
normas que determinan lo que el docente debe saber, hacer y lograr para alcanzar un
desempefio eficaz como profesional, estas necesidades surgen en miras de cumplir con el
perfil esperado y a su vez garantizar el logro del aprendizaje del estudiantado. En la misma

linea, Castillo (2022) expresa que dichas necesidades representan los conocimientos y
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destrezas fundamentales que todo docente requiere para trabajar eficientemente,

siguiendo las normas y estandares educativos vigentes.

Segun el Ministerio de Educacion (2014), en el Marco del Buen Desempefio Docente
las competencias se dividen en cuatro dominios, de los cuales, dos de ellos representan

las necesidades prescriptivas de formacion:

- Preparacion para el aprendizaje de estudiantes: busca entender cuales son las
caracteristicas de los alumnos y cual es su contexto sociocultural. De igual forma
consiste en planear actividades en base al curriculo nacional y que se adapten a las
necesidades estudiantiles.

- Ensefianza para aprendizaje de estudiantes: se centra en promover estrategias en las
que los estudiantes puedan involucrarse prontamente en la creacion de su

conocimiento.

Teniendo en conocimiento estos aspectos del Marco del Buen Desempefio Docente es
gue se priorizan como necesidades prescriptivas que se fortalezca el conocimiento
curricular de las diferentes areas ademas de mejorar el disefio e implementacion de
evaluaciones favorables al desarrollo de los estudiantes. Resulta fundamental abordar
estas necesidades en busca de mejorar la calidad educativa, asegurando que los docentes
cumplan con los estandares de desempefio tanto a nivel nacional como internacional. Asi

mismo, favorece la actualizacién frente a los cambios curriculares y tecnol6gicos.
- Necesidades individualizadoras

Segun Fernandez (2022) este tipo de necesidades nacen a partir de una introspeccion
individual y profesional, cada docente identifica las areas en las que debe mejorar, innovar
o ahondar en su conocimiento y practica, por tanto, estas necesidades responden a
aspiraciones y situaciones Unicas para cada docente. A su vez, Ramirez (2021) concuerda
gue estas necesidades indican las areas de crecimiento particulares para cada docente,
para identificarlas se toma en cuenta las fortalezas, debilidades e intereses que busca

potenciar cada profesional.

Se entiende entonces que este tipo de necesidades responden a los intereses Unicos
para cada docente, ademas es él quien debe tener la iniciativa de buscar sus oportunidades
de formacion. Identificar este tipo de necesidades es importante para generar motivacion y
compromiso para su desarrollo. Un docente motivado favorece a una ensefianza mas
efectiva y significativa. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura (2021) menciona que las instituciones pueden apoyar en cubrir estas
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necesidades disefiando programas de formacion flexibles, ademas de facilitar becas para

acceder a cursos educativos especializados.

En tal sentido, podemos ver que las necesidades individualizadoras se pueden
complementar con las necesidades prescriptivas para que los docentes alcancen un

desarrollo integral.
Necesidades sociales

Las necesidades sociales en la formacion docente posibilitan mejorar la capacidad de
relacionarse y colaborar con las distintas figuras que interacttan en la comunidad
educativa, desde los estudiantes, pasando por los padres de familia, las autoridades
locales y las organizaciones sociales que puedan existir. Este tipo de necesidades busca
que los docentes fortalezcan sus competencias para interactuar y construir vinculos
favorables entre la escuela y la comunidad, es decir, se busca alinear el trabajo de los
docentes con las expectativas del entorno sociocultural y a su vez promover una educacion

participativa e inclusiva (Torres y Lozano, 2019).

Atender estas necesidades es importante para mejorar la calidad educativa, de forma
gue, se pueda afianzar la relacion entre la comunidad y la escuela, y a su vez, se fomentan
aprendizajes significativos para los estudiantes. Asi mismo, cubrir esta necesidad es clave
para que los docentes puedan responder efectivamente a los desafios que puedan surgir
en el entorno y se logre promover una cohesion social entre los involucrados (Fernandez y
Diaz, 2021). Por su parte, Coronel et al. (2023) expresa que estas necesidades se
relacionan mas con el bienestar personal del docente y su interaccién con la comunidad

educativa, es decir, van mas alla de las habilidades pedagdgicas.

Para conseguir una colaboracidn entre la escuela y la comunidad se debe empezar por
fortalecer las estrategias de comunicacién entre las familias y lideres comunitarios en miras
de lograr fomentar su participacién constante en diferentes proyectos educativos, de igual
forma, es fundamental que los docentes desarrollen sensibilidad cultural para que puedan
respetar las costumbres y principios de las comunidades, por otro lado, los autores
mencionan que gestionar las relaciones interpersonales, promover un clima de valores en
el que prime el respeto y confianza entre los docentes, los estudiantes y las familias, al
conseguir esto se pueden resolver conflictos y fortalecer lazos para alcanzar una optima

calidad educativa (Torres y Lozano, 2019).

Segun el Ministerio de Educacion (2014), en el Marco del Buen Desempefio Docente
las competencias se dividen en cuatro dominios, de los cuales, la Participacién en la gestion

de la escuela y comunidad esta orientado a las necesidades sociales de formacién ya que
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busca generar espacios de colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa,
ademas el docente interviene en el disefio de documentos de gestion enfocados en el

aprendizaje.

- Necesidades de progreso

Esquerre y Pérez (2021) hacen mencién que las necesidades de progreso de los
docentes estan vinculadas a su desarrollo como profesionales y a la gran necesidad de

actualizacion de conocimientos y habilidades para lograr un desarrollo continuo.

Segun Escudero et al. (2021) se destaca que dentro de los mayores desafios que
enfrentan gran parte de los maestros actualmente es que las tecnologias cambian con
rapidez y estas deben ser aplicadas en su desarrollo pedagégico no pudiendo formarse de
forma correcta en estas, subrayando que es preciso tener una correcta formacion
tecnolégica continua para que puedan ser integradas de forma correcta y eficaz dentro de
la practica pedagogica. En este sentido, Gomez y Valdés (2019) sostienen que la
evaluacion con fines formativos se orienta a la mejora, el perfeccionamiento y el
crecimiento profesional del docente, permitiendo identificar aquellos aspectos de la practica

gue requieren fortalecimiento.

Segun el Ministerio de Educacion (2014), en el Marco del Buen Desempefio Docente,
el cuarto dominio relacionado al desarrollo de la profesionalidad y ética se ve vinculado a
las necesidades de progreso, ya que se expresa la busqueda del docente por mejorar su

practica profesional participando en actividades y capacitaciones.

2.3.  Marco Conceptual

Coronel et al. (2023) expresa que las necesidades formativas del educador son
aguellas areas de saber, destrezas y competencias que necesita cultivar, potenciar o
renovar para su rendimiento profesional y adaptarse a las exigencias variables de la

ensefanza.

Castillo (2022) comenta que las necesidades prescriptivas son habilidades vy
saberes fundamentales para el rendimiento eficiente de la labor docente, de acuerdo con

lo dictado por reglamentos, estandares educativos y marcos de referencia profesionales.

Ramirez (2021) refiere que las necesidades individualizadoras del maestro aluden
a aquellas areas de crecimiento profesional que son particulares para cada educador,

teniendo en cuenta sus puntos fuertes, débiles, intereses y entorno especifico de trabajo,
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persigue potenciar las habilidades de cada educador y satisfacer sus requerimientos

especificos.

Torres y Lozano (2019) aluden que las necesidades sociales del docente
trascienden las habilidades pedagdgicas y cubren una serie de factores vinculados a su

bienestar personal, su relacién con los demas y su implicancia en la comunidad educativa.

Escudero et al. (2020) sostiene que las necesidades de progreso son las demandas
del maestro que aluden a la constante blusqueda de perfeccionamiento y crecimiento
profesional. Se extienden mas alla de satisfacer los requisitos basicos y se enfocan en la

meta de lograr un nivel de excelencia en la practica pedagdgica.
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3. METODOLOGIA

3.1. Tipo deinvestigacion

Segun Cueva et al. (2023) los enfoques de investigacion mixtas buscan dar una
comprension mas compleja y precisa sobre los fendmenos estudiados, esto se logra por
medio del recojo de datos cuantitativos y cualitativos, de esta manera se combinan ambos

métodos para generar un resultado solido que pueda ser aplicable a la realidad.

En tal sentido, la presente investigacion adoptdé un enfoque mixto, ya que se
combinaron métodos cuantitativos y cualitativos para poder lograr una comprension mucho
mas completa sobre las necesidades formativas de los docentes de instituciones
educativas publicas de educacion primaria de Chimbote y Nuevo Chimbote. Desde la fase
cuantitativa se recopil6é informacion mediante una encuesta estructurada con items
cerrados, desde la fase cualitativa, se emplearon preguntas abiertas, que posibilitaron
conocer a mayor profundidad percepciones, experiencias y opiniones. La combinacién de

ambos enfoques permitié generar una vision integral del fenémeno.

3.2. Disefio de investigacion

Hernandez y Mendoza (2023) mencionan que el disefio de investigacion es aquel
plan o estrategia planteado con la finalidad de obtener informacién deseada que responda
al planteamiento del problema, mediante el disefio se establece la forma en la que se
recolectaran, analizaran e interpretaran los datos. Siendo asi, los autores mencionan que
el disefio de investigacién mixto emplea a la par enfoques cuantitativos y cualitativos dentro
del mismo estudio, con ello, se busca comprender de manera mas completa, profunda y
precisa la investigacién. Este tipo de disefio permite recoger datos numéricos
(cuantitativos) y narrativos (cualitativos), utilizando las fortalezas de ambos enfoques para

potenciar el analisis de los resultados y generar conclusiones sélidas.

Segun Hernandez y Mendoza (2023) el disefio explicativo secuencial (DEXPLIS)
consiste en 2 fases, la primera es recabar informacion cuantitativa y la segunda informacion

cualitativa para posteriormente integrar ambos datos y generar una interpretacién.

En la presente investigacién se empled el disefio explicativo mixto secuencial, en el
cual se recopilaron datos cuantitativos y cualitativos, con el fin de comprender de manera

integral las necesidades formativas de los docentes de educacion primaria de instituciones
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educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote. Este disefio nos permitié aplicar
encuestas estructuradas con preguntas abiertas y cerradas para obtener informacién
numeérica y generalizable y a la vez para profundizar en las percepciones y vivencias de los
maestros. Al finalizar, la informacién fue analizada e integrada para comparar, asemejar y

enriquecer la interpretacion de la investigacion.

Esquema del disefio explicativo secuencial (DEXPLIS):

CUAN > CUAL
Recoleccion de datos Analisis de datos Recoleccion de datos Anglisis Int.expretacxén del
cuantitativos ¥ cuantitativos ) cualitativos cualitativos analisis completo

(total)

3.3. Hipotesis
La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque mixto, no se planteé una
hipotesis porque el estudio no busca confirmar relaciones correlacionales o causales, sino

describir, analizar e interpretar datos cualitativos y cuantitativos.

3.4. Variable de estudio

Variable: Necesidades formativas

Operacionalizacion de la variable:

Escala de medicion de la
Definicién operacional Dimensiones Indicadores variable
Fase Fase
cuantitativa cualitativa
La variable necesidades i6 i .
' Preparam_on_ para Ordlpal No aplica
formativas se | Necesidades el aprendizaje Bajo
operacionalizd6 mediante un Prescriptivas Ensefi Medio
P nsenanz'a ) para Alto No aplica
cuestionario de 32 items, el aprendizaje
. . Nominal
distribuidos en  cuatro Crecimiento .
_ _ _ fesional No aplica | Se establece
dimensiones: necesidades prolesiona categorias
- Necesidades -
prescriptivas, Lo . Ordinal
individualizadoras Aut luacis Bai
individualizadoras, sociales utoevaluacion a0 No aplica
profesional Medio
y de progreso. La fase Alto
cuantitativa comprendié 26 . Participaciénenla |  Ordinal
Necesidades ., . No aplica
preguntas cerradas, con | gyciales gestion de la Bajo p
escuela Medio
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escala ordinal (Si, Relacién con la Alto
Parcialmente 'y  No) familia y No aplica
] comunidad
mientras que la fase Ordinal
cualitativa incluyé 6 Gestion de Bajo No aplica
preguntas abiertas para Necesidades de entornos dlgltales Medio
Al
complementar la | progreso o Nominal
informacién obtenida. Mejora  continua No aplica | Se establece
profesional categorias

3.5. Poblacién, muestra, muestreo

3.5.1. Poblacion

La poblacién es el conjunto de casos o elementos que tienen particularidades
similares, son notables para el desarrollo de una investigacién y deben ir de acuerdo con
el problema planteado. Para considerar una poblacion, esta debe tener similares

caracteristicas de contenido, lugar, tiempo y accesibilidad (Hernandez y Mendoza, 2023).

La poblacién de la presente investigacion se conformé por un total de 580
docentes de educacién primaria que laboran en instituciones educativas publicas de
Chimbote y Nuevo Chimbote, la cual fue determinada a partir de la informacion publicada
por el Censo Educativo del Ministerio de Educacién en la Plataforma Estadistica de la
Calidad Educativa (ESCALE). Esta fuente permitio establecer la cantidad de docentes de
educacion Primaria en las Instituciones Educativas Publicas de Chimbote y Nuevo
Chimbote. Este grupo representé el universo de estudio, ya que se encuentra directamente
vinculado con la realidad educativa del nivel primario en dicho ambito geografico,
permitiendo asi obtener informacion relevante y representativa para el desarrollo de la

investigacion.
3.5.2. Muestra

La muestra es un subgrupo representativo de la poblacion, en base a este dato se
recolecté la informacién y se usé para hacer inferencias sobre la totalidad de la poblacion.
Cuando la poblacién es excesiva, se debe seleccionar una muestra, es decir, un nimero
menor de individuos o casos para estudiar sus caracteristicas y extender los resultados
(Hernandez y Mendoza, 2023).

Para determinar esta cantidad de muestra, inicialmente se aplico la formula

estadistica correspondiente al muestreo probabilistico, de esta manera se estableci6 el
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tamafio muestral requerido para el estudio. Posteriormente, los participantes se
seleccionaron mediante un muestreo no probabilistico intencionado, tomando en cuenta
criterios acordes a los objetivos de la investigacion y las caracteristicas de la poblacién de
estudio. Siendo asi, la presente investigacion se aplicé sobre una muestra de 232 docentes
de educacion primaria de instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo
Chimbote, 2025 que cumplian con las condiciones establecidas para participar en la

investigacion.
TAMARO DE MUESTRA

Z;: .. *Pq*N
ZZ ., *pg+e*(N-1)

n=

Nivel de confianza: 1 — a = 0,95 = 95%

Valor de la distribucion normal estandar: Z = 1,96
Proporcién de éxito: p=0,5

Proporcion de fracaso: q = 0,5

Tamario de poblacion: N = 580

Error de estimacién: e = 0,05 = 5%

3 1,962 % 0,5 * 0,5 * 580
"~ 1,962 % 0,5 % 0,5+ 0.052(580 — 1)

n

n =232

Se establecieron criterios de inclusién y exclusién afines a los objetivos de la
investigacion. Como inclusion se considerd a los docentes que laboraban en el nivel de
Educacion Primaria de instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote
durante el afilo 2025, que aceptaron participar de manera voluntaria y que facilitaron
informacién relevante mediante el cuestionario aplicado. Por otro lado, se excluyé a los
docentes de otros niveles educativos, quienes laboraban en instituciones educativas
privadas o fuera del ambito geogréafico del estudio, asi como los cuestionarios que no

contenian informacion suficiente para el andlisis, cuando correspondia.

3.5.3. Muestreo

El muestreo es el procedimiento para seleccionar al grupo representativo de
elementos (muestra) de una poblacién mas grande, con la finalidad de examinar y generar
conclusiones que puedan expandirse al total de esa poblacién (Hernandez y Mendoza,
2023).
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Segln Gomez y Gomez (2019) el muestreo no probabilistico intencionado se
caracteriza por la seleccion de manera deliberada, considerando como criterio del
investigador y las caracteristicas que resultan pertinentes para el estudio. Siendo asi los
casos son elegidos en funcion de su relacién con el tema investigado, buscando obtener
informacién relevante y conocimiento de este mismo. Para la presente investigacion se
empled un muestro no probabilistico intencionado debido a que los participantes fueron
seleccionados deliberadamente, considerando los criterios relacionados con las
caracteristicas de la poblacién de estudio y su pertinencia para los objetivos de la
investigacion. Siendo en este caso Docentes de Educacion primaria que laboran en
Instituciones Educativas Publicas, los cuales segun su experiencia profesional se

relacionan directamente con el propoésito de identificar las necesidades formativas.

3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Segun Saras (2023) las técnicas son métodos que utiliza el investigador para
recabar informacion, de tal manera, representan las herramientas que posibilitan la
obtencion de datos indispensables para cumplir con los objetivos propuestos y asi, poder
afirmar o negar la hipotesis. En tal sentido, en la presente investigacion se aplicé como

técnica la encuesta.

Por su parte, Medina et al. (2023) menciona que la encuesta es una técnica usada
dentro de la investigacion, la cual es empleada para la recopilacion de informacion de
grandes grupos de personas. Su funcionalidad, accesibilidad y versatilidad permite que los
investigadores puedan recabar informacion variada, opiniones y tendencias de la poblacién

objetiva a la que va dirigida la investigacion.

Instrumento

De acuerdo con Medina et al. (2023) es una herramienta empleada para recoger y
analizar datos durante la etapa de investigacion. Estos instrumentos ayudan a los
investigadores a alcanzar precision y confiabilidad en los resultados obtenidos del tema de
estudio y poder generar conclusiones legitimas y confiables. Estos recursos pueden
abarcar listas de cotejo, cuestionarios, escalas de medicion, fichas de entrevista
estructuradas, pruebas estandarizadas, entre otros. En tal sentido, la presente

investigacion aplicé como instrumentos el cuestionario con preguntas abiertas y cerradas.

35



Segln Mex et al. (2021) el cuestionario es una herramienta que ayuda a generar
escalas para facilitar la medicion de las dimensiones y poder recopilar datos que
cuantifiquen y estandaricen la informacion. De igual forma, Bravo y Valenzuela (2018)
refuerzan la teoria indicando que el cuestionario es un instrumento empleado para la
recoleccién de manera ordenada de informacion, la cual permitira reconocer el interés en
cierto tema de estudio en una investigacién, esta compuesta por un grupo de preguntas

que tiene por finalidad obtener informacién de manera estandarizada.

Respecto al cuestionario, este se aplicO de manera virtual, con el apoyo de la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Santa y el director del Area de Gestion
Pedagdgica, quienes facilitaron su difusion mediante los respectivos grupos de WhatsApp
de directivos de las instituciones educativas, quienes, a su vez, compartieron el
cuestionario a los docentes de educacion primaria.

Respecto a la estructura del instrumento, este consté de 32 items alineados a 4
dimensiones preestablecidas. Para la fase cuantitativa, los items del 1 al 14 respondieron
a la dimensién necesidades prescriptivas, los items del 15 al 17 respondieron a la
dimension necesidades individualizadoras, los items del 21 al 26 respondieron a la
dimension necesidades sociales, mientras que los items del 27 al 29 respondieron a la
dimension necesidades de progreso, los resultados fueron evaluados por los propios
investigadores considerando como escala de valoracion: Si (3), parcialmente (2), y no (1).
Por otro lado, en la fase cualitativa se priorizaron las dimensiones de necesidades
individualizadoras (items del 18 al 20) y necesidades de progreso (items 30 al 32), estas

preguntas fueron de respuesta abierta y fueron evaluadas por las propias investigadoras.

3.7 Procedimientos para la validacién y confiabilidad de instrumentos
Validacién

Segun Fernandez et al. (2024) la validez de un instrumento le otorga precision y
confiabilidad. Asimismo, se enfoca en la medicién y constituye la comprobacion de que las
pruebas miden lo que dicen medir. La validacién es un proceso largo, empieza con la
planificacion del instrumento, su construccion y concluye con la aplicacion de la prueba.
Los resultados simbolizan una fuente de informacién para el analisis e interpretacion de la

utilidad del instrumento.

En base a ello, se realiz6 la carpeta de validacion en la cual se presenta la matriz y
los instrumentos de recoleccion de datos, este documento fue evaluado por docentes

expertos en el &rea de educacion Primaria, los cuales fueron seleccionados en base a su
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trayectoria profesional, su profundo conocimiento en torno a la variable de estudio y
considerando su grado de Magister. En este proceso participaron las siguientes

profesionales, quienes estuvieron a cargo de la validacion del instrumento:

1. Guadalupe del Carmen Balta Sevillano — Maestra en Educacién
2. Gaby Luz Lizarraga Cerna — Maestra en Educacion

3. Miriam Zenaida Arteaga Granados — Doctora en Educacion

Confiabilidad

Como sefala Medina et al. (2023) la fiabilidad de un instrumento se evalGa en base
a su uniformidad y solidez. La fiabilidad hace referencia a la capacidad de un instrumento
para ayudar a alcanzar resultados precisos y estables cada vez que se utiliza en contextos

parecidos.

Segun Mayorga et al (2020) la prueba piloto es parte de la metodologia de la
investigacion la cual tiene por funcion el cerrar aproximaciones realistas de los proyectos
de investigacion antes de poder establecer una prueba final, el disefio de una prueba piloto
es importante ya que se pueden conceptualizar las condiciones de su aplicacién, tamafio

de muestra y la poblacién muestral, evitando errores en el procesamiento.

La prueba piloto se aplicé a una muestra no probabilistica, considerando a un grupo
de 20 docentes de educacion primaria de instituciones educativas publicas del distrito de
Chimbote a quienes se les aplicé el instrumento, posteriormente se proceso la informacion
utilizando el programa Microsoft Excel y las formulas de Alfa de Cronbach para medir la

confiabilidad de los instrumentos, obteniéndose una confiabilidad de 0.94.

3.8. Técnicas estadisticas para el procesamiento de datos y prueba de hipo6tesis

El procesamiento de informacién se llevd a cabo mediante 2 programas
informaticos Microsoft Excel e Iramuteq, se tuvo en consideracion la naturaleza de las

preguntas que conformaron el cuestionario, las cuales fueron de tipo cerrado y abierto.

Se organizé las respuestas obtenidas, para el caso de las preguntas cerradas
fueron trasladadas a una base de datos en Microsoft Excel, donde se realiz6 la codificacion
y tabulacion de datos, obteniendo las frecuencias y porcentajes. En el mismo programa se

elaboraron tablas y figuras para presentar los resultados de manera ordenada.

37



Las preguntas abiertas fueron recopiladas y organizadas en un corpus textual para
su procesamiento mediante el software Iramuteq. Previamente se realizé la revision y
adecuacion de las respuestas, manteniendo en todo momento el contenido expresado por
los participantes. La informacion procesada permitid identificar las palabras que se
presentaron con mayor frecuencia, obteniendo asi los temas e ideas principales a través
de figuras como la nube de palabras, la cual permiti6 mostrar los resultados de forma

grafica y estructurada.

3.9 Aspectos éticos

En consideracion al Reglamento de investigacion de la EESPP Chimbote toda actividad
investigadora se debe realizar considerando principios éticos, es por ello que, para la

presente investigacion se ha asumido los siguientes:

- Objetividad: este principio implica que en la investigacion se debe seguir
metodologias, técnicas y estandares que son reconocidos y validados por la comunidad
cientifica en el campo. Esto asegura que los hallazgos sean replicables y confiables para
otros investigadores. Ademas, las preguntas de investigacion no deben estar sesgadas
hacia un resultado predeterminado, deben ser abiertas y permitir que los datos guien a las

conclusiones, en lugar de intentar confirmar una idea preconcebida.

- Veracidad: este principio se refiere al compromiso que asumen los investigadores
de expresar los acontecimientos, datos y resultados de forma objetiva, precisa y sin
manipular los hallazgos. En la presente investigacion, la informacion recopilada fue real y
verificable, todos los datos y evidencias obtenidos fueron respetados y presentados de
manera integra, siempre respetando su naturaleza y evitando realizar interpretaciones que

la tergiversen.

- Transparencia: este principio involucra el actuar claro y accesible en todas las
fases de la investigacion, es decir, desde la formulacion del problema hasta los resultados,
de esta forma se asegura que los procesos sean entendibles y se tenga confianza en los
resultados obtenidos. En la investigacién, este principio se aplica al detallar los
procedimientos metodolégicos, los instrumentos utilizados para la recoleccion de
informacién, al presentar los criterios de valoracion y al indicar las fuentes bibliograficas

utilizadas, todo ello garantiza un proceso de investigacion claro y objetivo.
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- Consentimiento informado y expreso: Este principio se manifiesta con el manejo
responsable de la informacion, permitiendo que los docentes participantes comprendan
totalmente el propdésito, alcances e implicancias de su cooperacion en la investigacion,
ademas implica el respeto y autonomia de los participantes quienes deben implicarse de
manera consciente y voluntaria, de esta forma el consentimiento informado aporta

credibilidad y compromiso ético en el proceso de la investigacion.

- Beneficenciay no maleficencia: Se relaciona con el proceso de desarrollo de esta
tesis porgue permite orientar el actuar correcto de los investigadores hacia la promocion
del bienestar de todos los participantes, asi como la prevencién de cualquier posible dafio
emocional, fisico o profesional. Asimismo, permiti6é que los resultados de esta investigacion
contribuyan a la mejora continua de la formacion docente y sean constructivos para los

participantes y el sistema educativo en general.
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4. RESULTADOS

Para el desarrollo de los resultados, se procesaron los datos recopilados a través de un
cuestionario, el cual, permitié determinar las necesidades formativas de los docentes de
educacion primaria de las instituciones educativas publicas del distrito de Nuevo Chimbote,
2025; a efecto de ello se recurrid a un procesamiento estadistico cuantitativo y cualitativo

gue a continuacién se presenta:

4.1. Resultados en el objetivo especifico N°1. Caracterizar las necesidades prescriptivas
de los docentes de Educacion primaria de Instituciones Educativas publicas de
Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

Tabla 1

Niveles de la dimension Necesidades prescriptivas en docentes de Educacién primaria de
Chimbote y Nuevo Chimbote

NECESIDADES PRESCRIPTIVAS

Niveles Intervalos Cantidad Porcentaje
ALTO (baja necesidad) 33-42 174 75%
MEDIO (necesidad moderada) 24-32 56 24%
BAJO (alta necesidad) 14-23 2 1%
Total 232 100%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio.

Figural

Distribucion porcentual de las necesidades prescriptivas de los docentes
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 1.

De acuerdo a la tabla 1 y figura 1, referida a la dimensién Necesidades prescriptivas en
relacion a la preparacion para el aprendizaje, se hall6 que el 75% de los docentes

presentan un nivel Alto, es decir una baja necesidad prescriptiva, asimismo el 24% se
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encuentra en un nivel Medio, asociado a una necesidad moderada; sugiriendo que se
necesita fortalecer en algunos aspectos para la mejora del desempefio académico, y solo
el 1% presenta un nivel Bajo (alta necesidad prescriptiva), reflejando una situacion

favorable para los docentes de educacion primaria.

4.2. Resultados en el objetivo especifico N°2: Caracterizar las necesidades
individualizadoras de los docentes de Educacion Primaria de Instituciones Educativas

publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

Procesamiento cualitativo del indicador: Crecimiento profesional para dar
cumplimiento al segundo objetivo especifico, toda vez que aporta la base empirica para

caracterizar los perfiles de necesidades detectadas.

Tabla 2

Descripcion estadistica del corpus textual Impacto de la formacion profesional en las

estrategias de aprendizaje

DENDROGRAMA F
Ndmero de textos 232
Numero de ocurrencias 3263
Ndmero de formas 528
Numero de Hapax 268
Media de ocurrencias por texto 14.06

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio

Figura 2
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 2 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.
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Respecto a la figura 2, para la dimensién de necesidades individualizadoras, los
docentes asocian la pregunta ¢Como te ha permitido tu formacién profesional usar
estrategias efectivas que beneficien el aprendizaje de tus estudiantes? con las palabras:
aprendizaje, formacion, permitir, aplicar y profesional, asi mismo, con esto se puede
entender que la formacion de los profesores les da las herramientas precisas para

desarrollar metodologias que potencien el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, también resaltaron palabras como: activo, planificar, fomentar,
metodologias y competencias, lo cual evidencia que los maestros tienen la conviccion de

generar una ensefianza activa y dinamica, basada en la participacion de los estudiantes.

Figura 3

Andlisis de similitud Impacto de la formacién profesional en las estrategias de aprendizaje
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 2 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.

Este resultado muestra que los profesores ven a la formaciéon continua como una
herramienta de mejora profesional que les permite adaptarse a las necesidades de sus
estudiantes aplicando estrategias pedagdgicas orientadas a un mejor aprendizaje. Desde

el nacleo de la imagen surgen términos como formacién, estrategia, aprendizaje y
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estudiante, lo cual refuerza la idea de que una buena preparacién le da a los docentes las
herramientas necesarias para implementar metodologias mas contextualizadas y asi
promover su participacion, fortalecer su pensamiento critico y favorecer los aprendizajes
significativos. También resalta la idea de que los maestros consideran que la formacién es
un proceso de mejora continua que les llama a reflexionar sobre su practica, en general, la
formacion profesional es vista como la clave para desarrollar estrategias que atiendan a

las caracteristicas del aula y favorezcan al logro de los aprendizajes.

Tabla 3

Descripcion estadistica del corpus textual Estrategias de actualizacion en propuestas

educativas
DENDROGRAMA F
NUmero de textos 232
Numero de ocurrencias 1529
Nimero de formas 258
Numero de Hapax 127
Media de ocurrencias por texto 6.59

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio
Figura 4
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 3 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.
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Respecto a la figura 4, para la dimensién necesidades individualizadoras, en relacién a la
pregunta: ¢(COmo te mantienes actualizado en cuanto a las nuevas propuestas
educativas?, resaltaron palabras como: capacitaciones, curso, participar, virtual; ello nos
lleva a comprender que los profesores consideran como el principal medio para su
formacion continua su participacion en cursos y capacitaciones que se dicten de manera

virtual.

También se hall6 un indice de frecuencia en palabras como: taller, educaciéon, Perueduca,
Minedu, plataforma e informacién; esto nos permite interpretar que los maestros emplean
las plataformas educativas oficiales del Estado para mantenerse informados y asi
aprovechar los espacios de formacién disponibles.

Por otro lado, observamos palabras como: leer, investigar y documentos; esto muestra que
parte de los docentes recurren a la lectura de fuentes académicas y materiales

especializados para su proceso de actualizacion.

Figura5

Analisis de similitud Estrategias de actualizacién en propuestas educativas
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 3 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.
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Los resultados obtenidos nos muestran que en el nacleo de la imagen resalta la palabra
“curso” y enlaza palabras tales como actualizacion, diplomados, SIFODS, Ministerio, con
ello podemos entender que los maestros estan en constante formacion y utilizan tanto
medios formales como las capacitaciones, los cursos y programas del Minedu, como
también medios informales referidos a las lecturas, redes sociales, etc. Todo ello les ayuda
a mejorar su metodologia de trabajo y su enfoque pedagdgico. En palabras generales,
podemos decir que para acceder a informacién relevante y a una buena actualizacion

docente se debe combinar la educacion formal, el autoaprendizaje y plataformas virtuales.

Tabla 4

Descripcion estadistica del corpus textual Enfasis estratégicos del Plan de mejora para la

practica docente

DENDROGRAMA F
Numero de textos 232
Ndmero de ocurrencias 2125
Numero de formas 493
Numero de Hapax 291
Media de ocurrencias por texto 9.16

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio

Figura 6
Nube de palabras Enfasis estratégicos del Plan de mejora para la practica docente
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 4 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.
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Respecto a la figura 6, para la dimension necesidades individualizadoras,
correspondiente a la pregunta ¢ Qué énfasis le pondrias a un Plan de mejora personal que
permita fortalecer tu practica docente?, se identifican palabras resaltantes como:
estudiante, fortalecer, aprendizaje, aula y plan; con ello, podemos interpretar que el plan
de mejora personal de los maestros se centra en diferentes acciones orientadas hacia el
estudiante y busca fortalecer las estrategias pedagdégicas que utilizan en el aula.

Por otra parte, palabras como: estrategia, metodologias, evaluacion formativa,
retroalimentacion, fortalecer y reflexion muestran un indice de interés en los docentes por
la mejora de sus procesos pedagdgicos, ademas de su intencidén por generar espacios que

le permitan reflexionar sobre sus practicas.

Figura 7

Anélisis de similitud Enfasis estratégicos del Plan de mejora para la practica docente
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 4 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.

Con los resultados podemos identificar una fuerte recurrencia de la palabra:
estudiante, lo cual nos deja ver que los maestros tienen como foco principal en su plan a

la atencion integral del nifio, buscando impactar y generar aprendizajes significativos.
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Los resultados muestran que los docentes buscan su fortalecimiento pedagdgico y se
orientan hacia su desarrollo profesional permanente, procurando actualizar y mejorar su
metodologia, ademas de asumir un compromiso con la ensefianza inclusiva, dinamica y

oportuna.

= Procesamiento cuantitativo del indicador: Autoevaluacién profesional para dar
cumplimiento al segundo objetivo especifico. Al analizar cuantitativamente como los
educadores valoran sus propias competencias, se identifican con mayor precisién las
brechas formativas y metodolégicas existentes. Esto proporciona una base objetiva y
estadistica para determinar qué aspectos de la practica docente requieren un

fortalecimiento personalizado.

Tabla s

Niveles de Autoevaluacion profesional de los docentes de Educacién primaria

NECESIDADES INDIVIDUALIZADORAS:
autoevaluacion profesional

Niveles Intervalos Cantidad Porcentaje
ALTO (baja necesidad) 8-9 179 7%
MEDIO (necesidad moderada) 6-7 51 22%
BAJO (alta necesidad) 3-5 2 1%
Total 232 100%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio

Figura 8

Niveles de Autoevaluacion profesional de los docentes de Educacién primaria
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 5
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De acuerdo con los datos revelados en latabla 5 y figura 8, el 77% de los docentes presenta
un nivel Alto (baja necesidad) en la dimension de necesidades individualizadoras.
Asimismo, el 22% se encuentra en un nivel Medio, lo que denota una necesidad moderada
de fortalecer estos aspectos mediante procesos de formacion continua y acomparnamiento
pedagdgico. Finalmente, se registran docentes en el nivel Bajo (1%), lo que refleja una

situacion favorable en esta dimensién para los docentes de educacion primaria.

4.3. Resultados del objetivo especifico N°3: Caracterizar las necesidades sociales de los
docentes de Educacién Primaria de Instituciones Educativas publicas de Chimbote y
Nuevo Chimbote, 2025.

Tabla 6

Niveles de la dimensién Necesidades sociales de los docentes de Educacion primaria

NECESIDADES SOCIALES

Niveles Intervalos Cantidad Porcentaje
ALTO (baja necesidad) 15-18 161 69%
MEDIO (necesidad moderada) 11-14 67 29%
BAJO (alta necesidad) 6-10 4 2%
Total 224 100%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionado aplicado a la muestra de estudio

Figura 9

Niveles porcentuales de la dimension Necesidades sociales
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la Tabla 6

De acuerdo con los datos revelados en la tabla 6 y figura 9, el 69% de los docentes

presenta un nivel alto asociado a una baja necesidad social, asimismo el 29% se encuentra
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en un nivel medio, sugiriendo una necesidad moderada para fortalecer practicas mediante
estrategias de formacién continua y trabajo colaborativo, y solo el 2% presenta un nivel
bajo denotando una alta necesidad de atencién para promover una participacion mas activa

en el ambito institucional y comunitario.

4.4. Resultados en el objetivo especifico N°4: Caracterizar las necesidades de progreso
de los docentes de Educacién Primaria de Instituciones Educativas publicas de
Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

= El indicador Gestibn de entornos digitales, correspondiente a la dimensién
Necesidades de progreso, se utilizara la estadistica descriptiva para determinar el nivel
de dominio y la necesidad de formacién en herramientas virtuales.
Tabla 7

Niveles de la Gestion de entornos digitales de los docentes de educacion primaria

NECESIDADES DE PROGRESO
Gestion de entornos virtuales

Niveles Intervalos Cantidad Porcentaje
ALTO (baja necesidad) 8-9 113 49%
MEDIO (necesidad moderada) 6-7 96 41%
BAJO (alta necesidad) 3-5 23 10%
Total 232 100%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio

Figura 10
Niveles porcentuales de la Gestidén de entornos digitales
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Fuente: Datos obtenidos de la tabla 7
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De acuerdo con la tabla 7 y figura 10, el 49% de los docentes presenta un nivel alto es
decir baja necesidad en la dimension de necesidades de progreso, asimismo, el 41% se
encuentra en un nivel medio, lo que sugiere una necesidad moderada de fortalecer estas
competencias mediante procesos de formacion continua orientados al desarrollo de
habilidades digitales y al uso pedagdgico de las tecnologias. Finalmente, el 10% presenta
un nivel bajo, evidenciando que un reducido grupo de docentes requiere una alta necesidad
de mayor acompafiamiento.

= El analisis cualitativo del indicador Mejora continua profesional de la dimensién
Necesidades de progreso, permite comprender las aspiraciones, motivaciones que

experimentan los docentes en relacién con su actualizacién pedagdgica.

Tabla 8
Descripcion estadistica del corpus textual Apoyos adquiridos para la mejora de la practica

docente y el logro de aprendizajes

DENDROGRAMA F
Numero de textos 232
Numero de ocurrencias 2065
NuUmero de formas 464
Numero de Hapax 242
Media de ocurrencias por texto 8.90

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio

Figura 11
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 8 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.
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Respecto a la figura 11, para la dimension de necesidades de progreso, las
palabras mas resaltantes ante la pregunta ¢Qué apoyos necesitas para implementar los
cambios que consideres necesarios para mejorar tu practica y garantizar el logro de
aprendizajes? fueron: material, capacitaciones, recursos, espacio, actualizar y formacion.
Estas ponen en evidencia que los docentes consideran fundamental contar con materiales
y recursos adecuados, que permitan el desarrollo correcto de sus sesiones de
aprendizajes, asi como con espacios formativos que permitan actualizar sus
conocimientos. Ademas, los términos como tiempo, continuo, didacticos, taller y
experiencias muestran que los docentes ponen en valor los procesos de formacion
continua, esencialmente aquellos que buscan desarrollar mediante talleres practicos y el
intercambio de experiencias pedagdgicas.

Figura 12

Analisis de similitud Apoyos adquiridos para la mejora de la practica docente y el logro de
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 8 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.
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Los resultados nos permiten observar palabras ndcleo como: necesitar, apoyo,
estrategia, material, recurso, esto nos refleja que los docentes requieren de condiciones
adecuadas para poder desarrollar su trabajo con efectividad. Podemos asociar las palabras
formacion, actualizacion y curso al requerimiento de capacitaciones que impulsen su
metodologia de trabajo. También resalta la necesidad de material didactico y recursos
tecnolégicos, ya que figuran palabras como proyector, herramientas, acceso y recursos
didacticos, lo que nos permite entender la falta de equipamiento adecuado para lograr
implementar nuevas estrategias. Otro aspecto relevante es la necesidad de
acompafiamiento pedagdgico, sefialada por palabras como orientacién, especialista y
retroalimentacioén reflejando que los maestros requieren un apoyo constante para mejorar

su préactica pedagogica.

En términos generales, estos resultados logran comprender que los docentes
identifican como necesidad disponer de tiempo, recursos didacticos, recursos tecnolégicos
y oportunidades para capacitarse constantemente como medio para implementar cambios

progresivos y pertinentes en su practica, asegurando el logro de aprendizajes.

Tabla 9

Descripcion estadistica del corpus textual Oportunidades de Mejora Continua en la Practica
Docente

DENDROGRAMA F
Numero de textos 232
NuUumero de ocurrencias 2208
Numero de formas 435
Numero de Hapax 215
Media de ocurrencias por texto 9.52

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio

52



Figura 13

Nube de palabras Oportunidades de Mejora Continua en la Practica Docente
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 9 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ

Respecto a la figura 13, para la dimension de necesidades de progreso, ante la
interrogante ¢ Qué oportunidades de mejora continua encuentras para fortalecer tu practica
docente?, se determinaron palabras resaltantes como: practicar, curso, estudiante,
aprendizaje y participar. Estos términos manifiestan que los docentes reconocen la
importancia de ser parte de cursos que le permitan aprender y poner en practica nuevas
estrategias para fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes. También se identificaron
palabras como capacitaciones, experiencia, digital, reflexion, retroalimentacién y
estrategias las cuales evidencian que los docentes creen necesario integrar experiencias
formativas vinculado al uso de recursos digitales, asi como espacios de reflexién que les

permita analizar su propia practica docente, y recibir retroalimentacion.
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Figura 14
Andlisis de similitud Oportunidades de Mejora Continua en la Practica Docente

tetnologicas

herramienta

implementacion integrar

digital

royecto

plataforma

obsendURYacoEguir tambien
planificacion ) investigacio e
valinso
fortalecer aprender
didartica innovador
e”wﬁﬁortunf ad nuUevo  metodelogias
tecnologia edyestivg 11Ebalo_colshoret_teenologias e padre
ofrecer tic EAY s
familia
colega ia
o permanente
ympafiamiento_dire ctivo T experiencia e posibiidad  diplomadas innovar
s locent@arRRRIcPar
intercambio programa

pedagogida:

c%pacitaciones intercambiar participacion gestion

inisterio e
es!
coOmUNIAZg oechar
minedu 3
tafier
pedagogic mejorar tiempo
practicar traves aprendizaje

) profesional aETE T

permiit 5 eyalzarme curso

continuo
virtual estudiante R
reflexionar
colabgracion )

mejora formaciol metodos

perueduca e
retroalimentacion

promaover,

reflexion

adaptar

autoevaluacion  constante

directivo especialista

desempeno traba]o capacitacion| evaluacion €ensenanza

equipo
colegiar

jormativa  '#5U il

apayo

Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 9 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ.

Los resultados muestran como nucleo el término “docente”, en torno al cual se

vinculan palabras como oportunidad, curso, actualizarme y taller, esto refleja que los

maestros consideran que el eje central para fortalecer su préactica es la formacion

permanente.

Por otro lado, palabras relacionadas a la tecnologia como: digital, plataforma o tecnolégicas

muestran que los maestros necesitan incluir en su proceso de ensefianza herramientas

tecnolégicas e innovadoras que fortalezcan su proceso de ensefianza. Otros términos tales

como estrategia, aprendizaje, evaluacién formativa o retroalimentacion reflejan que la

prioridad es fortalecer los procesos pedagogicos y acompafiar al estudiante en su proceso
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de aprendizaje. Por otro lado, palabras como colega, intercambio o trabajo colaborativo
evidencian que el trabajo en conjunto y el autoanalisis de la practica docente son parte de

los pilares para la mejora profesional.

Agrupando estos resultados, podemos comprender que los docentes identifican variadas
oportunidades de progreso, enfocadas en su actualizacion y formacion continua,
participacion en capacitaciones y la incorporacion de estrategias innovadoras en su

practica pedagogica.

Tabla 10

Descripcion estadistica del corpus textual Contribucién de la inteligencia artificial en el

progreso profesional docente

DENDROGRAMA F

Numero de textos 232
Numero de ocurrencias 2291
Numero de formas 482
Numero de Hapax 265
Media de ocurrencias por texto 9.88

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio
Figura 15
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 10 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ
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Respecto a la figura 15, para la dimension de progreso, ante la pregunta ¢De qué
manera las inteligencias artificiales contribuyen en tu progreso como docente? algunas de
las palabras resaltantes fueron: aprendizaje, facilitar, herramienta, planificacién y tiempo.
Esto pone en evidencia que los docentes perciben a la Inteligencia Artificial como una
herramienta que facilita la planificacion de sus sesiones de clases, optimizar el tiempo y
como apoyo directo al aprendizaje de los estudiantes. De igual forma se identificaron
términos como busqueda, actualizar, apoyo, optimizar y mejorar demostrando que los
docentes reconocen el uso de las inteligencias artificiales como un apoyo para la busqueda

de informacién, actualizacion docente y la mejora continua.

Figura 16

Andlisis de similitud Contribucién de la inteligencia artificial en el progreso profesional
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Fuente: Adaptado a partir de los resultados de la tabla 10 mediante el procesamiento en IRAMUTEQ
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El resultado arroja que el término central es “estudiante”, podemos entender entonces
gue los maestros usan las inteligencias artificiales como recurso orientado hacia el
estudiante, tratando de mejorar su aprendizaje y realizar el acompafiamiento pedagdgico
adecuado. Otros términos resaltantes son: ayuda, aprendizaje, adaptar, facilitar y
herramienta, lo que nos permite interpretar que las inteligencias artificiales son usadas
como herramientas para adaptar y facilitar los procesos de ensefianza. Asi mismo,
términos como: planificacion, actualizar, eficiente y rpida permiten comprender que las
inteligencias artificiales facilitan las tareas administrativas y la gestion eficiente de recursos
pedagdgicos. De igual forma, el grupo de palabras: dindmicas, crear, metodologias y
material, reflejan que los maestros se apoyan de la inteligencia artificial para crear
materiales innovadores e interactivos que puedan ser adaptados a los requerimientos de
los estudiantes. De forma conjunta los resultados se logran entender que la inteligencia
artificial apoya de forma significativa el progreso docente, amplian oportunidades y ofrecen

recursos de optimizacion para fortalecer la calidad de ensefianza.

4.5. Resultado en el objetivo especifico N°5. Establecer una linea base sobre las
necesidades de actualizacién de los docentes de Educacién Primaria de Instituciones

Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025.

De manera general, los hallazgos muestran que la mayoria de los docentes evaluados se
ubican en un nivel alto (lo que tedricamente representa una baja necesidad de
fortalecimiento profesional inmediato) en las dimensiones necesidades prescriptivas,
individualizadoras (autoevaluacion profesional) y sociales. Sin embargo, la dimension de
necesidades de progreso (gestion de entornos virtuales) es la que muestra una mayor
urgencia de intervencion, acumulando un 51% de docentes entre las categorias de

necesidad moderada y alta.
La evaluacion revela las siguientes prioridades de fortalecimiento profesional:
Perfil de Necesidades Docentes

Necesidades Prescriptivas (Tabla 1): El 75% (174 docentes) tiene baja necesidad, mientras
gue un 24% (56 docentes) requiere actualizacion moderada sobre lineamientos

curriculares.

Necesidades Individualizadoras relacionado con el crecimiento profesional (Figura 2, 3, 4,
5, 6 y 7) los docentes reconocen la formacion continua como una herramienta de mejora
profesional que les permite adaptarse a las necesidades de estudiantes aplicando

estrategias pedagoégicas orientadas a un mejor aprendizaje y relacionada a la
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Autoevaluacion Profesional (Tabla 5): El 77% (179 docentes) se encuentra en un nivel alto,

demostrando una buena capacidad critica sobre su practica pedagdgica.

Necesidades Sociales (Tabla 6): El 69% (161 docentes) presenta baja necesidad en esta

dimension, lo que refleja un entorno colaborativo favorable.

Necesidades de Progreso, relacionado a la Gestién de Entornos Digitales (Tabla 7): Es el
area mas critica. Solo el 49% (113 docentes) muestra un nivel alto, dejando a un 51%
combinado entre nivel medio (41%) y bajo (10%) que requiere capacitacion urgente en
TICs y la mejora continua profesional los docentes identifican como necesidad disponer de
tiempo; recursos didacticos y tecnolégicos y oportunidades para la formacion continua que
les posibilite implementar cambios progresivos y pertinentes en su practica pedagdgica

asegurando logros de aprendizajes en sus estudiantes.

La linea base establece que los docentes de Educacién Primaria poseen la estructura
cognitiva y actitudinal idonea para el ejercicio pedagdgico (bajas necesidades prescriptivas,
individualizadoras y sociales). Sin embargo, el quiebre de la idoneidad profesional se
manifiesta en las necesidades de progreso relacionado con la tecnologia digital educativa.
El hecho de que un 51% de la muestra evidencie carencias en la gestiéon de entornos
virtuales transforma esta dimension en el objetivo estratégico e inmediato para cualquier

Programa de actualizacién docente que se derive de esta investigacion.

4.6. Resultado en el objetivo general. Determinar las necesidades formativas que
presentan los docentes de Educacion Primaria de Instituciones Educativas publicas de
Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025

Tabla 11

Niveles de las Necesidades formativas de los docentes de educacién primaria

NECESIDADES FORMATIVAS

Niveles Intervalos Cantidad Porcentaje
ALTO (baja necesidad) 62-78 181 78%
MEDIO (necesidad moderada) 44-61 50 22%
BAJO (alta necesidad) 26-43 1 0%
Total 232 100%

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado a la muestra de estudio
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Figura 17

Niveles porcentuales de Necesidades formativas de los docentes de educacién primaria
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Fuente: Datos obtenidos de la tabla 11

De acuerdo con la tabla 11 y figura 17, el 78% de los docentes presenta un nivel alto es
decir baja necesidad formativa. Asimismo, el 22% se encuentra en un nivel medio, lo que
sugiere una necesidad moderada de fortalecer estas competencias mediante procesos de
formacion continua. Finalmente, el 0% presenta un nivel bajo, evidenciando que un

reducido grupo de docentes (1) requiere una alta necesidad de mayor acompafiamiento.
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5. DISCUSION DE RESULTADOS

En relacién con el primer objetivo especifico, los resultados evidencian que el 75 %
de los docentes presenta un nivel alto, equivalente a una baja necesidad prescriptiva;
mientras que el 24 % se ubica en un nivel medio, reflejando una necesidad moderada de
fortalecimiento, y Unicamente el 1 % presenta una alta necesidad prescriptiva. Estos
hallazgos permiten inferir que la mayoria de los docentes cuenta con los conocimientos
fundamentales para desarrollar su labor pedagdgica; sin embargo, aln persisten aspectos
gue requieren fortalecimiento, principalmente en el abordaje de las necesidades educativas
especiales, la planificacién de los aprendizajes, el dominio de los contenidos disciplinares,
las didacticas de las areas curriculares y las metodologias de ensefianza, donde
predominan respuestas de conocimiento parcial. Los resultados coinciden con lo planteado
por Aparicio y Carrasco (2023), quienes concluyeron que la mayoria de los docentes que
participaron en programas de formacion en servicio consideré que dichas actividades
fueron utiles para fortalecer su desempefio profesional. Asimismo, Velasquez (2022)
sostiene que la formacion continua proporciona herramientas y conocimientos que
favorecen la mejora de las estrategias de ensefianza y promueven la reflexion sobre la

practica pedagogica, contribuyendo directamente a un mejor desempefio docente.

Si bien el predominio del nivel alto representa una fortaleza para el sistema
educativo de los distritos de Chimbote y Nuevo Chimbote, no implica que las necesidades
prescriptivas hayan sido completamente superadas. Por el contrario, los porcentajes de
respuestas parciales obtenidos en indicadores vinculados con la atencion a estudiantes
con necesidades educativas especiales, el dominio de las didacticas especificas y las
metodologias de ensefianza evidencian la existencia de brechas que podrian limitar la
capacidad de los docentes para responder a las demandas actuales de una educacién
inclusiva y centrada en el desarrollo de competencias. En este sentido, los planteamientos
de Rodriguez et al. (2021) cobran especial relevancia al afirmar que la formacion continua
constituye un proceso permanente de perfeccionamiento profesional que fortalece
conocimientos, habilidades, actitudes y competencias necesarias para afrontar los cambios
educativos. Del mismo modo, Carrillo et al. (2021) sostienen que las acciones formativas
deben organizarse de manera continua, contextualizada y articulada con las necesidades
reales del profesorado, promoviendo la reflexion sistemética sobre la practica docente. En
consecuencia, los resultados de esta investigacion evidencian la necesidad de consolidar
programas de actualizacion profesional orientados al fortalecimiento curricular, la
educacion inclusiva, la planificacion por competencias y la innovacién metodoldgica,

permitiendo que los docentes no solo mantengan los logros alcanzados, sino que contintien
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desarrollando competencias acordes con las exigencias del contexto educativo

contemporaneo.

Respecto al segundo objetivo especifico, orientado a caracterizar las necesidades
individualizadoras de los docentes de educacion primaria en el indicador Crecimiento
profesional, los hallazgos cualitativos revelan una alta valoracion de la formacion continua.
Al indagar sobre el impacto de la formacion en el uso de estrategias efectivas, los
participantes sefialaron que ésta les da las herramientas precisas para desarrollar
metodologias que potencian los aprendizajes y permite implementar metodologias mas
contextualizadas, fortalecer su pensamiento critico y favorecer los aprendizajes
significativos. Asimismo, respecto a los mecanismos de actualizacion, los docentes
enfatizaron que su principal via es la participacidon en cursos y capacitaciones que se dicten
de manera virtual, sugiriendo que una preparacion Optima debe articular la educacion
formal, el autoaprendizaje y el uso de entornos virtuales. Finalmente, en relacién con las
prioridades para un plan de mejora personal, las respuestas se centraron en fortalecer las
estrategias pedagoégicas y generar espacios que le permitan reflexionar sobre sus
practicas. Las respuestas obtenidas muestran que los participantes valoran la capacitacion
permanente como un medio para mejorar su desempefo y adaptarse a los cambios que
demanda el contexto educativo. Las necesidades individualizadoras no se limitan
Unicamente a la adquisiciéon de nuevos conocimientos, sino que también comprenden la
capacidad del docente para analizar criticamente su desempefio e identificar
oportunidades de mejora. Esta interpretacion coincide con Veldsquez (2022), quien
sostiene que la formacion continua favorece la construccion de préacticas pedagégicas mas
reflexivas, innovadoras y contextualizadas, promoviendo mejoras sostenibles en la calidad

de la ensefianza.

En relacion al procesamiento cuantitativo revela que el 77 % de los docentes
presenta un nivel alto, equivalente a una baja necesidad individualizadora; el 22 % se ubica
en un nivel medio, reflejando una necesidad moderada de fortalecimiento, mientras que
solo el 1 % presenta una alta necesidad. En ese sentido, el hecho de que una proporcion
importante de docentes manifieste practicas de autoevaluacién y disposicion hacia el
aprendizaje permanente constituye una fortaleza para el desarrollo profesional; sin
embargo, el porcentaje de docentes que alun presenta necesidades moderadas evidencia
gue la reflexion pedagédgica requiere seguir fortaleciéndose mediante programas de
acompafamiento, capacitacion y espacios de intercambio profesional. Estos resultados
permiten inferir que la mayoria de los docentes posee una adecuada capacidad de

autoevaluacion y reconoce la importancia de reflexionar sobre su propia practica
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profesional como parte de su desarrollo docente. Los hallazgos guardan relacién con lo
sefalado por Rodriguez et al. (2021), quienes sostienen que la formacién permanente
constituye un proceso orientado al fortalecimiento de conocimientos, habilidades vy
competencias profesionales, favoreciendo una mejora continua del ejercicio docente. Del
mismo modo, Aparicio y Carrasco (2023) concluyen que la participacion en actividades de
actualizacion genera percepciones positivas sobre la utilidad de los aprendizajes
adquiridos y su aplicacion en la practica pedagdgica cotidiana. Asimismo, el Ministerio de
Educacion (2014) establece que el desarrollo profesional docente implica mantener una
actitud permanente de aprendizaje, reflexiébn y actualizacion frente a los desafios
educativos actuales. En consecuencia, los resultados de esta investigacion ponen de
manifiesto que fortalecer las necesidades individualizadoras supone consolidar una cultura
de autoevaluacién y aprendizaje permanente que permita a los docentes responder con
mayor eficacia a las demandas de una educacién por competencias, favoreciendo tanto su

crecimiento profesional como la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

En relacion con el tercer objetivo especifico, orientado a caracterizar las
necesidades sociales de los docentes de educacién primaria los resultados evidencian que
el 69 % de los docentes presenta un nivel alto equivalente a una baja necesidad social; el
29 % se ubica en un nivel medio, reflejando una necesidad moderada de fortalecimiento,
mientras que Unicamente el 2 % presenta una alta necesidad. Estos hallazgos permiten
inferir que la mayoria de los docentes reconoce la importancia del trabajo colaborativo y de
la participacion institucional como componentes fundamentales para fortalecer la calidad
de su préactica pedagogica y favorecer el logro de aprendizajes. En este sentido, los
resultados coinciden con lo planteado por el Ministerio de Educacion (2014), que concibe
el desarrollo profesional docente como un proceso que trasciende el trabajo individual y
promueve la participacion activa en comunidades profesionales de aprendizaje, el trabajo
colegiado y la corresponsabilidad en la gestion educativa. De igual manera, Carrillo et al.
(2021) sostienen que la formacion docente adquiere mayor impacto cuando se desarrolla
en espacios colaborativos donde los profesores intercambian experiencias, analizan

problematicas comunes y construyen estrategias de mejora de manera conjunta.

Los resultados reflejan una situacién favorable respecto a las necesidades sociales,
aun se observa un porcentaje de docentes que manifiesta una participacién parcial en los
procesos de gestion institucional y en el trabajo colaborativo. Esta situacion evidencia que
todavia existen oportunidades para fortalecer la cultura organizacional, consolidar
comunidades profesionales de aprendizaje y promover una mayor participacion en la toma

de decisiones pedagdgicas e institucionales. En concordancia con Rodriguez et al. (2021),
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el desarrollo profesional alcanza mejores resultados cuando se sustenta en procesos de
colaboracion permanente, reflexion compartida y aprendizaje entre pares, favoreciendo la
innovacion y la mejora continua de las practicas educativas. Asimismo, Velasquez (2022)
sefiala que los espacios de intercambio profesional permiten enriquecer las estrategias de
ensefianza, fortalecer las competencias docentes y responder de manera mas pertinente
a las necesidades del contexto escolar. En consecuencia, los resultados de esta
investigacion ponen de manifiesto que fortalecer las necesidades sociales implica
consolidar una cultura de colaboracién, liderazgo compartido y participacion activa dentro
de las instituciones educativas, promoviendo equipos docentes comprometidos con la
mejora continua y con el cumplimiento de los objetivos educativos planteados por el

sistema educativo peruano.

En relacion al objetivo especifico 4, sobre caracterizar las necesidades de progreso
en docentes de educacion primaria, se realizaron dos procesamientos, en cuanto a los
resultados cuantitativos relacionado con la gestion de entornos , el 49 % de los docentes
presenta un nivel alto, equivalente a una baja necesidad de progreso; sin embargo, el 41
% se ubica en un nivel medio y el 10 % en un nivel bajo, lo que significa que mas de la
mitad de la muestra requiere fortalecer sus competencias relacionadas con la gestion de
entornos digitales y el aprovechamiento de recursos tecnolégicos en su practica
pedagodgica. Estos hallazgos coinciden con lo planteado por el Ministerio de Educacién
(2014), que reconoce el desarrollo de las competencias digitales como uno de los desafios
prioritarios para garantizar una educacion pertinente y de calidad en escenarios educativos
cada vez mas mediados por la tecnologia. Asimismo, Rodriguez et al. (2021) sostienen
que la formacién permanente debe responder a los cambios cientificos y tecnolégicos,
proporcionando a los docentes herramientas que favorezcan la innovacién y la mejora

continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Respecto a los resultados cualitativos del indicador de mejora continua profesional,
ante la interrogante sobre las oportunidades para fortalecer la practica docente, los
participantes sefalaron la necesidad de acceder a “cursos que le permitan aprender y
poner en practica nuevas estrategias para fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes” e
“‘incluir en su proceso de ensefianza herramientas tecnoldgicas e innovadoras”. Asimismo,
al consultar de qué manera la inteligencia artificial (IA) contribuye en su progreso, los
docentes la “perciben como una herramienta que facilita la planificacion” y que “amplia
oportunidades y recursos para la optimizacion de la calidad de ensefianza”. El analisis
cualitativo permitié reconocer que los participantes consideran indispensable contar con

mayores oportunidades de capacitacion, acompafamiento pedagdgico, recursos
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didacticos y tecnolégicos, asi como espacios de intercambio de experiencias. Del mismo
modo, manifestaron que la inteligencia artificial optimiza el tiempo, agiliza la elaboracion de
materiales y facilita el acceso a informacién actualizada. En esta linea, Carrillo et al. (2021)
destacan que los procesos de actualizacion profesional deben orientarse al desarrollo de
competencias digitales, la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo, lo que permite al
profesorado afrontar con mayor eficacia los retos de la educacion contemporanea. Los
resultados permiten afirmar que las necesidades de progreso trascienden el dominio
instrumental de las herramientas tecnoldgicas, abarcando también la disposicion del
docente hacia la formacion permanente, la innovacion pedagoégica y la adaptacion activa a

los cambios del sistema educativo.

En relacion con el objetivo especifico 5, sobre establecer una linea base de las
necesidades de actualizacion del docente de educacion primaria, se observa que el 75 %
de los docentes presenta un nivel bajo en necesidades prescriptivas; sin embargo, respecto
a las necesidades individualizadoras, reconocen la formacion continua como una
herramienta de mejora profesional para adaptarse a las necesidades de los estudiantes.
En cuanto a las necesidades sociales, el 69 % refleja un entorno colaborativo favorable.
Sobre las necesidades de progreso, se identifica el requerimiento de disponer de tiempo,
recursos didacticos y tecnoldgicos, y oportunidades de formacién continua que posibiliten
cambios progresivos y pertinentes. El hecho de que el 41 % de la muestra evidencie una
necesidad moderada en la gestion de entornos virtuales convierte a esta dimensién en un
objetivo estratégico inmediato para cualquier programa de actualizacion derivado de esta
investigacion. Estos hallazgos se consolidan con lo sefialado por Rodriguez et al. (2021),
quienes mencionan que la identificacion de necesidades formativas permite determinar el
estado de los conocimientos y experiencias profesionales. Asimismo, la investigacion de
Tapia (2018), quien concluye que, respecto al perfil profesional, los docentes se encuentran
en formacion constante para optimizar el aprendizaje de sus estudiantes. De igual forma,
los datos se respaldan con la informacion del Ministerio de Educacion (2024), el cual indica
gue los docentes desempefian un rol importante mediante el trabajo colegiado que genera
espacios de reflexion y comunicacion de experiencias sobre la practica pedagdgica. Por
altimo, los resultados ponen de manifiesto la necesidad que se integre todas las
dimensiones de actualizacién, evidenciando como brecha especifica el uso de la tecnologia

como apoyo pedagdgico.

El objetivo general de la investigacion fue determinar las necesidades formativas
que presentan los docentes de Educacion Primaria de Instituciones Educativas publicas de

Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025. Los resultados se ubican en un nivel
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predominantemente alto de baja necesidad formativa. Esto se refleja en las necesidades
prescriptivas (75 %), individualizadoras (77 %), sociales (69 %) y de progreso (49 %). Estos
porcentajes indican que, si bien poseen conocimientos basicos para su labor pedagdgica,
éstos resultan insuficientes ante las exigencias del contexto educativo actual. Esta
situacion destaca en la dimension de necesidades de progreso, donde el 41 % del personal
docente manifiesta una necesidad moderada de formacién en herramientas virtuales. Estos
hallazgos guardan coherencia con lo sefialado por Sudhesh y Shari (2020), quienes
sostienen que los docentes requieren procesos de formacion continua para fortalecer su
practica pedagdgica, dado que los programas existentes no siempre responden a sus
necesidades reales. De manera similar, los resultados coinciden con Velasquez (2022),
quien afirma que la capacitacion continua incide de forma directa en la mejora del
desempefo pedagdgico. Los niveles identificados reflejan la urgencia de procesos
sistematicos que permitan actualizar y profundizar los saberes del docente mas alla de los

conocimientos basicos.

Por dltimo, los hallazgos se sustentan en el enfoque del Ministerio de Educacién
(MINEDU, 2014), el cual establece que el desarrollo profesional docente debe orientarse

al fortalecimiento continuo de la practica en el aula.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Las necesidades formativas de los docentes de Educacion Primaria en las
instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote se ubican
predominantemente en un nivel alto de baja necesidad. No obstante, el 41 % del
profesorado se sitia en un nivel medio de necesidad moderada en carencias relacionados
a la gestion de entornos virtuales como demanda de progreso. Aunque los docentes
poseen conocimientos basicos para su labor, estos son insuficientes ante las exigencias
educativas actuales. Por ello, se justifica la necesidad de fortalecer y sistematizar los

procesos de formacion continua.

Las necesidades prescriptivas de los docentes de Educacién Primaria de las
instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, se evidencia un nivel
alto de baja necesidad representado por el 75%, mientras que un 24% ubica en un nivel
medio es decir necesidad moderada y un 1% en un nivel bajo de alta necesidad. Se
concluye que la formacion profesional es vista como la clave para desarrollar estrategias

gue atiendan las caracteristicas del aula y favorezcan al logro de los aprendizajes.

Las necesidades individualizadoras de los docentes de Educacion Primaria de las
instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, los hallazgos
cualitativos revelan una alta valoracién de la formacién continua, ya que permiten
implementar metodologias mas contextualizadas, fortalecer su pensamiento critico y
favorecer los aprendizajes significativos. Y el 77% se ubica en el nivel alto de baja
necesidad pues los docentes valoran en ese nivel sus propias competencias. Se concluye
que los docentes valoran de manera positiva sus propias competencias pedagdgicas

actuales.

Las necesidades sociales de los docentes de Educacion Primaria de las
instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, se evidencia un nivel
alto de baja necesidad representado por el 69%, mientras que un 29% ubica en un nivel
medio es decir necesidad moderada y un 2% en un nivel bajo de alta necesidad. Se
concluye que los docentes reconocen la importancia del trabajo colaborativo y de la
participacion institucional como componentes fundamentales para fortalecer la calidad de

su practica pedagdgica y favorecer el logro de aprendizajes

Las necesidades de progreso de los docentes de Educacién Primaria de las
instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, se determiné que el 49%
presenta una baja necesidad de desarrollo. No obstante, un 41 % se ubica en un nivel

medio de necesidad moderada, lo que evidencia una gestion inadecuada de las
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herramientas digitales con fines pedagdgicos. Por lo tanto, se concluye que existe la
necesidad de ampliar los programas de capacitacion en competencias digitales e

innovacién educativa para este sector.

La linea base sobre las necesidades formativas de los docentes de Educacién
Primaria de las instituciones educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, revela
un perfil profesional caracterizado por una alta disposicién hacia el aprendizaje continuo y
el trabajo colaborativo, pero con una brecha critica e inmediata en la gestion de entornos
virtuales. Esta dualidad demuestra que, si bien los docentes valoran la formacion constante
para optimizar el aprendizaje de sus estudiantes y validan los espacios de reflexion
colegiada, requieren de condiciones estructurales como tiempo, recursos didacticos y
herramientas tecnol6gicas para materializar dichos cambios pedagdégicos. Se concluye que
cualquier programa de actualizacion derivado de esta investigacion debe priorizar de
manera estratégica la integracion de la tecnologia como apoyo pedagdgico para articular

eficazmente todas las dimensiones del desarrollo profesional.

6.2. Recomendaciones

A los directivos de la Direccion Regional de Educacion de Ancash (DREA) y la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Santa, fortalecer de manera articulada las
politicas, estrategias y programas de desarrollo profesional docente, promoviendo
acciones de capacitacion, actualizacién y acompafiamiento pedagdgico contextualizadas,
que respondan a las necesidades formativas identificadas en los docentes de educacion
primaria de Chimbote y Nuevo Chimbote y contribuyan al mejoramiento de la calidad

educativa.

A los directivos de las Instituciones Educativas de los distritos de Chimbote y Nuevo
Chimbote, promover una cultura institucional orientada al aprendizaje permanente
mediante la implementacion de espacios de reflexibn pedagodgica, trabajo colegiado,
acompafiamiento y fortalecimiento profesional, favoreciendo la mejora de las practicas de

ensefianzay el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes.

A los docentes de educacién primaria de las Instituciones Educativas de los distritos
de Chimbote y Nuevo Chimbote, asumir un rol activo en su desarrollo profesional mediante
la participacion en programas de formacion continua, comunidades de aprendizaje,
actividades de autoformacion y estrategias de trabajo colaborativo, con el propésito de
actualizar sus conocimientos y responder de manera pertinente a las demandas del

contexto educativo actual.
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A las autoridades de las instituciones de formacion inicial docente considerar los
hallazgos de la presente investigacién para el disefio, actualizacion y diversificacion de
programas de especializacion, capacitaciéon y formacion continua, alineados con las
necesidades y desafios que enfrentan los docentes de educacién primaria en su practica

profesional.

A los investigadores interesados en el ambito de la educacién primaria, desarrollar
estudios que amplien y profundicen el conocimiento sobre las necesidades formativas
docentes desde diversos enfoques tedricos y metodoldgicos, considerando diferentes
contextos educativos. Ello permitira generar evidencia cientifica que contribuya a la
formulacion de estrategias y propuestas de formacion continua orientadas al fortalecimiento

del desarrollo profesional docente y a la mejora de la calidad educativa.
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https://cuaed.unam.mx/publicaciones/libro-formacion-docente-universidades/pdf/Cap-13-Formacion-Docente-en-las-Universidades.pdf

Abierta Interamericana].

https://dspaceapi.uai.edu.ar/server/api/core/bitstreams/686e75d0-7741-4cfe-b043-

c22ac2062c35/content
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

ANEXOS

TITULO: Necesidades formativas de los docentes de educacién primaria de Instituciones Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote, 2025

FORMULACION
DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

¢Cudles son
las
necesidades
formativas
que
presentan los
docentes de
Educacion
Primaria de
Chimbote vy
Nuevo
Chimbote,
2025?

General:

Determinar las necesidades formativas que presentan
los docentes de Educaciéon Primaria de Chimbote y
Nuevo Chimbote, 2025.

Especificos:

® Caracterizar las necesidades prescriptivas de los
docentes de Educacion Primaria de Instituciones
Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote,
2025.

o Caracterizar las necesidades individualizadoras de
los docentes de Educacién Primaria de Instituciones
Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote,
2025.

e Caracterizar las necesidades sociales en los
docentes de Educacion Primaria de Instituciones
Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote,
2025.

e Caracterizar las necesidades de progreso en los
docentes de Educacion Primaria de Instituciones
Educativas publicas de Chimbote y Nuevo Chimbote,
2025.

e Establecer una linea base sobre las necesidades de
actualizacioén de los docentes de Educacion Primaria
de Instituciones Educativas publicas de Chimbote y
Nuevo Chimbote, 2025.

Necesidades
formativas

Necesidades
prescriptivas

Necesidades
individualizadoras

Necesidades
sociales

Necesidades de
progreso

Tipo de investigacion:
e Mixto

Disefio de investigacion:

e Explicativo secuencial
(Dexplis)
CUAN CUAL
SR

Poblacion:

580 docentes de Educacién
Primaria de Chimbote y Nuevo
Chimbote, 2025.

Muestra:
232 docentes de Educacién
Primaria de Chimbote y Nuevo
Chimbote, 2025.

Técnica
® Encuesta

Instrumento:
e  Cuestionario
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Anexo N° 02: Matriz del instrumento de recoleccién de datos

CAMPO DE ACCION

INDICADORES

iTEMS

OPCIONES DE RESPUESTA/
VALORACION

Necesidades
Prescriptivas

Preparacion para
el aprendizaje

¢,Comprendes los lineamientos establecidos en el Curriculo Nacional de Educacion
Bésica (CNEB)?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢, Comprendes los alcances del Programa Curricular de Educacién Primaria para tu
guehacer docente?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢, Conoces como abordar las necesidades educativas especiales mas frecuentes?

Sl - NO - PARCIALMENTE

Tus habilidades para la planificacion de los aprendizajes ¢ Son suficientes?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Tienes dominio de los contenidos disciplinares implicitos en las éareas

curriculares?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Tienes conocimientos suficientes de las didacticas de las areas curriculares?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Disefias la evaluacion de manera formativa en concordancia con los aprendizajes
esperados?

Sl - NO - PARCIALMENTE

Ensefianza para el
aprendizaje

¢Consideras que tus habilidades para gestionar el clima del aula desde una
convivencia democratica e inclusiva son suficientes?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Consideras tener dominio de las metodologias de las areas curriculares en tu
guehacer docente?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢Utilizas estrategias y recursos diversos en funcion del proposito de los
aprendizajes?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢Manejas diversas estrategias de manera

individualizada a los estudiantes?

pedagbgicas para atender

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Utilizas instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Realizas la retroalimentacion formativa que permita evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Sistematizas los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones?

Sl - NO - PARCIALMENTE
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Necesidades
Individualizadoras

Crecimiento
profesional

Tu formacion profesional ¢Como te ha permitido usar estrategias efectivas que
beneficien el aprendizaje de tus estudiantes?

¢,Como te mantienes actualizado en cuanto a las nuevas propuestas educativas?

¢, Qué énfasis le pondrias a un Plan de mejora personal que permita fortalecer tu
practica docente?

Autoevaluacion
profesional

¢ Consideras que la practica reflexiva mejora tu desempefio docente?

Sl - NO - PARCIALMENTE

El monitoreo y acompafiamiento en tu Instituciébn educativa ¢Contribuye con la
mejora de tu practica docente?

Sl - NO - PARCIALMENTE

A partir de tu autoevaluacion, ¢consideras tener necesidades de actualizacion
docente?

Sl - NO - PARCIALMENTE

Necesidades
sociales

Participacion
en la gestion
de la escuela

El trabajo colegiado ¢ Contribuye con tu desarrollo profesional?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Te involucras activamente en la gestién del PEI, del curriculo y los planes de
mejora de tu institucién?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢ Desarrollas colectivamente proyectos de investigacion e innovacion pedagdgica
para la mejora del servicio educativo?

Sl - NO - PARCIALMENTE

Relaciéon con la

¢ Trabajas colaborativamente con las familias estableciendo comunicacion para
apoyar a los estudiantes?

Sl - NO - PARCIALMENTE

¢lIntegras criticamente los saberes culturales y recursos de la comunidad y su

familiay o . SI- NO - PARCIALMENTE
comunidad entorno en el proceso de aprendizaje de los estudiantes?
g;c;r:gmiigjees;?con la familia y comunidad los avances y resultados de los Sl - NO - PARCIALMENTE
¢, Gestionas informacién en entornos digitales con sentido critico? Sl - NO - PARCIALMENTE
Gestion de ; Gestionas herramientas ducati [ igi
é y recursos educativos en los entornos digitales para
3{1@”}05 mediar el aprendizaje? SI-NO - PARCIALMENTE
igitales : Utili I :
¢Utilizas los entornos digitales para establecer redes con otros miembros de la i i
Necesidades de comunidad educativa? SI - NO - PARCIALMENTE
progreso ¢, Qué apoyos necesitas para implementar los cambios que consideres necesarios
Meiora para mejorar tu practica y garantizar el logro de aprendizajes?
coniinua ¢, Qué oportunidades de mejora continua encuentras para fortalecer tu practica
. 2
profesional docente*

¢,De qué manera la inteligencia artificial contribuye en tu progreso como docente?
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Anexo N° 03: Instrumento de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO SOBRE NECESIDADES FORMATIVAS

Sexo: (varén) (mujer)

Institucion Educativa en la que [abora: .......c.oouiiiiiii

Fecha: .............

Instrucciones:

Ne° ITEMS | | PARCIALMENTE | NO
2 1
NECESIDADES PRESCRIPTIVAS

1 | ¢Comprendes los lineamientos establecidos en el Curriculo
Nacional de Educacion Basica (CNEB)?

2 | ¢Comprendes los alcances del Programa Curricular de
Educacion Primaria para tu quehacer docente?

3 | ¢Conoces coémo abordar las necesidades educativas
especiales mas frecuentes?

4 | Tus habilidades para la planificacion de los aprendizajes ¢ Son
suficientes?

5 | ¢ Tienes dominio de los contenidos disciplinares implicitos en
las areas curriculares?

6 | ¢Tienes conocimientos suficientes de las didacticas de las
areas curriculares?

7 | ¢Disefas la evaluacién de manera formativa en concordancia
con los aprendizajes esperados?

8 | ¢Consideras que tus habilidades para gestionar el clima del
aula desde una convivencia democratica e inclusiva son
suficientes?

9 | ¢Consideras tener dominio de las metodologias de las areas
curriculares en tu quehacer docente?

10 | ¢Utilizas estrategias y recursos diversos en funcion del
propdsito de los aprendizajes?

11 | ¢(Manejas diversas estrategias pedagdgicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes?

12 | ¢Elaboras instrumentos validos para evaluar el avance y
logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes?

13 | ¢ Utilizas diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados?

14 | ¢ Sistematizas los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones?

NECESIDADES INDIVIDUALIZADORAS

15 | ¢ Consideras que la practica reflexiva mejora tu desempefio
docente?

16 | El monitoreo y acompafiamiento en tu I.E. ¢ Contribuye con la
mejora de tu practica docente?
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17 | A partir de tu autoevaluacion, ¢,consideras tener necesidades
de actualizacién docente?

18. Tu formacién profesional ¢ Cémo te ha permitido usar estrategias efectivas que beneficien el
aprendizaje de tus estudiantes?

19. ¢ Como te mantienes actualizado en cuanto a las nuevas propuestas educativas?

20. ¢Qué énfasis le pondrias a un Plan de mejora personal que permita fortalecer tu practica
docente?

NECESIDADES SOCIALES

21 | El trabajo colegiado ¢Contribuye con tu desarrollo
profesional?

22 | ¢Te involucras activamente en la gestion del PEI, del curriculo
y los planes de mejora de tu institucion?

23 | ¢ Desarrollas colectivamente proyectos de investigacion e
innovacion pedagdgica para la mejora del servicio educativo?

24 | ¢ Trabajas colaborativamente con las familias estableciendo
comunicacién para apoyar a los estudiantes?

25 | ¢ Integras criticamente los saberes culturales y recursos de la
comunidad y su entorno?

26 | ¢Compartes con la familia y comunidad los avances y
resultados de los aprendizajes?

NECESIDADES DE PROGRESO

27 | ¢Gestionas informacién en entornos digitales con sentido
critico?

28 | ¢Gestionas herramientas y recursos educativos en los
entornos digitales para mediar el aprendizaje?

29 | ¢ Utilizas los entornos digitales para establecer redes con otros
miembros de la comunidad educativa?

30. ¢Qué apoyos necesitas para implementar los cambios que consideres necesarios para
mejorar tu practica y garantizar el logro de aprendizajes?
31. ¢Qué oportunidades de mejora continua encuentras para fortalecer tu practica docente?

32. ¢De qué manera la inteligencia artificial contribuye en tu progreso como docente?
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Anexo N° 04: Ficha técnica del instrumento

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : CUESTIONARIO DE NECESIDADES FORMATIVAS
DOCENTES

2. AUTORAS : Salinas Bustamante Anita Estefania, Sifuentes Jaque

Yomira Silvany, Vidal Aznaran Maria Isabel

3 ANO : 2025

4 ADMINISTRACION . Individual

5. DURACION : 20 minutos

6 RANGO DE EDAD : 25 a 60 afios

7 FINALIDAD : El instrumento permitird determinar las necesidades

formativas de docentes de educacién primaria.
8. MUESTRA : 232 docentes de educacion primaria.
9. DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO:

El instrumento es un Cuestionario de necesidades formativas de docentes de educacion
primaria consta de 26 items alineados a 4 campos de accién preestablecidas. Se considera
como escala de valoracion: Si (3), parcialmente (2), y No (1); asi se detalla necesidades
prescriptivas (1-14), necesidades individualizadoras (15-17), necesidades sociales (18-23),

necesidades de progreso (24-26).
10. BAREMO:

Para lograr la interpretacién de los puntajes obtenidos en cada campo de accién y los
puntajes totales de cuestionario, se elabor6 un baremo teoérico, considerando puntajes

minimo y maximo posible en cada dimension.

Campo de
Prescriptiva | Individualizadora Social Progreso accion
NIVEL ; P . P ,g Necesidades
14 items 3 items 6 items 3 items .
formativas
26 items
BUENO 33-42 8-9 15-18 8-9 62-78
REGULAR 24 - 32 6-—-7 11-14 6-7 44 - 61
MALO 14 - 23 3-5 6-10 3-5 26 - 43
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Anexo N° 05: Constancias de validaciéon de los expertos

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo de la investigacion “Necesidades formativas de los docentes de educacion primaria del
distrito de Nuevo Chimbote, 2025
Investigadores ‘Salinas Bustamante Anita Estefania
Sifuentes Jaque Yomira Silvany
Vidal Aznaran Maria Isabel
Nombre del Instrumento = INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS NECESIDADES
FORMATIVAS.

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA AL INTERESADO, POR HABER CUMPLIDO CON
LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del expero evaagor - GV A0 Balka Senrllono
Especializado en o Ele@aon PAmages
Titulado en T e&u.w.a.b.!}..\».\.. ..... RAZ
Grados de estudio del experto - ... M(&.(&LS@.( ........................ T ——
Tiempo de experiencia D ABDS
Cargo actual st Lol
Fecha e D-0F-J03S
&)
Nombre GD%?d%‘{QbL‘y%
Firma y pos firma del experto
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo de la investigacion “Necesidades formativas de los docentes de educacion primaria del
distrito de Nuevo Chimbote, 2025"
Investigadores :Salinas Bustamante Anita Estefania
Sifuentes Jaque Yomira Silvany
Vidal Aznaran Maria Isabel
Nombre del Instrumento : INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS NECESIDADES
FORMATIVAS.

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA AL INTERESADO, POR HABER CUMPLIDO CON
LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto evaluador : .,Gab.\(.,...Lu.‘L ...... Lizdxyaaa... Ceena :

Especializado en ‘Maoestcd A...e.n..E.&ucad.o'w.c.o.n..mmno’ nen decencia
Titulado en : .E:lu.caci.o.l.v.\......?.mmor..m“A...............X...C.’P »Hin Educativa .
Grados de estudio del experto © ... MaesTeyo

Tiempo de experiencia A B SR S

Cargo actual ORI Q.'.\.Y..‘%.Qi'.?}.'.g ................................ i

Fecha N, b S o TSR (O SR R e S

Nombre: . Gab ...Lo.?.’....(lyﬂé.\.u. a. Lecqaa
ol 291203 5
Firma y pos firma del experto
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo de la investigacion “Necesidades formativas de los docentes de educacion primaria del
distrito de Nuevo Chimbote, 2025"
Investigadores :Salinas Bustamante Anita Estefania

Sifuentes Jaque Yomira Silvany

Vidal Aznaran Maria Isabel
Nombre del Instrumento : INSTRUMENTO PARA EVALUAR LAS NECESIDADES
FORMATIVAS.

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA AL INTERESADO, POR HABER CUMPLIDO CON
LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto evaluador : ../% /7. %=t Lewecele s 72] G réwateS

Especializado en SO U TOTUPPPPPPPPPPPPPPN

Titulado en 56,44&4@(/% e r e

Grados de estudio del experto De ‘"% rau® s A Mg “"5'7/'{:'6(""‘4[/4 Feloe wecn,
Tiempo de experiencia L PR et S Sayvicc T ‘ .........................

Cargo actual L Leoriladore 4@ flroe Aeack ""“ ce Ao €ct Fricen Yim
Fecha /S e Jec o ol 2028

Nombre: A¢¥cee 2 - /777(/ ?J)W(S

DNI: 33446425 :
Firma y pos firma del experto
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Anexo N° 06: Resultados de confiabilidad del instrumento

PRUEBA PILOTO DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS - ENCUESTA

VARIABLE: NECESIDADES FORMATIVAS

ITEMO1 |ITEM 02 |ITEM 03 ITEM 04 ITEMO5  |ITEM 06 ITEMO7 |ITEMO8 |ITEM0S |ITEM 10 ITEM11 |ITEM12 |ITEM13 |ITEM14 |ITEM15 |ITEM 16 ITEM 17 ITEM18 |ITEM19 |ITEM20 |ITEM21 |ITEM22 |ITEM 23 ITEM24 |ITEM25 |ITEM 26 TOTAL
3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 1 3 3 3 3 3 3 69
3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 3 76
2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2z 2 2 2 2 2 2 2z 2 2 2 2 52
2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 70
2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2z 2 2 2 2 58
3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 70
3 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 76
2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 1 3 3 2 1 3 3 2 2 3 3 3 3 1 2 &0
3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 72
3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2z 2 2 3 3 2 2 2z 2 2 2 2 56
3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 S 3 3 75
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2z 2 2 2 2 72
3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 S 3 3 73
2 3 3 2 2 2 3 Z 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 1 Z 2z 2 2 2 3 62
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 2 76
3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 1 3 2z 3 3 2 1 62
2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 2 1 2 2 2 1 1 1 48
2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2z 1 3 3 3 1 2 2z 2 2 2 2 51
8 3 2 3 3 E3) 8 2 3 3 3 3 E3) 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 & 3 3] 74
¥ (SIMBOLO SUMATORIA)
a (ALFA) = [0 0.5 Inaceptable
K (NUMERO DE ITEMS) = 26 [05:06[ Pabre
Vi (VARIANCIA DE CADA ITEM) = 7.665 0607 Diebil
Vit (VARIANCIATOTAL) = 823 [07:08] Aceptable
2 [0.8:03] Bueno
K S.‘ 0.9:1] Excelente
a = K 1 1_ S 9 Por latanto se llega a la conclusion que el prueba piloto realizado tiene un resultado EXCELENTE con un resultado de 0.94315150
s
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Anexo N° 07: Base de datos del cuestionario aplicado

LUNICNTIMI| RCIFCLIVHA LAY RCIFCLIVH RCIFCLIVA | RCIFCLIWV | RCIFCLIVHA LAY RCAFCL IV HLHY RCIFCLIVHALAY f.wlll\:llle na |H'.'I.IIIII.ILIU w .a'_Cémo te mﬂﬂﬁeﬂes .{Qué éﬂ'ﬂsis h poﬂdl'.lﬂ.sa un F_Ql.lé aMos ne
CIUDADENLA | ENTO NECESIDADES LAS LAS ALAS NECESIDADES DE | NECESIDADES DE | NECESIDADESDE | formacion profesional usar e e el 1 Rt e e el [y ey
Marca temporal IL.EE EN LA QUE LABORA QUE SEUBICA |INFORMADO|  SOCIALES: NECESIDADES |NECESIDADES NECESIDAD|  PROGRESO: PROGRESO: PROGRESO: estrategias efectivas que e —— e e )
- v LAILEE |, | PARA _ | [¢Desarrollas .| SOCIALES , | SOCIALE , ES . [.-',Ge;tio!las - [¢Gestionas , | [;Utilizaslos . |beneficien el aprendizaje de s - p— v [
COMTIMIL. < ralantivamant.. = Trahaiac Iintanra. CACIALL - infarmarian ar harraminntac . antarnne dinital... netudiantae?
812112025 15:51:08 Pedro Pablo Atusparia Mueve Chimbote Si NO (1) 313 PARCIALMENT 51 (3) 313 31(3) 313 Partiendo de las necesidades de Siguiendo cursos de SIFODS  Podria organizar mi tiempo para Del MINEDU
812112025 16:01:51 | E. 88012 SAN MIGUEL Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SI(3) SI(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) En el cononocimiento pedagdgict Mediante las capacitaciones.  Atencion a lainclusividad y al us Capacitacion y fc
81212025 17:15:36 N° 88015 "EDITH WEED DAVIS” Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT 51 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Mi carrera profesional me ha perr Participando en capacitaciongs | Pondria énfasis en desarrollo di Necesito acomp
812112025 17.28:49 88012 SAN MIGUEL Chimbote Si 313 S1(3) PARCIALMENT 51 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Miformacidn profesional me ha p Me mantengo actualizada particip En mi plan de mejora personal | Para mejorar mi
8/21/2025 17:35:20 Pedro Pablo Atusparia Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51 (3) 31(3) 31(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) 31(3) Wi formacidn profsional me hap & a través de |a plataforma del MINIMe interesa seguir perfeccionan Necesito espaci
8/21/2025 18:05:00 Augusto Salazar Bondy Mugva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT 51 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Mediante el conacimiento del CNIMediante capacitaciones Me comprometeria con respons Profuncidizar en
812112025 18:24:34 88011 San Miguel Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SI(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) SI(3) PARCIALMENTE (2) Miformacion profesional me ha p Buscando informacidn en las dift Fortalecer el uso de estrategias Mas estrategias
812112025 18:26:48 EDITH WEED DAVIS Chimbote i NO (1) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO/(1) Me ha permitido aplicar diversas  Recibiendo los cursos virtuales ¢ Como apoyar a mis estudiantes Cdmo realizar ur
81212025 18:37.03 Las Delicias Mugva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (81 (3) S13) PARCIALMENTE (2) 8I1(3) PARCIALMENTE (2) Aplicando metodologias activas, ( Capacitaciones ytalleres organiz En |2 actualizacién pedagdgica  Necesito el apoy
812112025 19:09:26 |E Pazy Amistad Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SI(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Mucho porque usando estrategia Realizando capacitaciones Sequir capacitindome y actuali Talleres de capa
81212025 19:18:06 |E BB240 Muava Chimbate Si 813 313) 813 813 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha ayudado en mi desempefit Mediante las capacitacionas — Utilizando ms estratagias Con gjemplos
812112025 19:20:31 88404 Muevo Chimbote Si SI(3) S1(3) SI(3) SI(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) A partir de mi experiencia y mis ccIngresando a Perd Educay ofras Muy importante Disponibilidad d
81212025 19:26:168 N° 88015 "EDITH WEED DAVIS” Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81(3) 813 813) 8143) 813 813 Capacitandonos vitualmente.  Haciendo uso delintemet Dedicacion al 100%. Charlas, Capadil
81212025 19:34:53 88404 Mugva Chimbate Si S13) S13) S13) S13) SH3) s1(3) S13) Bien Investighienar bien Bien Si
812112025 20:22:54 |E Affonso Ugarte Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (51 (3) SI(3) SI(3) S1(3) SI(3) Aplicar algunas estrategias didac Através de los cursos de Perued Me enfocaria en aprender mejor Mecesito capacit
81212025 20:55:57 VillaMaria Muevo Chimbote Si 313 S1(3) 313 31(3) 31(3) 31(3) 313 Wi formacidn me ha brindado las Sigo curso en SIFODS y me actu: EI énfasis estaria en convertirmi Los apayos que
81212025 21:16:27 88404 Mugva Chimbate Si S13 S13) S13 S13) S13) s1(3) NO (1) Siempre estar preparandome cor Mediante los grupos de WhatsAp Reflexidn continua sobre mi prd Capacitaciones |
812112025 21:18:13 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbate Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (NO (1) NO (1) NO (1) NO (1) NO (1) Permite favorablemente, me gust Mo estay muy actualizado. Seria muy importante. Apoyo en estrate
812112025 21:44:37 88012 - San Miguel Chimbote Si NO (1) 313) PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO/(1) Puado llegar mejor a que mis a5t En los talleres virtualas del sidof: Lo sequiria con mucho empefio Elaborar los crite
812112025 23:.03.17 N°88012 "San Miguel Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) PARCIALMENT NO (1) NO (1) 31(3) PARCIALMENTE (2) Miformacion profesional me ha p Me mantengo actualizado en cua Podria incluir los siguientes énf, Capacitaciony d
812112025 23:13:40 88015 Edith Weed Davis Chimbote i PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE ( PARCIALMENT 31 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Mejorar el trabajo docente. Investigado Siempre estar investigando y ca Capacitacion
81222025 6:13:42 |E BB400 JESUS DE NAZARETH Mugva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) 81(3) S13) S13) SH3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Reconociendo las indivudualidad Participacién do en cursos del m Creo que pondria muchas gana Como evaluar de
812212025 6:21:42 88404 Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SI(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Las estrategias aplicadas me ha capacitaciones, talleres, lectura ¢ Usar diferentes estrategias ped Capacitaciones «
812212025 6:34.12 Las Delicias Muevo Chimbote Si NO (1) S1(3) PARCIALMENT 31 (3) 31(3) 31(3) PARCIALMENTE (2) Aplicar diversos metodologias ac Comunicacion con |as redes y coIntegracion de equipos tecnoldg Capacitacian cor
81222025 6:36:26 |EBBO24 Mugva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) 81(3) S13 S13) S13) s1(3) S13 La atencidn individual 2 los estud Asistiendo atalleres brindados p Participaria en los trabajos cole Talleres de actl:
812212025 13:15:08 IE 88024 Muevo Chimbote Si NO (1) S1(3) SI(3) SI(3) NO (1) NO (1) NO (1) Con el uso de estrategias formati paricipando en talleres vituales. al 100% tener una laptop
81222025 17:27:50 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si 313 31(3) 313 313 31(3) 31(3) 313 Para el apayo de mis estudiantes Buscando informacidn. Buscandao apoyo Waterial educativ
812212025 22:07:53 88404 Mueve Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) 313 313 313 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Trabajar con objetivos claros en | Compartiendo experiencias, haci ldentificando necesidades, dise Materiales tecno
812312025 10:34:33 | E. 88015 - EDITH WEED DAVIS Chimbote i PARCIALMENTE (2) 51(3) 31 (3) 31(3) 31(3) 31(3) PARCIALMENTE (2) Con los acuerdos Redes Actualizaciones reales y practicz Un apoyo mas &
812412025 10:00:06 88405 Mugva Chimbate Si S13) S13) S13) 813 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Con el conocimiento del entorno ' mediante capacitaciones vituale bastante parque es un paso par Taller de capacit
812412025 18:32:10 | E. REPUBLICA ARGENTINA Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SI(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Tenerla capacidad de serinnova Estudiando otros grados, capacit Capacitacion continda Apoyos tecnoldg
81252025 9:22:13 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (51 (3) PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha senido de mucha ayuda pt Participando de acuerdo a mis ti La actualizacion con las nuevas Econdmicos.
8/25/2025 9:59:27 | E. REPUBLICA ARGENTINA Mugva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) 81(3) S13 S13) S13) s1(3) PARCIALMENTE (2) Através deteoria a la experiencia En didlogo con los especialistas | Menos papeleos
812512025 10:04:00 IE 88024 Muevo Chimbote Si SI(3) S1(3) SI(3) SI(3) SI(3) S1(3) SI(3) Trabajar de manera mas ordenac Revisando informacion actualizat Evaluacion Material digital
81252025 10:08:59 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL ~ Nuevo Chimbate Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 31 (3) 31(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Indagando, compartiendo y ponié De manera autodidacta De manera prioritaria Wayar conocimie
8/25/2025 10:10:49 Pedro Pablo Ausparia Mugva Chimbate Si NG (1) S1{3) 813 813 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Muy poco Internet Depende de las condiciones  Tiempa y presup
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£Como te mantienes £Qué enfasis le pondrias a un | ;Qué apoyos ne

CIUDADENLA | ENTO NECESIDADES LAS LAS ALAS | NECESIDADES DE | NECESIDADES DE | NECESIDADES DE | formacidn profesional usar e | i s | e
Marca temporal [LEE EN LA QUE LABORA QUE SE UBICA |INFORMADO|  SOCIALES: NECESIDADES |NECESIDADES [NECESIDAD|  PROGRESO: PROGRESO: PROGRESO: estrategias efectivas que e ] et
. .| LALEE | PARA _| [¢Desarrollas | SOCIALES _ | SOCIALE | ES |, [.a',Gestiolnas +| [¢Gestionas _ | [¢Utilizas los . |beneficien el aprendizaje de . e . f— . logroc

CONTIMIL. - ralactiramant.. [:Trahaiac [=Intanra. CNCIALL . infarmacian ar harraminntas .. antarnae dinital.. actudiantas? E
812512025 10:14:15 BB218 MNuevo Chimbote Si a3 a3 PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE {2) Considerar que en un aula no tod Participando en talleres Capacitaciones Dominar mas la
81252025 10:14:55 IE 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51 (3) 31(3) S1(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) La diversidad en el aula hace con Estudid posgradas Urgente Capacitaciones
81252025 10:32:32 Pedro Pablo Ausparia Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SH3) a3 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO(1) Realizar una clase mas diddctica Lievando cursos de actualizacionInvolucrandome mas con mis e Capacitaciones |
82512025 10:44:04 | £ REPUBLICA ARGENTINA Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT 31 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Parcialmente la capacitacidn tienInvestigando y capacitaciones ~ Capacitacion constante La UGEL deberi;
1252025 10:58:12 Las Delicias Muevo Chimbote Si a3 PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! 31 (3) 813 a3 Adaptanda |2 ensefianza seqln I: asistiendo a falleres educativas En el conocimiento de los estud Apoyo de las ins
812512025 11:07:56 | E N° 88047 "Augusto Salazar Bondy” Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) S1(3) 313) 31§3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Através dela aplicacion de estra Participanda en comunidadas de Mediante la actualizacidn de est Tiempo para el ¢
81252025 11:13.57 Pedro Pablo Ausparia Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SH3) a3 a3 313 313 Debido alas capacitaciones y act En las capacitaciraciones Las capacitaciones Cursos dd actua
812502025 11:21:32 88218 Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81(3) 313 a3 313 313 313 Que tomen interés poe aprender' Participando de capacitaciones d Tener metas y pensamientos pt Tener un proyect
12512025 11:36:50 |E BB400 JESUS DE NAZARETH Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) &1(3) 813 a3 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) coma una herramienta de apovo :a través de las capacitaciones de Una autoevaluacion, reflexin cc Apoyo encestariz
B/2512025 12:17:45 |E 88024 Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) S1(3) 313) 31§3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Las esfrategias que han benefici: Leyendo |2 pag. Web del maestre Continuar con mi preparacion piUso de la tecnoli
81252025 12.19.35 |EBBO24 Muevo Chimbote Si NO(1) NO{1) MO (1) NO{1) a3 313 PARCIALMENTE (2) Al proparcionarme conocimientos Participando en programas de fo Muy bueno. El cuidado del pr
81252025 12:21:14 |E BB400 JESUS DE NAZARETH Muevo Chimbote Si NO (1) PARCIALMENTE 151(3) PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Trabajo en grupao, participando er Con las capacitaciones brindada Participar en actualizaciones do El colegiado edu
82512025 13:57:17 | £ REPUBLICA ARGENTINA Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) &1(3) 813 a3 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Através de la practica Capacitandome. Capacitandame en o que nece: Necesito un curs
81252025 14:26:38 |E 88400 JESUS DE NAZARETH Nuevo Chimbote 5i PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 51 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Tratar planamante con el probler Através de los cursos de Sifpods Primordial Capacitaciones
82512025 15:33:11 | £ REPUBLICA ARGENTINA Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SH3) a3 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Utilizar tecnicas y estrategias par: Busco informacion en las redes t Buscar estrategias activas para Reuniones inter:
812512025 15:33.42 |E BB3BY JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 1581(3) 813 PARCIALMENTE (2) S1(3) PARCIALMENTE (2) Te realizar un trabajo mds eficaz « Mediante capacitaciones porlos De que el frabajo colegiado con Que las capacita
1252025 15:34:08 Las Delicias Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 31 (3) a3 813 a3 De hacer un trabajo grupal y indiv Capacitaciongs Eltrabajo colegiado debe contin Que 135 capacita

8/2512025 15:46:47 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) S1(3) 313) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) S1{3) Con la practica diaria de acuerdo Con algunos cursos de forma pri En la realidad del estudiants y1: Apayo digital
81252025 16:10:55 IEBBO24 Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51(3) SH3) a3 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) S1{3) We ha facilitado realizar un mejor Informandome y parficipando en Serfa un enfasis prioritario.  Necesito mayor |
812512025 17.05:49 88240 Pazy Amistad Muevo Chimbote Si 813 813 S13) 813 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido implementar est Trato de siempre visitar el portal 1 Le pondria énfasis en el fortalec Requiero de cap
812512025 17:09:02 NRO 88240 Paz y Amistad Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) &1(3) 813 a3 a3 813 a3 Beneficia en la planificacion Participando el algunos cursos, Con participacidn en diversos o Formacian en ev
8/2512025 17-48:40 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si 313) 313) S1(3) 313) 31§3) 31§3) 31§3) Observando l2 mejora y buen ren Através de informes v levendo ar Cantinuar capacitandome WMejoras y apoyo
82502025 19:02:34 88240 Pazy Amistad Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51 (3) 31(3) 313) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Crear un ambiente de aprendizajt Se necesita una combinacion de La auto reflexion para identficar Enfasis en |z aul
812512025 20:22:39 |EBBO42 Muevo Chimbote Si 813 813 S13) PARCIALME! PARCIALMENTE (2) S1(3) 813 Aplicando las competencias  Informacidn desarrollar capacitac Capacitaciones ytalleres por el Capaciaciones’
1252025 21:42:53 |E BB3RY JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) &1(3) PARCIALMENT 31 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Como docente trato de adaptarmi Parficipando de los talleras y curs Poner en practica estrateqias de Talleres de inter:
B/2512025 22:34:08 |E 88024 Nugvo Chimbote Si 313) PARCIALMENTE 151(3) PARCIALME! PARCIALMENTE (2) S1{3) PARCIALMENTE (2) Sermas activa y creativa..critica h Con el uso de 13 A Sequir con el rabajo colaborativ Sequir capacitan
B/25/2025 22:48:33 |E 88042 Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51 (3) PARCIALMENT 81 (3) 313) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha permifido obtener respues Estar en constante capacitacion. Le pondria nuevas estrategias. Estar siempre ac
812512025 2250.22 |EBBO42 Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT 81 (3) 813 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido obtener respues’ Estar en capacitaciones de mane Poniendo nuevas estrategias in Estar siempre at
81252025 231823 |EBRO24 Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) &1(3) 813 a3 PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Las estrateqias son variadas y deInformandome y aplicando as pr Priorizar [2 necesidad del estudi Familiar, Sociay
812512025 23:27:53 | E. REPUBLICA ARGENTINA Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) S1(3) 313) PARCIALMENTE (2) SI(3) 31§3) Wi bugna formacidn profesional it Me mantengo actualizada leyend Se debe dar prioridad o 1a debid Necesito apaya ¢
B/26/2025 0:51:52 |E 86389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51 (3) 31(3) 313) 313) 313) PARCIALMENTE (2) Sequirinvestigando para conocerIngresando a entornos viruales r Autoevaluarme en mis debilidac Talleres de capa
81262025 8:28.01 |E BB400 JESUS DE NAZARETH Muevo Chimbote Si 813 813 S13) 813 813 813 813 De una manera efectiva En capacitacion constante Evaluar mi Foda profesional  En cuanto a eval
12612025 8:50:51 |E BB400 JESUS DE NAZARETH Muevo Chimbote Si a3 a3 813 a3 PARCIALMENTE (2) &1{3) a3 Con el uso de 1as TICS, y la partic Desarrollando cursos de especiz Podria enfasis enla diddctica o Apayo de materiz
81262025 14:11:32 IE 88389 JUAN VALER SANDOVAL ~ Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 51 (3) 31(3) S1(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Mediante capacitaciones Capacitandoma Muy importante Latecnologia A
BI2612025 21:27:22 |E 88042 Nuevo Chimbate No NO (1) 313) 31(3) 313) 313) 313) 313) L2 lectura de tendencias pedagocPora plataforma perueduca.  Me agrada estar actualizada y pcNuevas propues
812712025 6:31:22 |E 88042 Nuevo Chimbote Si S1(3) ) 313 ) S1(3) 81(3) 813 Logrando las competencias ~ Concurso ofalleres Mucho Casuistica del ol
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CIUDADENLA |  ENTO NECESIDADES LAS LAS ALAS | NECESIDADESDE | NECESIDADESDE | NECESIDADESDE | formacion profesional usar actealadoen cuanoales | Plan de mejora persosal e | los cambios ou
Marca temporal ILEE EN LA QUE LABORA QUE SEUBICA |INFORMADO|  SOCIALES: NECESIDADES |NECESIDADES |NECESIDAD|  PROGRESO: PROGRESO: PROGRESO: estrateqias efectivas que eV proplestas permia fortalecer f pricica | para mejorart
. .| LAIEE _| PARA _| [¢Desarrollas | SOCIALES , | SOCIALE _| ES _| [:Gestionas| ,| [;Gestionas .| [¢Utilizas los . |beneficien el aprendizaje de . educativas? . docente? . bgrot
COMTIMIL, - ealactiramant.. [ Trahaiaz [:Intnnra. CNCIALL . infrrmarinn an harraminntas .. antarnae dinital... actudiantne? * *
812612025 212722 |E 88042 Nugvo Chimbota No NO(1) 313) 31(3) 31(3) S1(3) 313) 31(3) Lalectura de tendencias pedagotPor a plataforma perueduca.  Me agrada estar actualizada y p Muevas propues
812712025 6:31:22 |E 88042 Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 31(3) S13) S1(3) Logrando las competencias  Con curso otalleres Mucha Casuistica del ¢l
812712025 17:30:51 |E 38389 JUAN VALER SANDOVAL  Nueva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) S1(3) 31(3) 31(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Que los estudiantes actien activ: Participando en capacitaciones v La autoreflexion, |a actualizacior Que las capacita
812712025 17:36.:37 |E 88400 JESUS DE NAZARETH ~ Nuevo Chimbate Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 51 (3) 31(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) FOMENTAR EL TRATO RESPETL PARTICIPANDO ACTIVAMENTE E SE DEBE PRIORIZAR EL CONO SE NECESITA AL
812712025 17:49:10 IE 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nueva Chimbate Si NO (1) 31(3) 31(3) 81(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO (1) Conocienda el DCN Participando en algunas capacitz Mucha interés porq lo considero Estrategias en le
8127/2025 18:46:34 |E 83400 JESUS DE NAZARETH Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 31(3) S13) PARCIALMENTE (2) Al mejorarla comprension, retencInvestigando, haciendo uso de re En la reflexion en mi practica do Capacitacin cor
812712025 19:53.45 IE 83400 JESUS DE NAZARETH Nuevo Chimbote Si NO (1) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI PARCIALMENTE (2) NO (1) PARCIALMENTE (2) Lamejora del aprandizaje efectivi Mediante capacitacionas y actual Analizar las forialezas y debilida Mas actualizacio
81268/2025 8.:07:47 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si NO (1) 31(3) PARCIALMENT 51 (3) NO (1) NO(1) PARCIALMENTE (2) Aplicandolas corectamente  Afravés de cursos de Peni EduciMucho énfasis Talleres
8/28/2025 8.39:54 |E 88024 Nuevo Chimbote Si 381(3) 31(3) PARCIALMENT &1 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) 81(3) Gracias a ello me a permitido pla Através de la investigacian. Capaciacidn constants Trabajo colegiad
8/28/2025 8:53.13 | E. PEDRO PABLO ATUSPARIA Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 31(3) S13) S1(3) Me ha permitido el aprendizaje de Participando en capacitaciones y Sequir participanda en |a actuali Participar en cur,
8/28/2025 10:23:51 | E. REPUBLICA ARGENTINA Nueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) SI(3) PARCIALMENTE {2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Actualizandonos yreflesionando cUsanda Ia tecnologia Estrategias activas que permitel Estrategias mett
8/28/2025 11:56:29 |E 83400 JESUS DE NAZARETH Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) 31(3) S1(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido en mi practica pr Mediante las paqinas del MINEDI Debo enfatizar |a reflexin const Necesito apoyos
812912025 749.05 |E 83024 Nueva Chimbote Si 31(3) a1(3) a1(3) SI(3) 81(3) S1(3) 813) Gestionar adecuadamente |a préiRealizo curso de actualizacion PEEstrategias pedagdgicas Metodologias Ac
8/29/2025 7:52:14 | E. REPUBLICA ARGENTINA Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 313) S13) PARCIALMENTE (2) Enla ejecucion de as sesiones ¢Afravés del uso de las plataform: Disefiando estrateqias de aprer Utilizar laintelige
812912025 8.01:37 88240 Pazy Amistad Nueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Reconocer las necesidades de Ic Sifosd Tener buena atencion Materiales
8/29/2025 8:05:28 |E 88024 Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) 81(3) 81(3) 813) 81(3) Positivamente Con capacitaciones cursos et Sequir capacitandome Cren que poner:
8/29120258:10:30 |E 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nuevo Chimbote Si 31(3) a1(3) a1(3) SI(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Dandole amis estudiantes nueva Participando de capacitaciones  Toda mi enfasis Mayor capacitaci
8/20/2025 8:57:27 83336 Nugvo Chimbote Si 31(3) 313) 31(3) 81(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Creacion de un ambiente sequro Cursos de capacitacian Circulos de estudio,colegiados Talleres
812912025 9:20:27 88047 Augusto Salazar Bondy Nueva Chimbote Si NO (1) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEINO (1) NO (1) NO (1) Aplicando lo aprendido Soloinformandome en redes socMucho énfasis Capacitacion, ac
812912025 8:24:27 | E. GASTON VIDAL PORTURAS Nugva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 81 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO (1) Atender de manera diferenciada Con autoformacidn Bueno Que me faciliten
8129/2025 9:33.12 |E 88024 Nugvo Chimbote Si NO (1) 31(3) PARCIALMENT 81 (3) PARCIALMENTE (2) NO(1) NO(1) Reflexionanda Capacitacidn Juegos y dindmicas de aprendiz Material comput:
812912025 8:41:00 | E. GASTON VIDAL PORTURAS Nugva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Dominio del tema Haciendo cursos de perusduca Razonamiento matematico  Capacitacidn
8129/2025 10:07:13 88336 "Gaston Vidal Porturas” Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 151 (3) S1(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me permiti conocery usar los pn Capacitaciones yuso delaAl  Innovar constantemente Apoyainstiucion
8/29/2025 10:18:26 88047 Augusto Salazar Bondy Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENTE (2) Mediants latecnologia Parlos talleres virtuales que brir Mejorar |a evaluacion formativa Talleres viruales
8/29/202510:19:51 | E. N 88061 Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 31(3) S13) S1(3) Mejor en el aprendizaje de los es! Capacitaciin Recursos y materiales didactico Recursos tecnal
8/29/2025 12:36:49 |E 88024 Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 151 (3) 81(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Trabajar con los padres y alumna Capacitando nos anualmente er Teniendo mas reuniones con lo De [a subdirecci
8/29/2025 13:34:01 |E. N 88061 Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 31(3) S13) S1(3) Conociendo estrategias necesari Participando de foros, capacitacicLa pare de [as actividades nece Los aliados estr
8/29/2025 15:52:35 |E 38389 JUAN VALER SANDOVAL  Nueva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) S1(3) 31(3) 81(3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Através de cursos de Fe y Alegrialnvestigando en las diferentes rei Con respansabilidad y de mane Recursos tecnal
Il 8/29/2025 16:43.00 1E. M 8B0G1 Nugvo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) PARCIALMENT PARCIALMEI PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me han permitido conocer un bag Ingresando a cuadros de acualizUn crecimiento profesional de h Implementacidn
8/29/2025 18:54:02 IE 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nueva Chimbate Si PARCIALMENTE (2) S1(3) 31(3) 81(3) S1(3) S813) 81(3) Lograr patenciar &l aprendizaje dt Revisando constantemente infort Fortalacer el aspecto socio emo Menos estrés lal
' 812912025 21:38:03 83336 "Gastdn Vidal Porturas” Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) PARCIALMENTE (2) SI(3) S1(3) Si de acuerdo altema Asistiendo a csfiacacion vituale Un plan de mejor es bueno  Necesito apoyo ¢
i 8130/2025 6:53:36 88336 "Gastdn Vidal Porturas” Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) 31(3) 81(3) S1(3) NO (1) PARCIALMENTE (2} Siendo bastante afectivos ycomp Por las redes sociales Aplicarlos progresivamente  Muchas orientac
83012025 12:32:17 IE 88389 JUAN VALER SANDOVAL  Nueva Chimbate Si 31(3) 31(3) 31(3) PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) SI(3) Con las capacitaciones, especial Acualizindome con programas ¢ Atencidn a Ia diverdidad Que el MINEDU 1
il 8i30/2025 22:41.03 | E. N 88061 Nuevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Hacerlo de manera efectiva En los cursos del Perueduca y cc En los resultados de aprendizaj En la planificacic
i 8/31120257:53.05 | E. M 88061 Nugvo Chimbote Si 31(3) 31(3) 31(3) S1(3) 31(3) S13) S1(3) Aplicando lectura de cuentos | es Participando en capacitaciones  Aplicacion de la Inteligencia arif Psicdlogos, psiq
8/31/2025 8:51:31 88061 José Abelardo Quifiones Nueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENT 81 (3) PARCIALMENTE (2) SI(3) PARCIALMENTE {2) Muestra farmacidn siempre nos p Paricipando en cursos y actualiz Establecer objetivos reales y alc La parte tecnold
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Marca temporal

8
8
8

ILEE EN LA QUE LABORA

¥

2025 14:24:13 IE 88024

2025 18:21:51 IE 88024

2025 18:34:41 IE 88024

2025 11:20:41 83017 César Vallejo

2025 16:38:54 88017 Cesar Vallejo

2025 21:32:49 88017 CESAR VALLEJO
91212025 5:34:40 N° 88017 "César Vallgjo"
9/2/2025 15:16:44 | £. REPUBLICA ARGENTINA
01212025 15:48:01 88017 César Vallgjo
0/2/2025 16:38:19 |E 38336 Gastdn Vidal Porturas
I

I

I

13
13
13
a
a

I

1
1
1
1
1
an

01212025 18:18:33 |E 38336 Gastdn Vidal Porturas
01212025 19:05:43 |E 88336 Gastdn Vidal Porturas
9122025 19:45:27 | E. REPUBLICA ARGENTINA
9/312025 7:16:31 |E 88336 Gastdn Vidal Porturas
013/2025 14:55:30 88024
0/4/2025 0:27:53 | E. 88024
01412025 (:28:28 38024
014/2025 231245 | E.88218
014/2025 23:40:19 1 E.88218
I
/i

/612025 16:26:56 88042 "Las Palmas”
9/6/2025 16:32:48 IE. Pedro Pablo Atusparia
8712025 8:06:25 || EE Pedro Pablo Atusparia
9/7/2025 11:05:39 | E. Augusto Salazar Bondy
9/712025 11:06:59 |E 88400 JESUS DE NAZARETH
9712025 11:13:28 |E. Augusto Salazar Bondy
972025 11:16:06 LE. Augusto Salazar Bondy
9712025 11:18:56 8400 JESUS DE NAZARETH
/712025 11:20:46 38400 JESUS DE NAZARETH
9712025 11:21:35 88017 CESAR VALLEJO
/712025 11:26:52 88017 CESAR VALLEJO
9712025 11:27:32 |E 3an Luis de la Paz
9712025 11:31:31 88017 CESAR VALLEJO
9712025 11:48:58 |E. N.* 88024 - Las Brisas
9/19/2025 8:10:15 GASTON VIDALP.
91972025 8:10:53 Pedro Pablo Atusparia
91972025 8:14:07 |E. Augusto Salazar Bondy

LUNICNITIVI REIFCLVIVHLAY

RCIFCLIVA RCIFCVIVA [ RCIFCLIV | RCIFCLIVHLHY

RCIFCVIVALAY | RCIFCLIVH LAY LTIV LE T preEraw

CIUDADENLA| ENTO | NECESIDADES LAS LAS | ALAS | NECESIDADESDE | NECESIDADESDE | NECESIDADESDE | formackén profesionalusar | _ d;m::z:‘s:m*:m ‘P(’E‘:::';:;Zr': ;’g::o"r::u‘:' f:ec:m::ﬁ
QUE SE UBICA |INFORMADO|  SOCIALES: NECESIDADES |NECESIDADES | NECESIDAD|  PROGRESO: PROGRESO: PROGRESO: estrategias efectivas que Buesas proplestas permita fortaecer t préctiea | paramelorart
LAIEE _| PARA _| [¢Desarrollas _ | SOCIALES _ | SOCIALE | ES |, [¢Gestionas | [¢Gestionas _ | [¢Utilizas los , |beneficien el aprendizaje de | educativas? v docente? v i
COMTIMIL. - ralantiramant.. I Trahaiac Iiintnnra. CNCIALL o infarmarian n. hnarraminntae . nantarnae dinital... notudiantne?
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Las capacitaciones y actualizacio Estudio en cursos virtuales o de 1 Le pondria mucho énfasis porgi Mas apoyo encu
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) a3 83) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Mejor su nivel de aprendizaje de rinvestigando por Internet para ap Capacitarme. Capacitacion de
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2 )SI[ J a3 a13) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) De una gran ayuda Participando de capacitaciones. Mangjo de estrategias. Capacitarme.
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 83) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Si estratégicas activas con dindn Con estudios de maestria Excelente Capacitacién cor
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 31 (3) PARCIALMENTE (2) NO{1) MO (1) Por algunos talleres y cursos de : Buscando en internet Tenertalleres mas seguidos co Reforzar con ejel
Mueva Chimbote Si MO (1) a3 PARCIALMENT 31 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO/(1) Realizar clases mas dindmicas  Leyendo, investigando Autoevaluando mi desempefio | Mayor participaci
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) a3 a13) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Esta estrategia me ha permitido ¢ Experimentar con nugvas herram A una autoevaluacion sincera, d Desarollar estrz
Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 81 (3) 813) 813) 8143) 81(3) 813) FACILITANDO MI LABOR EN EL CPOR INICIATIVA PROFIA EL NECESARIO PARAMEJORAITECNICAS Y ES
Mueva Chimbote Si MO (1) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) S1(3) Las constantes capacitacionas m Con los diplomados del Sifods, | Me qustaria enfatizar en la mejo Tiempo, espacio
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 83) a3 SH3) PARCIALMENTE (2) Miexperienciayla practica pedag Através de capacitaciones, tallen E5 importante contar con un pla Trabajo colegiad
Mueva Chimbote Si MO (1) a3 PARCIALMENT 31 (3) a3 PARCIALMENTE (2) MO (1) Parcialmente Participando en cursos & informa Participar en los cursos de Sifoc Mas uso de mat:
Muevo Chimbote Si NO (1) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI NO (1) NO (1) NG (1) HE TENIDO QUE CAPACITARME MAYORMENTE ME CAPACITO ENSEGUIR CAPACITANDOME.  NECESITCAPAC
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) a3 a13) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Usando estrategias activas Me informo de las noficias del MilPerseverancia y actualizaciones Seminarios.
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 83) a3 SH3) a3 Empleando diferentes formas de Con cursos de Perl educa La metodalogia Tecnologiaen la
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) PARCIALMENT 31 (3) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Diagnosticar necesidades, seleciAtravés de cursos de actualizaci: Atencidn ala diversidad, una evi Materiales basic
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) a3 83) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) S1(3) Usar estrategias s2g0n las comp Revisando informacidn a través ¢ Actualizarme constantemente.  Un proyector mu
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2 ) 1(3) a3 a13) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) S1{3) Usar estrategias s200n las comp Revisando informacion a ravés ¢ Actualizarme constantemente  Un proyector mu
Mueva Chimbote Si MO (1) MO (1) PARCIALMENT PARCIALMEI 51 (3) SH3) a3 Creando un aprendizaje Entrando a la pagina del minedu A que aprendas participando  Capacitacion pal
Mueva Chimbote Si MO (1) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Las experiencias y capacitacione: Cursos virtuales Lograr la obtencion de materials Menos documen
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 83) a3 SH3) a3 Planificar corrgctaments en base Cursos de capacitacion, talleres Actualizacion pedagdgica contin Capacitacionas 1
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 a13) a3 PARCIALMENTE (2) S1(3) Wi formacidn profesional me ha p Me mantengo actualizada en las En mi Plan de mejora personal Para implement:
Muevo Chimbote Si S1(3) S1(3) SI(3) 51(3) S1(3) S1(3) S1(3) Por capacitaciones, talleres que F Comunicacidn en redes y colega Participando en diversos cursos Capacitacion cor
Muevo Chimbote Si S13) S1(3) S1(3) 51(3) PARCIALMENTE (2) SI(3) S1(3) Me permitid seleccionar métodos Participando en cursos y capacit: Enfasis en lainnovacion metad Capacitaciones 1
Muevo Chimbote Si PARCIALMENTE (2) S1(3) S1(3) S1(3) S1(3) 51(3) S1(3) Me ha dado herramientas didctic Participo en cursos y diplomados Refuerzo en el uso pedagdgico Acceso aformac
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 1 51 (3) PARCIALME! 51 (3) SH3) S13) Gracias a miformacidn, aplico miAsisto a talleres yjomadas peda Desarrallo de estrategias inclus Acompariamient
Mueva Chimbote Si MO (1) PARCIALMENTE 131 (3) PARCIALME! 31 (3) SH3) a3 Me ha ensefiado a disefiar estrat Me suscribo a boletings educativ Mejora en técnicas de evaluacid Recursos didact
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI 31 (3) SH3) a3 Utilizo técnicas de evaluacion forr Intercambio experiencias con col Gestion emacional y habilidade: Tiempo institucic
Mueva Chimbote Si 313 PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! 31 (3) PARCIALMENTE (2) &1(3) He aplicado estrategias activas q Através de la lectura de articulos Priorizar |2 actualizacion en her Acceso arecurst
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 a13) a3 SH3) a3 Me ha capacitado para integrar re Leo articulos y publicaciones aca Fortalecimiento en la planificach Apayo emociona
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) 31 (3) a3 83) a3 SH3) a3 Sé como fomentar el pensamiznt Me capacito de manera autdnom Capacitacidn en metodologias : Flaxibilidad para
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) NO (1) Me permiti fortalecer la comunic: Revisando constantements norr Fortalecer a atencidn a 13 divers Desarrollar habil
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 83) a3 SH3) a3 He aprendido a planificar con bas Participo en seminarios web y co Perfeccionamiento del acompaf Infraestructura e:
Mueva Chimbote Si 313 PARCIALMENTE | PARCIALMENT &1 (3) a3 SH3) a3 Pude vincular Ia teorfa con |a prac Con las publicaciones del minist Mucho énfasis Apoyo de espedi
Mueva Chimbote Si PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me permite fomentar el pensamic A través de la busqueda de inforr Fortalecer el uso pedagdagico de Monitorgos y frat
Mueva Chimbote Si 313 a3 a3 a13) a3 SH3) a3 Wi formacidn inicial v log cursos d Participo en capacitacionas de |3 Priorizaria el desarrollo de comy Requeriria acces
Mueva Chimbote Si 313 a3 PARCIALMENT 31 (3) a3 PARCIALMENTE (2) &1(3) Wi preparacidn en educacion prin Sigo cursos vituales del Minister Enfocaria el plan en el desarroll Necesito mayor:
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Marca temporal ILEE EN LA QUE LABORA

- -

91912025 9:14:39 VILLA MAGISTERIAL
9/19/2025 9:23:32 IE San Luis de la Paz
911912025 9:28:16 |E SAN LUIS DE LAPAZ

oL

CIUDADEN LA

QUE SE UBICA |INFORMADO

LAILEE

CONTIMIL. -

Muevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si

010/2025 9:30:28 N 88061 JOSE ABELARDO QUIFIONE Nugvo Chimbate Si

9/19/2025 9:31:55 Republica Argentina

Nugvo Chimbate Si

9/19/2025 9:36:39 IIEE N°BB061 - JOSE ABELARDO QUI Nugvo Chimbote Si

0/19/2025 9:38:31 Augusto Salazar Bondy

9/19/2025 9:53:57 REPUBLICA ARGENTINA

9/19/2025 9:58:56 BB388 SAN LUIS DELAPAZ
9/19/2025 10:02:55 BB336 GASTON VIDAL PORTURAS
9/19/2025 10:06:08 8388 SAN LUIS DELAPAZ
9/19/2025 10:09:54 88389 JUAN VALER SANDOVAL
9/19/2025 10:17:22 N° 83389 JUAN VALER SANDOVAL
9/19/2025 10:25:38 88336 GASTON VIDAL PORTURAS

MNuevo Chimbate Si
MNuevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
MNuevo Chimbate Si
Nuevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si

911912025 10:30:58 IEE N*88061 - JOSE ABELARDO QUI Nuevo Chimbate Si
911912025 10:46:07 |IEE N°33061 - JOSE ABELARDO QUI Nuevo Chimbote Si

911972025 16:32:00 88024

Nuevo Chimbate Si

10/2/2025 15:18:30 COLEGIO 83021 ALFONS0 UGARTE Nuevo Chimbate Si
10/5/2025 7:53:27 COLEGIO 83021 ALFONS0 UGARTE Nuevo Chimbate Si

10/2/2025 7:56:11 83037 - ANTENOR SANCHEZ
10/5/2025 7:58:26 | E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
101812025 7:58:29 | E REPUBLICA ARGENTINA
10052025 8:00:41 | E. GASTON VIDAL PORTURAS
10/2/2025 §:01:19 83240 PAZY AMISTAD
10/5/2025 8:04:59 |E. 88389 - Juan Valer Sandoval
10/8/2025 8:09:30 GASTON VIDAL PORTURAS

Muevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
MNuevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 8:11:36 COLEGIQ 88021 ALFONE0 UGARTE Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 8:13:48 IE 88400 JESUS DE NAZARETH
100512025 8:-16:50 | E. REPUBLICA ARGENTINA

Nugvo Chimbate Si
Nuevo Chimbate Si

10/5/2025 8:22:04 COLEGIO 83021 ALFONS0 UGARTE Nuevo Chimbate Si

10/5/2025 8:24:59 83240 PAZY AMISTAD
10/5/2025 8:29:54 |E 8400 JESUS DE NAZARETH
10/5/2025 12:13:28 88240 PAZY AMISTAD

MNuevo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si

10/3/2025 12:16:30 | E. N 86048 CESAR VALLEJO MEND Nuevo Chimbate Si

10/512025 12:18:40 |E 88400 JESUS DE NAZARETH
10/5/2025 12:20:53 |E 88400 JESUS DE NAZARETH

Nugvo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si

Lol LuiunLng

NECESIDADES LAS LAS ALAS

SOCIALES: NECESIDADES |NECESIDADES |NECESIDAD|  PROGRESO:
[¢Desarrollas _ | SOCIALES _ | SOCIALE _ ES | [¢Gestionas
ralactivamant.. I Trahaias IIntanra. ENrIALL - infnrmacian o

PARCIALMENTE (2) S1(3) PARCIALMENT SI(3)

813) 813) 813) 81(3) 813)

813) 81(3) PARCIALMENT PARCIALME! I (3)
PARCIALMENTE (2) 81(3) 81(3) 81(3) 81(3)

813) 813 PARCIALMENT 81 (3) 813
PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT 81 (3) 81(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) 81(3) 81(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) 81(3) 81(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 813 81(3) 813
PARCIALMENTE (2) 81(3) 813) 813) 813)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) 81(3) 81(3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) 81(3) 813

813) 813 813 813) 813
PARCIALMENTE (2) 81(3) 813) 813) 813)

803) PARCIALMENTE 181 (3) 81(3) PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) 81(3) 813
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI NO (1)
PARCIALMENTE (2) §1(3) PARCIALMENT §1 (3) NO (1)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) PARCIALME! SI (3)

803) 81(3) PARCIALMENT 81 (3) PARCIALMENTE (2)
813) PARCIALMENTE 181 (3) PARCIALME! 1 (3)

813) PARCIALMENTE | PARCIALMENT §1 (3) 813)
PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT PARCIALME! I (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENT PARCIALME! I (3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) 8(3) 813
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) PARCIALME! PARCIALMENTE
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 151 (3) 81(3) PARCIALMENTE
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE
PARCIALMENTE (2) 81(3) PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE
PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENT PARCIALME! 1 (3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) PARCIALME! I (3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) PARCIALME! PARCIALMENTE (2)
803) 81(3) 81(3) PARCIALME! PARCIALMENTE (2)

LT LuIu A | Ll L | L LI | Ll Ll A LA

NECESIDADES DE | NECESIDADES DE | NECESIDADES DE
PROGRESO:
[¢Utilizas los

antarnne dinital..

PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET PARCIALMENTE (2)
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LU LW W A LAY | Ll L L

PROGRESO:
[¢Gestionas

horraminntae .

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Atraves de metodologias para el Con informacidn que emite el Mir Mucho enfasis en aprender

LAY W I e Uy

i S £Qué énfasis le pondrias a un | ;Qué apoyos ne

¢Como te mantienes

N iy actualizado en cuanto alas | Plan de mejora personal que | los cambios qu

estrategias efectivas que ) . )
beneficien ¢l aprendizaie de nuevas propuestas permita fortalecer tu practica | para mejorar t
prendizaje e, educativas? |~ docents? v logro t

netudiantne?

Los recursos yn

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Hemamientas para evaluar de mé Leyendo articulos y publicaciones Mejorar Ia gestidn del clima de & Trabajo colabore

SI1(3) PARCIALMENTE (2) He aprendido a usar recursos inr Consultando normativas y lineam Enfocarme en la reflexidn criica Apayo de directiv
S1(3) S1(3) Através de |2 formacidn continua, Participo en cursos en linea, conl Aumentar mis habilidades tecnc Necesito recurst
S1(3) 81{3) uedo aplicar estrategias diversific Plataformas viruales de actualizz Enfasis en 1a actualizacion cons Espacios de refl
S1(3) 51{3) Wi formacidn en educacion me he Le doy sequimiento a investigaci Fortalecer mi capacidad para ge Requiero apoyo
PARCIALMENTE (2) S1(3) La farmacidn en psicopedagogia Participo en comunidades profes Me enfocaria en fortalecer la eva Necesito tiempo
PARCIALMENTE (2) S1(3) Wiformacidn me ha ensefiado a Participo en circulos de estudio d Me concentraria en estrategias ¢ Seria fundament
S1(3) 81{3) He aprendido a utilizar tecnologia Intercambio experiencias con col Desamollar competencias en ev Serfa til contar (
S1(3) 51{3) Gracias a los talleres y cursos de Utilizo plataformas digitales comi Enfocarme en mejorar mis habi El acceso a mate
31(3) 31(3) La farmacidn en pedagogia me h Me suscribo a paginas de instituc Patenciar el aprendizaje colabor Necesito apayo ¢
81(3) SI(3) La experiencia adquirida me ha d Asisto a encuentros educativos t: Mejorar mis conocimientos sobiEs fundamental
S1(3) 81{3) La formacidn me ha brindado cor Realizo investigacionas y estudio Desarmollar una mayor capacidaEl apoyo emocio
S1(3) S1(3) He podido integrar enfoques mull Colaboro con universidades y cel Reforzar mis conocimientos sof Seria ideal tener
S1(3) S1(3) Wi formacidn ha sido clave para ir Sigo en redes sociales a referent Aprender nuevas metodologias El respaldo de Iz
81(3) SI(3) Los programas de desarrollo pro Mantengo una actitud abierta hac Trabajar en mi desarollo emoci Contar con mas
S1(3) 81{3) Manejar adecuadamente a planif A través de Ia informacidn que briMucho enfdsis en el desarollo. ACOMPANAMIER
S1(3) SI(3) Wi formacian profesional me ha p Participo en talleres, cursos de o Pondria énfasis en fortalecer mi Necesito espach
1(3) S1(3) Wi formacidn profesional me ha p Participo en cursos y capacitaciol En el desarrallo de estrategias ¢« Necesito acomp
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Gracias a mi formacion, aplico miLeo articulos, libros y revistas es| En la actualizacidn constante soRequiero capaci
S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ha permitido apl Participo en capacitaciones ytall Me enfocaria en fortalecer 1a eva Acceso a ms ¢
S1(3) SI(3) We ha ayudado a planificar clases Sigo seminarios y conferencias v En fortalecer mis habilidades cc Necesito materi

PARCIALMENTE (2) S1(3)

Gracias a los cursos de didactica Leo articulos académicos y revis! Priorizaria el desarrollo de comg Acompariamient

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Wi preparacion docente me permi Formo parte de comunidades do En la gestion emocional y el clin Cuento con el a
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) He aprendida a emplear recursos Utilizo plataformas digitales que 1 En el uso pedagdgico de las tec Necesito acceso

S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me dio las heramie Participo activamente en program En la atencidn a la diversidad y | Requiero tiempo
S1(3) NO (1) We ha permitido desarrollar estra Me mantengo informada a través En |a evaluacin formativa comc Necesito retroali
PARCIALMENTE (2) NO (1) He aprendido a disefiar experien: Realiza investigaciones persanal En la reflexion critica de mi prac Requiero espaci
NO (1) WO (1) Wi formacidn profesional fortaleci Colaboro con colegas para anali: En el disefio de experiencias de Mecesito formac
PARCIALMENTE (2) NO (1) Gracias alos conocimientos adgi Escucho podcasts yveovideos e En el frabajo colaborativo con m Requiero apoyo
PARCIALMENTE (2} NO (1) We ha permitido aplicar estrategiz Sigo las actualizaciones del Curr En |a planificacidn curricular bas Necesito orienta
PARCIALMENTE (2) NO (1) Wiformacidn me ensefid a reflexi Participo en proyectos de innovac En el fortalecimiento de mis con Requisro materi;
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) He aprendido a combinar estrates Asisto a talleres sobre &l uso de En el acompafiamiento personz Mecesito fortalec
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Wi preparacion profesional me pe Me mantengo al dia revisando pu En el desarrallo profesional con Requiera acomp
PARCIALMENTE (2} NO (1) e ha brindado |a capacidad de ¢ Comparto reflexiones y aprendizz En promover la autonomia y el p Necesito recurse
S1(3) PARCIALMENTE (2) He aprendido 3 implementar met Participa en diplomadas y especi En incorporar estrategias de apiRequiero lineam
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-

10/5/2025 12:23:20 88240 PAZ Y AMISTAD
10/2/2025 12:25:49 88240 PAZY AMISTAD

LUNICN NI RCIFCLIWV A LAY

CIUDADEN LA
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LAILEE

COMTIMIL. —

Nuevo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si

10/2/2025 12:29:38 88047 AUGUSTO SALAZAR BONDY  Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 12:33:14 38388 SAN LUIS DE LAPAZ

Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 13:32:35 COLEGIO 88021 ALFONSO UGARTE Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 13:40:33 88047 AUGUSTO SALAZAR BONDY  Nuevo Chimbote Si

10/2/2025 13:44:47 88336 GASTON VIDAL PORTURAS
10/2/2025 13:48:50 38240 PAZY AMISTAD

10/5/2025 13:52:10 88388 SAN LUIS DE LAPAZ
10/5/2025 13:58:06 88388 SAN LUIS DE LAPAZ
10/5/2025 14:01:12 88336 GASTON VIDAL PORTURAS
10/5/2025 14:04:33 88388 SAN LUIS DE LAPAZ
10/2/2025 14:07:38 88339 JUAN VALER SANDOVAL
10/2/2025 14:12:44 88400 JESUS DE NAZARETH
10/5/2025 14:15:32 38389 JUAN VALER SANDOVAL

i I
i I
i I
i I
i I
10/5/2025 13:35:52 88047 AUGUSTO SALAZAR BONDY  Nuevo Chimbote Si
i I
i I
i I
i I
i I

Mugvo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 14:24:31 83405 JESUS DE MONTREUIL MORA Nuevo Chimbote Si

10/5/2025 14:29:51 |E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/5/2025 14:37:30 |E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/2/2025 14:42:32 | E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/6/2025 11:05:59 LE. PAZY AMISTAD

10/6/2025 11:07:59 |E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/6/2025 11:10:39 LE. CESAR VALLEJO MENDOZA
10/6/2025 11:12:35 |E. CESAR VALLEJO MENDOZA
10/6/2025 11:14:24 |E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/6/2025 11:26:07 .E. PEDRO PABLO ATUSPARIA
10/6/2025 11:28:05 |E. PEDRO PABLO ATUSPARIA
10/6/2025 11:30:05 |E. CESAR VALLEJO MENDOZA
10/6/2025 11:32:49 LE. ALFONSO0 UGARTE
10/6/2025 12:39:15 |E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/6/2025 12:41:08 LE. PAZY AMISTAD

10/6/2025 12:42:45 |.E. AUGUSTO SALAZAR BONDY
10/6/2025 12:44:19 |E. CESAR VALLEJO MENDOZA
10/6/2025 12:52:20 | E. GASTON VIDAL PORTURAS
10/6/2025 12:54:00 |E. GASTON VIDAL PORTURAS
101172025 9:15:49 |E. AUGUSTO SALAZAR BONDY

Nuevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Mugvo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Nuevo Chimbote Si
Muevo Chimbote Si

RCAFCLIVA RCAFCLVIVA | ACIFCLIV | MCAFCUVIVALHY
NECESIDADES LAS LAS ALAS | NECESIDADES DE
NECESIDADES |NECESIDADES NECESIDAD  PROGRESO:
[¢Desarrollas _ | SOCIALES _ | SOCIALE ES [¢Gestionas
anlastivamant.. [ Trahaiac Fiintanra. EACIALL - infarmaninn a.
S1(3) S1(3) s1(3) S1(3) 81(3)
51(3) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET 51 (3)
31(3) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 1 (3) PARCIALMENTE (2)
81(3) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 81 (3) PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 81 (3) PARCIALMENTE (2)

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET 81 (3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT §1 (3) 81(3)
SI@3) PARCIALMENTE | PARCIALMENT SI (3) PARCIALMENTE (2)

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 151 (3) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 151 (3) PARCIALMEI PARCIALMENTE (2)
51(3) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALME! PARCIALMENTE (2)
81(3) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET S (3)
813) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALE! PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 8113) PARCIALME PARCIALWMENTE (2)
51(3) PARCIALMENTE 151 (3) 51(3) PARCIALMENTE (2)
51(3) PARCIALMENTE 151 (3) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE 181 (3) 51(3) PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT 51 (3) PARCIALMENTE (2)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 813 PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) 81(3) 513)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 51(3) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 51(3) PARCIALMETSI (3)
8103) 813) 8103) PARCIALMETSI (3)
81(3) 81(3) PARCIALMENT 81 (3) 503)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 813) PARCIALMETSI (3)
81(3) PARCIALMENTE 151 (3) 81(3) 513)
51(3) PARCIALMENTE 151 (3) 51(3) 513)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 51(3) PARCIALMETSI (3)
8103) PARCIALMENTE 151 (3) 81(3) 53
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) PARCIALMEISI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 8113) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 81(3) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 51(3) PARCIALMETSI (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 51(3) 51(3) s13)

90

RCIFCLIVALAY | RCAFCLIVA LAY LTIV L g ey w

NECESIDADES DE | NECESIDADES DE | formacion profesionalusar | m:ﬁﬂf‘;’;‘z:':m?: s fla"::::::ﬁ:: z:':oﬁ :u‘:‘ ‘3:*;;";:: :ﬁ
PROGRESO: PROGRESO: estrategias efectivas que N L N
. o . . nuevas propuestas permita fortalecer tu practica | para mejorart
[¢Gestionas [¢Utilizas los' _ |beneficien el aprendizaje de i
harraminntac _‘ antarnas 'Iinitul._' actudiantas? M edllcatl\'ﬂs? M doce"te? M m[‘)(
PARCIALMENTE (2) NO (1) Wi farmacidn me ha ayudado a uti Analizo experiencias internacions En la aplicacion de recursos did Necesito oportur
PARCIALMENTE (2) NO (1) Gracias a mi preparacion, aplico Intercambio conocimientos con o En fomentar una cultura de resp Requiero apoyo
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido planificar secuer Estoy en constante bisqueda de En integrar I3 investigacidn ped: Necesito espaci
PARCIALMENTE (2) &1 (3) He aprendido a obsenvar, escuch Me actualizo evaluando mi propia En fortalecer mis competencias Requiera una co
31(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ayudd a reconoc Me mantengo al dia participanda En fortalecer la planificacidn cur Asesoramiento t
PARCIALMENTE (2) 51 (3) Me ensefid a disefiar actividades Consulto portales oficiales del Ml Consulto portales oficiales del  Recursos tecnol
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido comprender los | Asisto a congresos y simposios | En desarrollar una comunicacia Capacitaciones
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Me ayudd a fortalecer mi capacidz Sigo webinars y conferencias en En potenciar mis habilidades di Material bioliogr:
PARCIALMENTE (2) S1(3) Me dio herramientas para acomp Me actualizo con cursos gratuitos En mejorar |3 gestion del fiempi Espacios para o
S1(3) 31(3) He aprendido a evaluar el progre: Reviso manuales y guias de estr En afianzar|a evaluacion por col Mayor acompafiz
31(3) PARCIALMENTE (2) Me permitid incorporar |2 gamific: Aprendo de las experiencias cor En consolidar el acompaiiamier Apayo en la impl
SI(3) PARCIALMENTE (2) Me ha ayudada a planificar clases Leo tesis e investigaciones recie En desarrollar estrategias para Infraestructura ai
PARGIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Aprendi a crear entormnos de aprel Participo en proyectos piloto de n En fortalecer el trabajo interdisci Acceso a platafo
k)] PARCIALMENTE (2) Miformacidn me dio recursos pal Sigo a especialistas en educacid En fomentar el pensamiento crit Disponibilidad d
PARCIALMENTE (2) NO (1) Me ensefid a adaptar los contenic Comparto aprendizajes en grupo En aplicar estrategias de resolu Incentivos para l:
S1(3) PARCIALMENTE (2) Me permitid emplear estrategias 1 Me informo sobre politicas educa En incorporar practicas que pror Acompafiamient
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) He aprendido a promover la meta Actualizo mis conocimientos con En mejorar mis habilidades de 1 Estrategias de fc
SI(3) PARCIALMENTE (2) Me ayudd a valorar la importancia Sigo los lineamientos de formaci En desarrollar la creatividad con Apoyo del equipc
313 S1{3) Me dio 1as bases para conectar te Sigo los lineamientos de farmaci En reforzar la relacidn docente-£ Espacios de dial
PARCIALMENTE (2) S1(3) He desarollado habilidades parz Me inspiro en modelos educativo En promover la formacidn en val Formacidn en ev
S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacian me ayudd a conocer Participa en cursos virtualas v tall En fortalecer mis estrategias de Mayor acceso at
S1(3) PARCIALMENTE (2) Gracias alos cursos de pedagog Leo articulos y documentos sobr En el uso de recursos digitales Acompafiamient
SI(3) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido aplicar estrategi: Formo parte de comunidades do En la gestion de aula para prom Recursos tecnaol
SI(3) PARCIALMENTE (2) Puedoidentificar los estilos de ap Me informo a fravés de redes soc En el desarrolio de habilidades Espacios de refl
k)] PARCIALMENTE (2) Lz formacidn profesional me dio | Asisto a capacitaciones y jornadz En mejorar mi planificacion curr Apoyo institucion
k)] PARCIALMENTE (2) He aprendido a integrar|a evalua Me mantengo actualizado revisar En la inclusién educativa y aten Un ambients ab
31(3) PARCIALMENTE (2) Me permitid fortalecer mis habilid Escucho podcasts educativos v 5 En la reflexion constante sobre 1 Tiempo asignad
PARCIALMENTE (2) &1 (3) Me ayudd a comprender que la er Intercambio ideas con colegas s En fomentar |3 lectura y compre Capacitacidn en
SI(3) PARCIALMENTE (2) Gracias ala formacidn, 5é disefiz Me qusta experimentar con herra En el trabajo colaborativo con ot Reconocimiento
SI(3) PARCIALMENTE (2) Miformacion profesional me ha p Me mantengo actualizado particip En mi plan de mejora personal | Mecesito apayo ¢
k)] PARCIALMENTE (2) Gracias a mi formacidn, aplico es Me actualizo revisando plataform: En mi plan de mejora pondria é Requiero apoyo
k)] PARCIALMENTE (2) Miformacidn me permifid incorpo Me mantengo actualizado explorz En mi plan de mejora me enfoc: Necesito apoyo t
31(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ha permitido cor Me actualizo paricipando en talle En mi plan de mejora pondria é Mecesito apayo i
31(3) PARCIALMENTE (2) Miformacian profesional me ayuc Me mantengo actualizado explorz Mi farmacion me ha permitido v; Requiero apoyo
SI(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ha permitido val Me mantengo actualizado mediar En mi plan de mejora daria énfa Mecesito apayo ¢

PARCIALMENTE (2) 81 (3) Mi formacidn profesional me ha p Me mantengo actualizado partici En mi plan de mejora priorizaria Necesito apayo ¢



Marca temporal ILEE EN LA QUE LABORA

LAILIIN | WLIFLY W H LHD

CIUDADENLA | ENTO
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10512025 1442:32 | E. AUGUSTO SALAZAR BONDY  Nugvo Chimbote i
10612025 1105:5 | E. PAZ Y AMISTAD Nugvo Chimhate S
10612025 110750 | E. AUGUSTO SALAZARBONDY  Nuevo Chimbate Si
10612025 11:10:39 | E. CESAR VALLEJOMENDOZA  Nuevo Chimbote Si
10612025 11:42:35 | E. CESAR VALLEJOMENDOZA  Nuevo Chimbote Si
10612025 11:44:54 | £ AUGUSTO SALAZARBONDY  Nugvo Chimbate Si
100612025 1126:07 | E. PEDROPABLO ATUSPARIA  Nuevo Chimbote Si
10612025 1128:05 | E. PEDROPABLOATUSPARIA  Nugvo Chimbate
10612025 11:30:05 | E. CESAR VALLEJOMENDOZA  Nuevo Chimbate Si
10612025 11:32:49 | E. ALFONSO UGARTE Nugvo Chimhate §
100612025 12:30:15 | E. AUGUSTO SALAZAR BONDY  Nuevo Chimbote Si
10612025 1241:08 | E. PAZ Y AMISTAD Nugvo Chimate S
10612025 1242:46 | £ AUGUSTO SALAZARBONDY  Nuevo Chimbate Si
100612025 12:44:19 | E. CESAR VALLEJOMENDOZA  Nuevo Chimbote Si
10612025 12:52:20 | E. GASTON VIDAL PORTURAS  Nugvo Chimbote i
10612025 1254:00 | E. GASTON VIDAL PORTURAS  Nugvo Chimbate Si
101112025 945:40 | E. AUGUSTO SALAZARBONDY  Nuevo Chimbate Si
1011112025 91755 | E. PEDROPABLO ATUSPARIA  Nuevo Chimbote Si
101112025 9:20:04 | E. CESAR VALLEJOMENDOZA  Nuevo Chimbote Si
101112025 921:45 | £ GASTON VIDAL PORTURAS  Nugvo Chimbate Si
101112025 9:24:04 | E. AUGUSTO SALAZARBONDY  Nuevo Chimbote Si
1011112025 936:56 IE. REPUBLICA ARGENTINA Nugvo Chimhote S
10112025 95701 | E. AUGUSTO SALAZARBONDY  Nuevo Chimbate Si
1011/2025 956:10 |E. REPUBLICA ARGENTINA Nugvo Chimhate §
1011112025 10:00:56 | £ REPUBLICA ARGENTINA Nuevo Chimbote S
10112025 10:02:55 | E CESARVALLEJONENDOZA  Nugvo Chimbote §i
101112025 10:06:16 |E AUGUSTO SALAZAR BONDY  Nugvo Chimbote §i
101112025 10:27-13 | £ REPUBLICA ARGENTINA Nugvo Chimbate S
101112025 10:30:21 |E. CESAR VALLEJONENDOZA  Nugvo Chimbote §i
101112025 10:32:09 | £ REPUBLICA ARGENTINA Nugvo Chimhate S
101112025 10:34:23 IE. ALFONSO UGARTE Nugvo Chimhate S
1011112025 10:36:14 | £ ALFONSO UGARTE Nuevo Chimbote S
101112025 10:37:35 |E. ALFONSIO UGARTE Nugvo Chimbote S
101112025 10:40:22 | £, LAS PALUAS Nugvo Chimhate S
101112025 10:42:39 LE. LAS PALUAS Nuevo Chimbate S
1] 101112025 10:44:26]1E. LAS PALIAS Tnuevo Chimbate S

NLIFLV IV H

NLIFLW IV A | DLIFLYIW | RLITLY IV H LRI

NLIFLLIW H LHS

NLIFLLIW H LA LIV LT NG PSHIIUY W

NECESIDADES LAS | ALAS | NECESDADESDE | NECESDADESDE | NECESDADES DE | fomacionprofesionalusar | _ dﬁﬁf-ﬂ?ﬁﬁﬁ"&"ﬁ?ﬁm ﬁ’:;:ﬁ:’.‘::m::o":;au": Eﬁ:ﬁm"ﬁ
NECESIDADES |NECESIDADES|NECESIDAD|  PROGRESC: | PROGRESO: | PROGRESG: | estrategias efectivas que F—— . n‘:b;m ;a;wa b la?t
[:Desarrollas _ | SOCIALES | SOCIALE _| ES | [:Gestionas | [cGestionas _ | [;Utiizaslos _ |beneficien elaprendizajede prop pe P para mejo

malantivammand..

PARCIALMENTE (2) 81 (3)

PARCIALMENTE (2) S1(3)

M Trahaiac

(2)8
@
(2)8
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET &
(2)3
(2)8

[ilntaara. ENCIALL .

SI3) 513

813 813

(FE A I I R R |

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALENT 81 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 3) TE) PARCIALWET 31 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) e T T
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 1E) PARCIALMEI 81 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 1E) PARCIALWET 31 (3)
8103) 8103 TE)] PARCIALWET 31 (3)
8103) 8103 PARCIALMENTSI(Y)  3I(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 1E) PARCIALWEI SI(3)
8103) PARCIALMENTE 11 (3) T - 1€
8103) PARCIALMENTE 151 (3) g s
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 83 PARCIALMEI SI(3)
503) PARCIALMENTE 131 (3) ) 1)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 80 PARCIALMET 31 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) TE) PARCIALMET 81 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 0 PARCIALWEI SI(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) TE)] PARCIALWET 31 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) e T T
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 1E) PARCIALMEI 81 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENTSI(B)  SI(3)
8103) PARCIALMENTE IPARCIALMENTSI (3 3I(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENTSIY)  3I(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) 1E) PARCIALWEI SI(3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) PARCIALMENTSI()  3I(3)
8103) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMET 31 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) TE) s s
FARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE |PARCIALMENT PARCIALET §1 (3)
80
13)
80
1(3)
80
813
(

PARCIALMENTE (2) 81 (3) TE)] PARCIALIEI 5
8103) 8103 e 1e)

81(3) PARCIALMENTE 181 (3) e 1
503) 8(3) 1E) PARCIALMET 31 (3)
PARCIALMENTE (2) 81 (3) TE)]

5103) 8103 1) g s

FARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE | PARCIALMENT PARCIALMEI 81 (3)

infarmaninn n.

SI(3) PARCIALMENTE (2

harraminntas .

PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) 31(3)

netudisntned educativas? M docente? b4 logrot
He desamollado habilidades parz Me inspiro en modelos educativo En promover I formacidn en val Formacidn en ev

antarnne dinital...

S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ayudd a conocer Participo en cursos vituales v tall En fortalecer mis estrategias de Mayor acceso a
S1(3) PARCIALMENTE (2) Gracias a los cursos de pedagog Leo articulos y documentos sobn En el uso de recursos digitales Acompariamient
81(3) PARCIALMENTE (2) Me ha permitido aplicar estrategiz Formo parte de comunidades do En Ia gestion de aula para prom Recursos tecnal
81(3) PARCIALMENTE (2) Puedo identificar los esfilos de ay Me informo a través de redes soc En el desarrallo de habilidades Espacios de refl
S1(3) PARCIALMENTE (2) Laformacidn profesional me dio 1 Asisto a capacitaciones y jomads En mejorar mi planificacion curr Apayo institucion
S1(3) PARCIALMENTE (2) He aprendido a inteqrar|a evalua Me mantengo actualizado revisar En I3 inclusicn educativa y atenc Un ambiente lab
31(3) PARCIALMENTE (2) Me permitid fortalecer mis habilid Escucho podcasts educativos v s En |2 reflexion constante sobre 1 Tiempo asignad
PARCIALMENTE (2) 81(3) Me ayudd a comprender que 13 er Intercambio ideas con colegas s En fomentar | lectura y comprei Capacitacion en
S1(3) PARCIALMENTE (2) Gracias a laformacion, sé disefiz Me qusta experimentar con herra En el trabajo colaborativo con of Reconocimiento
81(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn profesional me ha p Me mantengo actualizado particig En mi plan de mejora personal | Necesito apoyo ¢
81(3) PARCIALMENTE (2) Gracias a mi formacion, aplico es Me actualizo revisando plataform: En mi plan de mejora pondria é1Requigro apoyo
S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me permitid incorpa Me mantengo actualizado explorz En mi plan de mejora me enfoc: Necesito apoyo t
81(3) PARCIALMENTE (2) Miformacian me ha permitida cor Me actualizo participando en talle En mi plan de mejora pondria é1 Mecesito apoyo i
31(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn profesional me ayuc Me mantengo actualizado explorz Mi formacion me ha permitido v: Requiero apoyo
S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ha permitida val Me mantengo acualizado mediar En mi plan de mejora daria énfa Necesito apoyo ¢
PARCIALMENTE (2) 81(3) Miformacion profesional me ha p Me mantengo actualizado particig En mi plan de mejora priorizaria Necesito apoyo ¢
81(3) PARCIALMENTE (2) Gracias a mi formacion aplico estMe actualizo mediante cursos virt Pondria énfasis en el acompafi: Requiero acomp
PARCIALMENTE (2) 81(3) Miformacidn me ha ensefiado a (Sigo las propuestas educativas z Forialeceria mi capacidad parai Necesito equipo
S1(3) PARCIALMENTE (2) He aprendido a usar estrategias | Me mantengo al dia leyendo inve: En mi plan de mejora priorizaria Requiero orienta
S1(3) PARCIALMENTE (2) Miformacion me ha permitido dis Me actualizo mediante diplomadc En mi plan de mejora pondria é1 Necesito espaci
31(3) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me permitid compre Me actualiz através de talleres ¢ En el plan de mejora reforzaria r Requiero capaci
S1(3) 31(3) Miformacidn profesional me pem Sigo formandome en cursos del En el plan de mejora pririzaria Requiero capaci
S1(3) 31(3) Miformacion me ha permitido em Me mantengo actualizado con se Pondria énfasis en mejorar 2 plNecesito materiz
81(3) 31(3) Miformacidn me ha permitida apl Me mantango actualizado a travé: En mi plan de mejora pondria é1 Necesito acomp
81(3) 31(3) Miformacidn profesional me ha p Me mantengo actualizado leyend: En mi plan de mejora enfatizariz Necesito apoyo ¢
PARCIALMENTE (2) S1(3) He aprendido a utilizar estrateqia: Me mantengo actualizado particig Fortaleceria mis competencias 1 Requigro capaci
81(3) 31(3) Miformacian profesional me pem Me actualizo leyendo investigacio En el plan de mejora pandria én Necesito orienta
31(3) 31(3) Miformacidn me ha ayudado a ap Me mantengo actualizado 2 travé: En mi plan de mejora reforzaria Necesito acomp
S1(3) 31(3) Miformacidn profesional me pem Me actualizo mediante talleres de En mi plan de mejora priorizaria Necesito acomp
PARCIALMENTE (2) 81(3) He aprendido a emplear estrateg Me mantengo actualizado siquier En mi plan de mejora priorizaria Necesito apoyo ¢
81(3) 31(3) Miformacidn profesional me ha p Me actualizo constantemente me Pondria énfasis en fortalecer mi Requiero apoyo-
81(3) 31(3) Miformacidn profesional me ha e Me mantengo actualizado partici En el plan de mejora priorizaria ' Necesito espaci
PARCIALMENTE (2) PARCIALMENTE (2) Miformacidn me ayudd a emplea Me mantengo actualizado asistie En mi plan de mejora pondria & Requiero equipo
S1(3) 31(3) Miformacian profesional me ha p Me mantengo actualizado revisar En mi plan de mejora priorizaria Necesito mentar
31(3) 31(3) Miformacidn profesional me ayuc Me mantengo actualizado asistie Pondria énfasis en mejorar mis Necesito apoyoi
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Anexo N° 08: Oficio de permiso dirigido a la UGEL SANTA

| ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA CHIMBOTE

Cultivando excelencia, transformamos el futuro

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Nuevo Chimbote, 02 de julio de 2025

Sefiora
Lic. Romy Carmen Luisa Saldafia Tavara
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local Santa

Atencién: Dr. Richard Rodriguez Alvarez
Director del area de Gestién Pedagdgica

Presente. -

ASUNTO : Solicitud de acceso a directivos y docentes del nivel primaria de los distritos de
Chimbote y Nuevo Chimbote para estudios de diagndstico educativo

De mi consideracion:

Me dirijo a usted en calidad de directora de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica Chimbote, para saludarle cordialmente y, a la vez, solicitar su valioso apoyo a fin de que
se nos pueda brindar el acceso a la relacion de directivos y docentes del nivel de educacién
primaria de las instituciones educativas publicas ubicadas en los distritos de
Chimbote y Nuevo Chimbote, incluyendo sus respectivos datos de contacto institucional.

Dicha solicitud se realiza con fines estrictamente académicos, ya que la informacion sera
utilizada en el marco del desarrollo de dos investigaciones educativas correspondiente al
Programa de Profesionalizacion Docente de Educacion primaria de nuestra institucion, tituladas:
"Necesidades formativas en docentes de educacion primaria de instituciones educativas publicas
o del distrito de Nuevo Chimbote, 2025”y “Concepciones de docentes sobre la inclusion de
estudiantes en condicion de discapacidad de educacion primaria del distrito de Nuevo Chimbote,
2025",

Cabe destacar que, una vez culminado los trabajos de tesis, los resultados obtenidos
seran socializados con las autoridades pertinentes, a fin de que puedan ser considerados en
futuras acciones o decisiones institucionales en beneficio del fortalecimiento docente.

Agradeciendo de antemano su atencion y colaboracion, quedo a la espera de una
respuesta favorable.

Atentamente,
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Anexo N° 09: Coordinaciones con especialistas de la Ugel-Santa
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