ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA CHIMBOTE

CHIMBOTE

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL

Déficit de formacion docente en estrategias inclusivas
para ninos con necesidades educativas especiales

TRABAJO DE INVESTIGACION DOCUMENTAL PARA
OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER EN EDUCACION

AUTORES:
Pefia Inocente, Vianca Sally (Orcid: 0009-0008-7191-0032)
Pefia Doroteo, Elsa Jeni (Orcid: 0009-0007-6958-1260)
Pefia Vidal, Margoth Ofelia (Orcid: 0009-0002-9296-3977)
ASESOR:
Mg. Alvarado Caceres, Elvira (Orcid: 0009-0008-4725-7491)

LINEA DE INVESTIGACION:
Teoria y métodos educativos
SUB LINEA DE INVESTIGACION:

Métodos pedagdgicos

Nuevo Chimbote — Peru

2025




METADATOS COMPLEMENTARIOS

DATOS DE LOS AUTORES

Datos del autor 1

Apellidos y Nombres

Pefa Inocente Vianca Sally

Tipo de documento de identidad

DNI

NUmero de documento de identidad

73141183

URL de ORCID

https://orcid.org/0009000871910032

Datos del autor 2

Apellidos y Nombres

Pefia Doroteo Elsa Jeni

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

70895979

URL de ORCID

https://orcid.org/0009000871910032

Datos del autor 3

Apellidos y Nombres

Pefia Vidal Margoth Ofelia

Tipo de documento de identidad

DNI

Numero de documento de identidad

45437756

URL de ORCID

https://orcid.org/0009000292963977

DATOS DE ASESOR

Apellidos y Nombres

Alvarado Caceres Elvira

Tipo de documento de identidad

DNI

NUmero de documento de identidad

18136387

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0008-4725-7491

Titulo / Grado académico

Magister

DATOS DEL JURADO

Presidente

Apellidos y Nombres

Villanueva Vilches Maria Laura

Tipo de documento de identidad

DNI

NUmero de documento de identidad

42890396

URL de ORCID

https://orcid.org/0009-0005-2598-440X

Titulo / Grado académico

Mg. en Investigacion y docencia
universitaria.

Secretario

Apellidos y Nombres

Alvarado Caceres Elvira

Tipo de documento de identidad DNI

Numero de documento de identidad 18136387

URL de ORCID https://orcid.org/0009-0008-4725-7491
Titulo / Grado académico Magister

Vocal




Apellidos y Nombres

Jiménez Lopez Lita Ysabel

Tipo de documento de identidad

DNI

NUmero de documento de identidad

32932788

URL de ORCID

https://orcid.org/0000-0003-1061-9803

Titulo / Grado académico

Dra. En Educacion.

DATOS DE LA

INVESTIGACION

Campo de la investigacion y el desarrollo
OCDE

Consultar el listado en el enlace:

Educacion general
https://purl.org/pe.repo/ocde/ford-5.03.01

Idioma (Normal ISO 639-3)

SPA - espafiol

Tipo de trabajo de investigacion

Trabajo de Investigacion

Pais de publicacion

PE - Peru

Grado académico o titulo profesional

Grado Académico

Nombre del grado o titulo profesional

Bachiller en Educacioén

Ubicacion geografica de la investigacion

Pais: Peru
Departamento: Ancash
Provincia: Santa

Distrito: Nuevo Chimbote

Lugar: Zona de Equipamiento Metropolitana
Mz. C Lte. 01

Nombre del programa de estudios

Educacion Inicial

Cadigo del programa.

112016

Ao o rango de afios en que se realizé la
investigacion

Marzo 2025 — diciembre 2026




CERTIFICADO DE SIMILITUD

Yo, Elvira Alvarado Céaceres, formador(a) de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégica Publica Chimbote, asesor(a) del trabajo de
investigacion documental titulada: Déficit de formacion docente en estrategias
inclusivas para nifios con necesidades educativas especiales.

del Il ciclo de nivel Inicial, 2025”, presentado por los autores: Pefia Inocente
Vianca Sally, Pefia Doroteo Elsa Jeni, Peia Vidal Margoth Ofelia para

obtener el Grado de Bachiller en Educacion Inicial en el Programa de
Profesionalizacion Docente.

CERTIFICO que:

El mencionado documento tiene un indice de puntuacion de similitud de 15%,
nivel PERMITIDO; asi lo consigna el reporte emitido por el software de
similitud Turnitin el 23/01/2026, con veintiocho (28) folios, para continuar con
los tramites correspondientes y para su publicacién en el repositorio

institucional.

Se emite el presente certificado en cumplimiento de lo establecido en las
normas
vigentes, como uno de los requisitos para la obtenciébn de grado

correspondiente.

Nuevo Chimbote, 24 de enero de 2026

WL
.

g

.y = v -
T Elvdra sflvarade Pacezes

Firma del Asesor:
DNI: 18136387

Nombres y apellidos del asesor: Alvarado Céaceres, Elvira



qu ‘turnitin Pagina 2 de 35 - Dedcripeidn general de integridad Identificador de la entrega  trrooid: 13463142223

15% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Fuentes principales

12% B Fuentes de [nternat
&% WA Fublicaciones

&% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
M." de alertas de integridad para revisidn
Los algaritries de nuedtre distema analizan un docwmenta en profundidad para

Mo se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistencias que permitirian distinguirks de una entrega nanmal. 5
advertirmad ﬂl'g'b exlrafio, [ marcamas comao una alerta para que pubdﬂ revisarko.

Unia rarca de alerta no ed necesariaments un indicador de problemas. Sin embarga,
recomendamas que preste Atencian y 1a reviss,



DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD

Nosotras, Pefia Inocente Vianca Sally, Pefia Doroteo Elsa Jeni, Pefia Vidal Margoth
Ofelia, estudiantes del Programa de Profesionalizacion Docente de la Escuela de
Educacion Superior Pedagdégica Publica Chimbote, presentamos el Informe del Trabajo de
Investigacién Documental, titulado: “Déficit de formacion docente en estrategias
inclusivas para nifios con necesidades educativas especiales”; para obtener el

Grado Académico de Bachiller del programa de estudios de Educacién Inicial.
Por tanto, declaramos su autenticidad bajo juramento, lo siguiente:
- Que, la investigacion desarrollada es de nuestra autoria.

- Hemos mencionado todas las fuentes empleadas en la investigacién, identificando toda
cita textual o de parafraseo provenientes de otras fuentes, de acuerdo con lo establecido

por las normas de elaboracion de trabajos académicos.

- Lainvestigacion NO ha sido previamente presentada, completa ni parcialmente para la

obtencion de otro grado académico o titulo profesional.

De encontrar uso de material intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente o
autor, nos sometemos a las sanciones que determinen el procedimiento disciplinario de la
EESPP Chimbote.

Nuevo Chimbote, 17 de enero de 2026

Vianca Sally Elsa Jeni Margoth Ofelia
Pefa Inocente Pefia Doroteo Pefia Vidal
DNI: 73141183 DNI; 70895979 DNI: 45437756



DEDICATORIA

Dedico el presente trabajo de investigacion, a
Dios, por ser mi guia y fortaleza en cada paso de
mi vida, y a mi familia, por su amor incondicional,
apoyo constante y comprension, que hicieron

posible la culminacién de este logro académico.



AGRADECIMIENTO

Expreso mi profundo agradecimiento a mi
E.E.S.P.P “CHIMBOTE” por brindarme Ila
formacion académica, el acompafiamiento
constante y las oportunidades necesarias para mi

crecimiento personal y profesional.

Asimismo, agradezco de manera especial a la
asesora Mg. Elvira Alvarado Caceres, por su
valiosa orientacién, disposicion permanente,
conocimientos compartidos y sugerencias
oportunas, las cuales fueron esenciales para
fortalecer y encimar adecuadamente este trabajo

de investigacion.

Finalmente, extiendo mi sincero
agradecimiento a mis colegas de trabajo, quienes
con su apoyo, colaboracion, motivacion y
experiencias compartidas contribuyeron de
manera significativa en el proceso de elaboracion

de esta investigacion.



INDICE

CATALUIA. .. .o [
MetadatoS COMPIEMENTAIIOS. .......ciiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e anees ii
Certificado de SIMIITU...........uiiiiiie e iv
Declaracion jurada de autentiCidad..............ocueiiiiiiiireiiii e v
1= Yo [ = (o3 = Vi
AGradeCimIENTO. .. ...t vii
IICE. . e viii
1. DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION ..................... 12
1.1. Delimitacion y descripcion del tema de investigacion ...........ccccceeeeeeiieeeiiiiiieiininnn, 12
1.2.  Objetivos de la investigacion doCUMENTAl .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 13
1.2.1. ODJELIVO GENEIAL. ...t 13
1.2.2. ODjetivOS @SPECITICOS .....ceiiiiiiiiiie e 13
2. ARQUEO BIBLIOGRAFICO .....cooouiieieeeeeeeeeeeee et 14
3. MARCO TEORICO ...ttt ee et 23
4. METODOLOGIA ...ttt ettt e e 26

4.1,  TIPO d€ INVESHGACION ...eeeeieiieeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e s annnes 26

4.2. MEtodo de iNVESTIGACION ......cceeeiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e 26

4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos...........ccceeeeeiiiiiiiieeeeniiiiieeenn. 26
5.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION ......coccoiiiiiinininiriceeeenne. 28
6. CONCLUSIONES ... .t e e e e e e e e e e e eaaa e 33
7. REFERENCIAS ...t e e e e e s e e e e et e e e e eeaan e e 34
ANEXOS



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Relacion de articulos consultados

Tabla 2. Listado de revistas cientificas y cantidad de articulos ...........cccccccvviiieeiienieeennn,



RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tiene como objetivo analizar el déficit de
formacion docente en estrategias inclusivas para la atencién de nifios con necesidades
educativas especiales a partir de la revision de fuentes bibliograficas y documentales. El
estudio se desarroll6 bajo un enfoque tedrico-analitico, sustentado en un arqueo
bibliografico que permiti6 identificar, seleccionar y organizar investigaciones nacionales e
internacionales publicadas principalmente entre 2021 y 2025. El andlisis de la informacion
evidencia que la insuficiente formacion docente constituye un problema estructural que
limita la implementacion efectiva de practicas inclusivas en el aula, afectando tanto la
planificacion curricular como la aplicacion de estrategias pedagdégicas diferenciadas.
Asimismo, se identifico que las causas del déficit formativo se relacionan con debilidades
en la formacién inicial, escasa capacitacion continua y una débil articulacion entre politicas
inclusivas y practica pedagogica. Las consecuencias de este déficit se reflejan en practicas
educativas rigidas, baja participacion del alumnado con necesidades educativas especiales
y dificultades en su desarrollo académico y socioemocional. Finalmente, la sistematizacion
de aportes tedricos resalta la necesidad de fortalecer la formacion docente desde un
enfoque integral, continuo y contextualizado, orientado a consolidar practicas educativas

inclusivas de calidad.

Palabras clave: educacién inclusiva, estrategias inclusivas, formacién docente,

necesidades educativas especiales.



1. DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION
1.1. Delimitacion y descripcion del tema de investigacion

El trabajo desarrollado estuvo enfocado en analizar la formacién docente en
estrategias inclusivas orientadas a atender nifio con necesidades educativas especiales
(NEE), fue abordado de manera tedrico conceptual, entendiendo a la formacion docente
como el proceso continuo que incide directamente en la preparacion profesional del
profesorado derivando en la atencion diversa en todos los ambitos educativos; se ha
delimitado de esta formas ya que no se busc6 emitir diagnosticos, sino comprender los
distintos aporte que se encuentran disponibles en la literatura, siendo adecuado para el

caracter documental del estudio.

En el marco de la educacion inclusiva, la formacion docente es reconocida como una
base esencial que garantiza efectivamente el derecho a la educacion; en este sentido, la
Organizacién de Naciones Unidas (2022) ha indicado de la inclusién en la educacién se
presenta como un compromiso global que asumen las naciones, por lo que se dente contar
con docentes realmente preparados para la atencion de la diversidad presente en los
alumnos. De esta manera, la formacion docente se basa en desarrolla competencias
pedagogicas en los docentes para ayudar el desarrollo de las practicas educativas que
tengan como eje central la participacion, el aprendizaje y la inclusion total de los alumnos

siendo coherente con los principios de equidad y justicia educativa.

De manera complementaria, Sandoval (2023) plantea que la formacion docente
orientada a la inclusién es un proceso integrador, abarcando el conocimiento de la
diversidad, la aplicacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas y el uso de criterios de
evaluacion flexibles, esto facilita que el profesorado comprenda las particularidades del
estudiantado con necesidades educativas especiales y adecle su practica pedagogica,
derivando en la construccién de entornos de aprendizaje con mayor accesibilidad y

equidad.

Desde una perspectiva institucional, la UNESCO (2020) plantea que la preparacién
de los docentes es fundamental para que la escuela pueda responder a la diversidad que
existe en las aulas, la forma en que los maestros se forman influye en como los estudiantes
participan, avanzan en sus aprendizajes y continlan asistiendo a la escuela, en especial
aguellos que presentan mayores dificultades. Por esta razén, la preparacion docente

resulta decisiva para que la inclusion se viva de manera real en la practica cotidiana.
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La formaciéon docente en educacion inclusiva se orienta a dotar al profesorado de
herramientas que favorezcan el uso de metodologias flexibles, sistemas de evaluacion
diferenciados y apoyos educativos ajustados a la dinAmica del aula; Ranbir (2024) lantea
gue este proceso formativo permite trasladar los principios de la inclusién al quehacer
pedagdgico cotidiano de manera efectiva. En una linea complementaria, Kimhiy Bar (2025)
conciben la formacion docente como una transicion progresiva hacia modelos educativos
inclusivos, en la que resulta imprescindible articular la formacion inicial con instancias de
actualizacion continua, de modo que el profesorado pueda acompafiar los cambios

pedagdgicos que exige la diversidad presente en los contextos escolares.

A su vez, Gallego (2023) aborda la formacion docente desde una perspectiva integral;
en particular, sefiala que esta comprende dimensiones conceptuales, metodoldgicas y
actitudinales. Desde este enfoque, la formacién en inclusion favorece el desarrollo de una
comprension amplia de la diversidad y la adopcién de enfoques pedagdgicos coherentes
con las necesidades educativas especiales. En el contexto latinoamericano, Ramirez
(2022) describe la formacién docente como un proceso orientado al fortalecimiento de la
planificacion curricular inclusiva y la gestion del aula. En esta linea, la formacién contribuye
a la construccién de préacticas pedagogicas que reconocen los distintos ritmos, estilos y

necesidades del estudiantado con NEE.
1.2. Obijetivos de la investigacion documental
1.2.1.0bjetivo general

Analizar el déficit de formacién docente en estrategias inclusivas para la atencién de
nifios con necesidades educativas especiales a partir de la revision de fuentes

bibliograficas y documentales.
1.2.2.0bjetivos especificos
- Analizar las causas del déficit formacién docente en estrategias inclusivas

- Examinar las consecuencias del déficit de formacion docente en la atencion

educativa de los nifios con necesidades educativas especiales.

- Sistematizar aportes tedricos que orienten el fortalecimiento de la formacion

docente en estrategias inclusivas.
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2. ARQUEO BIBLIOGRAFICO

El arqueo bibliogréfico es descrito como un procedimiento que permite recopilar,
identificar y organizar de manera sistematica las fuentes documentales relacionadas con
un tema de investigacién. Segun Arias (2016) este proceso consiste en registrar de forma
ordenada la informacion proveniente de libros, articulos cientificos e informes
especializados, asegurando la correcta identificacion de los autores, los titulos y los datos

de publicacion.

Desde esta perspectiva, el arqueo bibliografico sirve para contar con una base
documental organizada que facilite el desarrollo de la investigacion y respalde teéricamente
el estudio. De acuerdo con Arias (2016) este procedimiento permite conocer los aportes
existentes sobre el tema investigado, orientar la revision de la literatura y garantizar el uso
adecuado de las fuentes consultadas, sin realizar analisis ni interpretacion de los
contenidos. En el marco del presente estudio, el arqueo bibliografico se desarrollé con un
enfoque descriptivo, considerando articulos cientificos, revisiones sistematicas e informes
académicos vinculados con la formacién docente, la educacion inclusiva y la atencion de

nifos con necesidades educativas especiales.

Moran et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el articulo “Estrategias pedagogicas
para la inclusion de estudiantes con trastorno por déficit de atencién e hiperactividad
(TDAH) en el aula”, se propusieron analizar las estrategias pedagodgicas que favorecen la
inclusion del alumnado con TDAH en educacién bésica y media, la metodologia fue
cualitativa basada en revision bibliogréfica, consultando Scielo, Redalyc, ERIC y Google
Scholar. Los resultados evidenciaron que las adaptaciones curriculares, metodologias
activas, la autorregulacion, el uso de TIC, el trabajo colaborativo y el rol del docente como
mediador son fundamentales para mejorar la participacion, la atencion y el rendimiento de
estudiantes con TDAH, destacando que la formacién docente es el eje central para

garantizar practicas inclusivas efectivas.

Pullaguari y Almeida (2025) en Ecuador, en el articulo “Impacto de la formacién
docente en la atencioén a estudiantes con necesidades educativas especiales en la Unidad
Educativa Pedro Vicente Maldonado” analiz6 como la preparacion profesional influye en la
calidad de la atencion inclusiva. Bajo un enfoque cuantitativo, se aplicé un cuestionario
validado a 20 docentes, evaluando la comprensién de la diversidad, el uso de metodologias
inclusivas, los apoyos pedagoégicos y la participacibn comunitaria. Los resultados
mostraron que, aunque el 75% domina estrategias didacticas inclusivas, el 45% presenta

baja comprensién conceptual sobre diversidad, lo que limita la implementacién de practicas
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efectivas. Se identifico que la formacion docente influye significativamente en la atencion a
estudiantes con NEE, concluyendo que una educacion inclusiva requiere docentes
sensibilizados, capacitados y con competencias socioemocionales que permitan responder

adecuadamente a la diversidad.

Tigrero et al. (2025) en Ecuador, en el articulo “La formacion de docentes para la
inclusion de estudiantes con NEE de la Escuela Mercedes Moreno Irigoyen” analiz6 la
preparacion del profesorado para implementar practicas inclusivas con estudiantes con
NEE. Bajo un enfoque cualitativo y un disefio fenomenoldgico, se aplicaron entrevistas
semiestructuradas a 12 docentes con entre 5 y 25 afios de experiencia. Los resultados
mostraron que solo el 25% recibidé formacion en educacion inclusiva y que los docentes
enfrentan barreras como falta de recursos, dificultades para realizar adaptaciones y escaso
apoyo institucional. Se identificé la necesidad de capacitacion continua, estrategias
metodoldgicas flexibles, trabajo colaborativo y aplicacion del DUA. El estudio concluye que
fortalecer la formacion docente es esencial para garantizar inclusién efectiva y mejorar el

aprendizaje del estudiantado con NEE.

Mateo et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Formacién docente para la
educacion inclusiva en instituciones publicas del Ecuador: retos y estrategias”, en el que
evaluaron el impacto de un programa de capacitacion inclusiva aplicado a 30 docentes de
la Unidad Educativa Ancon, mediante un disefio cuasiexperimental con grupo experimental
y grupo control. El programa incluy6 préacticas inclusivas, adaptaciones curriculares y el
uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Los resultados mostraron mejoras
significativas en el grupo experimental, con puntajes postest superiores a 8.40 en
dimensiones como la actitud inclusiva y la aplicacion del DUA, mientras que el grupo control
no evidencié cambios relevantes. Estos resultados permiten afirmar que la formacion
continua tiene un efecto positivo y medible en el fortalecimiento de las competencias
inclusivas del profesorado, resaltando la necesidad de impulsar politicas orientadas a la

profesionalizacion docente en contextos educativos diversos.

Pefa et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Programa de formacién
docente para la atencién de necesidades educativas especiales en Guayaquil, Ecuador”
tuvo como propdsito diseflar un programa formativo para fortalecer las competencias
pedagdgicas y actitudinales de los maestros en educacion inclusiva. Con un enfoque mixto,
se aplicaron encuestas a 21 docentes y se realizaron observaciones de aula,
identificandose importantes limitaciones en planificacion inclusiva, estrategias de
ensefianza y evaluacion diferenciada. Los resultados mostraron que mas del 85% de

maestros no habia recibido formacion formal en NEE y que existia inseguridad para adaptar
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el curriculo. En respuesta, se elabor6 un programa estructurado en seis médulos:
fundamentos de inclusién, tipos de NEE, adaptacion curricular, estrategias inclusivas,
evaluacién formativa y acompafamiento docente. Se concluyé que la capacitaciéon
continua con enfoque practico es indispensable para cerrar brechas y garantizar una

educacion inclusiva de calidad.

Renteria et al. (2025) en Ecuador en su estudio El estudio “Estrategias y métodos
para atender a estudiantes con necesidades especiales en educacion bésica: una revision
sistematica” analizé 16 investigaciones publicadas entre 2020 y 2025 bajo el protocolo
PRISMA. Con un enfoque cualitativo-descriptivo, se identificaron estrategias inclusivas
como aprendizaje cooperativo, tutoria entre pares, recursos multisensoriales, adaptaciones
curriculares, coensefianza y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Los resultados
mostraron efectos positivos en lectura, escritura, autoestima, comunicacion y participacion
social. También se evidenciaron desafios como falta de formacion docente, escasez de
recursos y débil articulacion institucional. El estudio concluyé que la inclusion requiere
estrategias contextualizadas, apoyo sostenido y capacitacién docente especializada para

garantizar aprendizajes de calidad en estudiantes con NEE.

Cabrera et al. (2025) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Métodos efectivos para la
integracién de estudiantes con necesidades especiales” evalubd las percepciones y
practicas de 102 docentes sobre inclusion educativa. Bajo un enfoque cuantitativo y disefio
descriptivo transversal, se aplico una encuesta Likert para medir familiaridad con inclusién,
desafios, frecuencia de uso de estrategias y apoyo institucional. Los resultados revelaron
que el 51 % identifica la falta de capacitacion docente como el principal obstaculo, seguido
de la falta de recursos. Se destacO que las estrategias mas valoradas son el uso de
tecnologia adaptativa, equipos de apoyo especializado y adaptaciones curriculares. El
estudio concluye que la inclusién requiere mayor formacion docente, recursos accesibles

y colaboracién entre escuela y familias.

Franco y Castillo (2025) en Ecuador, desarrollaron el articulo “El rol de la formacién
docente en la inclusién: Capacitacion y desarrollo profesional para ensefar en diversos
contextos” analiza la importancia de la preparacion continua del profesorado para
responder a la diversidad del aula. Mediante un enfoque cualitativo y el método
hermenéutico, los autores desarrollaron un analisis en tres fases: problematizacion,
revision bibliografica e interpretacion. Los resultados evidenciaron que la formacion
docente debe integrar competencias pedagogicas, tecnoldgicas, socioemocionales y éticas
para lograr practicas inclusivas efectivas. Se identificaron desafios como resistencia a la

capacitacion, brechas digitales, falta de claridad en el proceso formativo y escasa
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contextualizacion, concluyendo que la formacién docente debe ser pertinente, flexible y
actualizada, garantizando herramientas para atender NEE y promover una educaciéon

inclusiva de calidad.

Smythe (2025) en Inglaterra, en su articulo “Teachers and teacher training for
inclusive pedagogies in England. Mainstream and SEND schools providing their own
solutions”, tuvo como objetivo analizar cdmo perciben los docentes su formaciéon para
trabajar con pedagogias inclusivas en escuelas mainstream, de educacién especial
(SEND) y de atencién alternativa (AP). Mediante un estudio cualitativo, con visitas
etnogréficas a cuatro escuelas y 16 entrevistas semiestructuradas realizadas entre 2021 y
2022, se identificd que los docentes valoran las pedagogias adaptativas, pero enfrentan
serias dificultades de tiempo para capacitarse y responder a las necesidades de todo el
alumnado. Los participantes sefialaron que la formacion inicial docente prepara de manera
insuficiente para la diversidad, y que las habilidades inclusivas se desarrollan sobre todo
en la practica escolar y mediante redes de aprendizaje entre colegas. El estudio concluye
gue la capacitacién situada en la escuela, el trabajo colaborativo y los vinculos entre
centros mainstream y SEND son claves para fortalecer las competencias inclusivas

docentes.

Woolfson (2025) en Reino Unido, en su articulo “Is inclusive education for children
with special educational needs and disabilities an impossible dream?”, tuvo como objetivo
analizar los avances y limitaciones de la educacion inclusiva para estudiantes con NEE y
discapacidades. A partir de una revision teérica y de evidencias empiricas internacionales,
identificé tres problemas persistentes: ambigiiedad en la definicién de inclusion, escasa
claridad sobre su implementacion y evaluacion, y la continua percepcion docente de falta
de recursos, habilidades y conocimientos, concluyendo que se requiere un marco ejecutivo
integral que oriente politicas y practicas, nuevas formas de financiamiento que impulsen la
colaboracion entre escuelas regulares y especiales y mayor énfasis en medir no solo
resultados académicos y sociales, sino también psicolégicos, asi como en investigar lo que

ocurre en el nivel de instruccién dentro del aula.

Marquez y Moya (2024) en Espafia, el estudio “La formacion inicial docente para la
educacion inclusiva”, tuvo como objetivo analizar el estado actual de la preparacion del
profesorado para atender aulas diversas en el marco del ODS 4. A partir de una revisién
bibliogréafica amplia, que incluy6é 232 articulos de bases de datos como Scopus y Web of
Science, los autores evidenciaron limitaciones persistentes en la preparacion del
profesorado para atender aulas diversas. Entre los principales hallazgos se identificaron

concepciones reducidas sobre la diversidad, baja percepcion de autoeficacia docente y
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actitudes ambiguas frente a la inclusién, asi como brechas en competencias pedagdgicas,
gestion del aula y planificacion flexible. En conjunto, el estudio resalta la necesidad de
incorporar de manera transversal las competencias inclusivas en la formacion inicial, como

condicién para avanzar hacia practicas educativas mas equitativas.

Gonzalez et al. (2024) en Ecuador, en el articulo “Desafios y barreras en la
implementacion de la educacién inclusiva. Caso Ecuador”, A partir de una revision de
estudios recientes, normativa nacional y documentos oficiales, los autores identificaron una
marcada distancia entre el marco legal y su aplicacion en la practica. Entre las principales
limitaciones se sefalaron la escasez de recursos, deficiencias en la infraestructura y
debilidades en la formacién docente, factores que inciden directamente en la atencién de
los estudiantes con necesidades educativas especiales. Asimismo, se evidencié una
comprension poco homogénea del concepto de inclusion y la presencia de actitudes
contradictorias entre los docentes, lo que refuerza la necesidad de fortalecer la
capacitacion docente y promover una mayor coherencia institucional para avanzar hacia

una educacion inclusiva efectiva.

Lopez et al. (2024) en Ecuador desarrollaron un estudio titulado “Estrategias efectivas
para la inclusion de niflos con necesidades educativas especificas a través del uso de
recursos audiovisuales en el entorno educativo” a partir de una revisién sistematica de
literatura publicada durante la Ultima década en bases de datos como Scopus, SciELO,
Dialnet y Redalyc, identificaron que las estrategias mas efectivas se relacionan con la
adaptacion curricular y el uso de tecnologias educativas y recursos audiovisuales, los
cuales favorecen la comunicacion, la participacion y la motivacion del alumnado con NEE.
No obstante, también se evidenciaron limitaciones asociadas a la escasez de recursos, la
insuficiente formacion docente y la falta de herramientas pedagdgicas. En conjunto, el
estudio resalta que la integracién de tecnologias y recursos audiovisuales resulta clave

para avanzar hacia una educacion inclusiva mas significativa y personalizada.

Castillo et al. (2024) en Paraguay desarrollaron el estudio “Capacitacion docente para
la inclusién educativa”, los autores analizaron la influencia de la formacién pedagogica en
la atencion a estudiantes con NEE dentro del sistema educativo ecuatoriano. Mediante una
revision documental sistematica y analisis comparativo de politicas, experiencias y modelos
formativos, identificaron que la mayoria de docentes carece de capacitacion actualizada en
inclusién, lo que genera barreras metodoldgicas y actitudinales. También se evidencié que
la falta de estrategias didacticas y desconocimiento del DUA limita el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad y dificultades de aprendizaje. El estudio concluye que la

capacitacion continua, el acompafiamiento profesional y la implementacion de
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metodologias inclusivas son esenciales para garantizar una educacién equitativa y de

calidad.

Vorlicek y Kollerova (2024) en Republica Checa, desarrollo la investigacion “Non-
inclusive teaching of students with special educational needs in a socioeconomically
disadvantaged neighbourhood”, los autores analizaron las préacticas no inclusivas
presentes en una escuela primaria ubicada en un contexto de vulnerabilidad
socioecondémica. Mediante un disefio cualitativo con observacion etnogréfica durante un
mes y entrevistas a ocho docentes y al director, identificaron exclusion de estudiantes con
NEE a través de interacciones reducidas, organizacion espacial inadecuada y expectativas
negativas. Los docentes justificaron estas practicas como respuestas a las “necesidades
especiales”, evidenciando vacios formativos y tensiones pedagadgicas. El estudio concluye
gue la sobrecarga contextual y la falta de competencias inclusivas limitan la practica
docente, sefalando la urgencia de fortalecer la formacién inicial y continua con enfoque

inclusivo.

Sandoval (2023) elabor6 para la UNESCO el informe “Diagndstico de necesidades
docentes para implementar la educacién inclusiva”, con el objetivo de identificar las
percepciones, competencias y vacios formativos de los educadores en la regién. Mediante
un estudio cuantitativo descriptivo, se aplicd un cuestionario a 8.936 docentes de 20 paises
de la RIINEE, evaluando conocimientos, creencias y acciones vinculadas a la inclusién de
estudiantes con discapacidad. Los resultados mostraron brechas significativas: el 36% no
se siente capacitado para atender a todos los estudiantes; ademas, el 75 % demanda
formacion en ajustes curriculares, DUA, evaluacion inclusiva y atencion a NEE especificas.
Se concluye que existe un déficit estructural de formacion docente, especialmente en areas
rurales, lo que limita la implementacion de practicas inclusivas y refuerza la urgencia de

programas formativos especializados.

Villavicencio et al. (2023) en Ecuador, desarrollaron el estudio “Desafio del docente
de educacion basica frente a la inclusion educativa en Paute, Chordeleg y Gualaceo”, cuyo
propésito fue identificar los problemas que limitan la inclusién en la practica pedagdgica.
Mediante un enfoque mixto, se aplic6 una encuesta estructurada a 187 docentes,
analizando formacion, practicas inclusivas y aplicacion normativa. Los resultados revelaron
vacios formativos, dificultad para operacionalizar la inclusién, escasa capacitacion en NEE
y limitaciones institucionales como falta de recursos, apoyo técnico y acompafiamiento del
DECE. Ademas, se encontrd baja motivacion docente y dificultades para aplicar estrategias
diferenciadas. El estudio concluye que la formacion continua y la actualizacion profesional

son factores determinantes para mejorar la atencion a estudiantes con NEE.
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Arnaiz et al. (2023) en Espana desarrollaron el estudio “Barriers to educational
inclusion in initial teacher training”, cuyo objetivo fue analizar la percepcion de actores
educativos sobre la preparacion del profesorado en formacion para responder a la
diversidad en escuelas inclusivas. Con un disefio cualitativo, no experimental y descriptivo,
participaron 78 informantes clave, incluyendo formadores, estudiantes, docentes y
miembros de la comunidad escolar. A través de 39 entrevistas y 10 grupos focales, los
resultados mostraron un claro déficit en la formacién inicial, marcado por la falta de
competencias practicas, un enfoque tedrico poco aplicable, escasa preparacion para la
atencion a la diversidad y modelos formativos centrados en las deficiencias del alumnado,
concluyendo que la formacion actual no garantiza docentes capaces de implementar
practicas inclusivas, lo que refuerza la urgencia de un redisefio curricular basado en

competencias inclusivas reales.

Tometten et al. (2021) en Alemania desarrollaron el estudio “Links between teachers’
knowledge of special educational needs and students’ social participation and academic
achievement in regular classes”, con el propésito de analizar como el nivel de conocimiento
docente sobre NEE influye en los resultados de estudiantes integrados en aulas regulares.
Mediante un disefio cuantitativo multinivel aplicado a 65 aulas de primaria, con muestras
de estudiantes con dificultades de aprendizaje (LD) y dificultades emocionales y
conductuales (EBD), se compararon su rendimiento académico y participacion social frente
a compafieros sin NEE. Los resultados mostraron que los estudiantes con NEE
presentaron un rendimiento significativamente mas bajo y, en el caso de NEE por EBD,
menor integracién social. De manera critica, el mayor conocimiento docente sobre EBD se
asocié positivamente con la participacion social y el rendimiento, evidenciando que la
formacion docente especifica es un predictor directo del éxito inclusivo, se concluy6 que la
calidad de la educacion inclusiva depende fuertemente del conocimiento profesional del

docente sobre las NEE presentes en el aula.

A nivel nacional se encuentran, Maguifia y Pérez (2025) en Peru desarrollaron el
estudio “Actitud docente hacia la educacion inclusiva: estudio de caso en una escuela de
Lima”, cuyo proposito fue analizar las percepciones y actitudes de 12 docentes frente a la
inclusion educativa. Mediante un disefio cualitativo basado en entrevistas
semiestructuradas, validadas a través de prueba piloto y juicio de expertos, se identificaron
actitudes desfavorables hacia la inclusion, asociadas principalmente a la falta de formacion
continua, al desconocimiento tedrico-practico y a dificultades para comprender la
diversidad del alumnado. Los resultados evidenciaron barreras actitudinales que afectan la

implementacion de estrategias inclusivas en el aula, asi como escaso acompafiamiento
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institucional en el fortalecimiento de competencias inclusivas. El estudio concluye que se
requiere con urgencia reforzar la formaciéon docente, promover sensibilizacién sistematica
y desarrollar politicas escolares que impulsen actitudes positivas hacia la inclusion

educativa.

Huapalla y Palacios (2024) en el Peru, desarrollaron el articulo “Necesidades
educativas especiales en Pert: una revision sistematica”, las autoras analizaron diecinueve
estudios nacionales sobre atencién educativa a estudiantes con NEE. Mediante un disefio
cualitativo de revisién sistematica, identificaron deficiencias persistentes relacionadas con
la escasa formacion docente, la limitada disponibilidad de recursos especializados y la poca
articulacién entre familia y escuela. Los hallazgos evidenciaron que muchos docentes no
cuentan con competencias suficientes para realizar adaptaciones curriculares, diagnosticar
necesidades de apoyo ni aplicar estrategias inclusivas eficaces. Asimismo, se observé baja
participacion familiar y debilidades en infraestructura y equipamiento escolar. El estudio
concluye que el sistema educativo peruano aln presenta brechas significativas para
garantizar la inclusién, destacando la necesidad urgente de fortalecer la formacion docente

y los servicios de apoyo especializado.

Luyo y Dominguez (2024) desarrollaron el estudio “Atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en el nivel de primaria”, cuyo objetivo fue analizar las
percepciones docentes sobre la inclusién educativa en escuelas rurales del distrito de
Vinchos, Ayacucho. Se aplico un enfoque cualitativo con disefio fenomenolégico mediante
entrevistas estructuradas a docentes, procesadas mediante codificacion y categorizacion
narrativa. Los resultados evidenciaron limitaciones en la gestion curricular, falta de
adaptaciones didacticas, carencia de recursos fisicos y materiales, asi como una formacién
docente insuficiente para atender a estudiantes con NEE. También se identifico la
necesidad de estrategias especificas para facilitar la integracidén en el aula y fortalecer la
capacitacion continua, concluyendo que la inclusién sigue siendo un desafio debido al

escaso apoyo institucional y a las brechas en condiciones pedagogicas y formativas.

Chura et al. (2023) en Peru, desarrollaron el articulo “Realidad de la educacion
inclusiva en el Pert”, las autoras analizaron el desarrollo, las politicas y las barreras que
enfrenta la inclusién educativa en el pais. El estudio se realiz6 bajo un enfoque documental,
revisando normativas, informes nacionales e internacionales y antecedentes empiricos
relacionados con atencién a estudiantes con discapacidad. Los resultados evidenciaron
gue, a pesar del avance normativo, persisten brechas profundas debido al desconocimiento
de la normativa por parte de los docentes, la falta de capacitacion y la resistencia

institucional. Sefialan que muchos maestros no se sienten preparados para atender a
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estudiantes con NEE y que continGian practicas de exclusion y selectividad en escuelas
regulares. El articulo concluye que la inclusiébn requiere mayor formacidon docente,
supervision normativa y trabajo colaborativo para eliminar barreras y garantizar el derecho

educativo.
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3. MARCO TEORICO
Educacion inclusiva

La educacion inclusiva se entiende como un proceso orientado a garantizar que todos
los estudiantes participen y aprendan en entornos educativos caracterizados por la equidad
y la accesibilidad, con independencia de sus condiciones personales o sociales; en este
marco, Huapalla y Palacios (2024) sefalan que su finalidad radica en la identificacion y
superacion de barreras cognitivas, afectivas y sociales que obstaculizan el progreso
escolar, promoviendo espacios donde la diversidad se reconoce como un componente
esencial del aprendizaje. Esta perspectiva demanda politicas educativas consistentes, una
participacion activa de las familias y docentes con la preparacion necesaria para atender
las particularidades de los estudiantes con necesidades educativas especiales. De manera
complementaria, Bazurto y Samada (2021) sostienen que la inclusion requiere
transformaciones en el curriculo, la disponibilidad de recursos y la infraestructura, a fin de

asegurar procesos escolares accesibles y sostenibles.

La educacion inclusiva se construye sobre la base de diagnosticos psicopedagdgicos
pertinentes y de la generaciéon de condiciones equitativas que aseguren el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo; asi lo plantean Ferndndez et al.
(2021) al destacar la necesidad de decisiones pedagdgicas sustentadas en el conocimiento
de las particularidades del alumnado. En concordancia, Murillo et al. (2019) subrayan la
importancia de incorporar a actores externos y de fortalecer el uso de tecnologias de la
informacién y materiales especializados como estrategias para disminuir las brechas
educativas. Desde esta mirada, la inclusion se concibe como un proceso de transformacion
que involucra dimensiones institucionales, pedagogicas y socioculturales, orientado a

garantizar una educacion de calidad para todos.

La inclusién educativa implica un proceso de transformacion que atraviesa la cultura
escolar, la formacién del profesorado y la gestion institucional, orientado a responder de
manera efectiva a la diversidad presente en las comunidades educativas; en esta linea,
Maguifia y Pérez (2025) sostienen que dicho enfoque requiere politicas claras y sostenibles
gue respalden préacticas coherentes en el tiempo. Desde una perspectiva mas amplia,
Escarbajal et al. (2012) conciben la inclusibn como un derecho humano que exige un
compromiso colectivo, capaz de promover entornos de convivencia arménica, participacion

significativa y respeto por las diferencias individuales.
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Necesidades educativas especiales (NEE)

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen como requerimientos
adicionales que algunos estudiantes presentan para acceder al aprendizaje en igualdad de
condiciones. Luyo y Dominguez (2024) las NEE pueden relacionarse con dificultades
cognitivas, sensoriales, fisicas o socioemocionales, y requieren apoyos pedagdgicos que

permitan superar barreras durante el proceso educativo.

Segun Nomtshongwana y Manyakaza (2025) se entienden como los apoyos
adicionales que algunos estudiantes requieren para participar de manera plena y
significativa en los procesos de aprendizaje, debido a dificultades asociadas con
discapacidades, condiciones del desarrollo o barreras contextuales. Vaughan (2002)
enfatiz6 que son la interacciéon entre el estudiante y el entorno escolar, lo que demanda
practicas pedagoégicas inclusivas, comprender las NEE exige replantear el curriculo, la
evaluacién y la organizacién escolar para garantizar aprendizaje significativo, estas
necesidades deben abordarse mediante una planificacion flexible que considere las

caracteristicas individuales del alumnado, promoviendo su autonomia y bienestar integral.

El concepto de NEE ha evolucionado hacia una visibn mas amplia que prioriza la
adaptacion del sistema educativo antes que la categorizacion del estudiante, Mittler (2012)
explica que las NEE deben entenderse dentro de un marco de derechos, donde la escuela
asume la responsabilidad de ofrecer respuestas diversificadas segun los requerimientos
de cada nifio, esta nocion integra necesidades transitorias o permanentes, derivadas de

factores cognitivos, sensoriales, socioemocionales o comunicativos.
Estrategias inclusivas

Las estrategias inclusivas se entienden como el conjunto de acciones pedagodgicas,
metodolégicas y organizativas que permiten responder a la diversidad del aula
garantizando la participacion, el aprendizaje y el desarrollo integral de todos los
estudiantes, especialmente aquellos con NEE. Arteaga et al. (2025) sefialan que estas
estrategias comprenden la diversificacion de recursos, la tutoria entre pares, la
flexibilizacion de la evaluacion y la sensibilizacibn comunitaria, elementos esenciales para

eliminar barreras y asegurar un aprendizaje equitativo.

Las estrategias inclusivas adquieren consistencia cuando el docente dispone de una
formacion continua que le permite analizar su practica y responder de manera pertinente a
las demandas reales del aula; en este sentido, Tigse et al. (2025) sefialan que la

capacitacion permanente favorece la realizacion de adaptaciones curriculares y el uso de
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tecnologias accesibles ajustadas a las necesidades del estudiantado. Desde esta
perspectiva, la ensefianza se concibe como un proceso flexible, sensible a los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje. De manera complementaria, Calle et al. (2023) sostienen
gue dichas estrategias se construyen a partir de la reflexion pedagdgica y del
reconocimiento de las diferencias culturales, cognitivas y emocionales presentes en el
contexto escolar, lo que orienta la creacién de entornos educativos mas abiertos,

coherentes y receptivos a la diversidad.

Las estrategias inclusivas se sustentan en la transformacion paulatina de la cultura
escolar, orientada a reconocer la diversidad como un componente inherente al proceso
educativo y ho como un obstaculo para el aprendizaje; desde esta perspectiva, Arteaga et
al. (2025) explican que dichas estrategias fortalecen la practica pedagdégica al promover
metodologias adaptativas y dinamicas de trabajo colaborativo, mediante acciones como el
aprendizaje cooperativo y el uso de recursos tecnoldgicos accesibles, los cuales favorecen
una participacion mas amplia y significativa de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.
Formacién docente

La formacion docente con orientacién inclusiva se configura como un proceso
formativo que busca dotar al profesorado de criterios y recursos para responder, con mayor
solvencia, a la diversidad que caracteriza la vida escolar y a las necesidades educativas
especiales que emergen en el aula; desde esta mirada, Arteaga et al. (2025) sostienen que
dicha formacion exige una integracion coherente de conocimientos sobre adecuaciones
curriculares, estrategias multisensoriales, recursos accesibles y comprension del marco
normativo que sustenta la educacion inclusiva. Esta preparacion cobra sentido cuando se
desarrolla de manera continua y situada, vinculada a la practica real del docente,
permitiendo que las estrategias inclusivas se incorporen progresivamente al quehacer

pedagdgico y se consoliden como parte de su ejercicio profesional cotidiano.

Los planteamientos de Beltran et al. (2025) destacan que la formacion docente
orientada a la inclusién exige una perspectiva interdisciplinaria, en la que confluyen el
trabajo del profesorado, los aportes de especialistas y la participacion de las familias, como
condiciébn para ofrecer un acompafiamiento educativo mas coherente y préximo al
estudiante; esta articulacién favorece que los docentes reconozcan con mayor precision
las barreras que inciden en el aprendizaje, realicen adecuaciones curriculares flexibles y
configuren entornos educativos en los que la participacién del alumnado se sustente en

oportunidades reales y equitativas.
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4. METODOLOGIA
4.1. Tipo deinvestigacién

La presente investigacién adopt6é un enfoque documental, sustentado en la revisién
sistematica y en la interpretacion reflexiva de fuentes especializadas, con el propésito de
construir un andlisis riguroso del objeto de estudio; Herndndez y Mendoza (2020) sostienen
que este tipo de indagacidon permite recuperar saberes previamente producidos y
someterlos a un examen critico acorde con las exigencias del quehacer cientifico. En la
misma linea, Creswell y Creswell (2022) sefialan que la revision documental constituye una
base sdlida para la comprensién de un fendmeno cuando la literatura pertinente es
integrada y valorada de manera critica, mientras que Flick (2022), destaca que el andlisis
documental posibilita la elaboracion de interpretaciones fundamentadas, siempre que se
apliquen criterios explicitos de seleccion y contraste. Bajo estas consideraciones, el estudio
se centrd en el andlisis de investigaciones recientes vinculadas con la formacién docente,
la educacién inclusiva y la atencion educativa de estudiantes con necesidades educativas

especiales.
4.2. Método de investigacion

El estudio emple6 el método hermenéutico, pues resultd pertinente para interpretar
los significados y las conexiones conceptuales presentes en los documentos analizados.
En esta linea, Dubinina (2019) sostuvo que la hermenéutica facilita una comprension
profunda del texto al relacionar lenguaje, contexto y experiencia interpretativa; este enfoque
permitié aproximarse a los discursos educativos desde una mirada reflexiva. Asimismo,
Arrdez et al. (2006) afirmaron que la interpretacion hermenéutica contribuye a descifrar

patrones argumentativos y sentidos implicitos en la literatura académica.

De manera complementaria, se utiliz6 el método comparativo, el cual, segun
Raventos (1983) posibilita contrastar estudios de distintos contextos para identificar
convergencias, divergencias y tendencias analiticas. Este procedimiento fue esencial para
examinar similitudes y diferencias entre investigaciones nacionales e internacionales

vinculadas con la formacién docente y sus limitaciones.
4.3. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

La técnica central empleada fue el fichaje documental, recurso que permitié registrar
de manera ordenada los datos esenciales procedentes de articulos cientificos, informes

técnicos y revisiones sistematicas. Como sefiala Arias (2016) el fichaje contribuye a
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organizar la informacion con precision, reduce el riesgo de sesgos y garantiza la
trazabilidad de cada fuente consultada. En este proceso se elaboraron las fichas de

recoleccién derivadas del Arqueo Bibliografico previamente construido.

Para asegurar la validez y confiabilidad del material revisado, se recurrié
exclusivamente a fuentes académicas verificables, procedentes de bases de datos como
Scopus, SciELO, Redalyc, Dialnet, ERIC y organismos internacionales como la UNESCO.
Asimismo, se aplicé una triangulacién documental que permitié contrastar los hallazgos
entre diversas publicaciones, se verifico la vigencia de los estudios seleccionados
priorizando el periodo 2021-2025 y se mantuvo una trazabilidad completa mediante el
registro sistematico en matrices de arqueo, lo que fortalecié el rigor metodoldgico del

analisis desarrollado.
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5.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

El andlisis de la literatura revisada permite comprender que la formacién docente en
estrategias inclusivas constituye un elemento central para garantizar una atencién
educativa pertinente a los nifios con necesidades educativas especiales. Al revisar los
distintos estudios, se observa una idea recurrente: la formacion del profesorado marca una
diferencia real en lo que ocurre dia a dia dentro del aula, la manera en que el docente
planifica, interactia y responde a la diversidad del estudiantado esta estrechamente
vinculada a su preparacién y a la experiencia que ha ido construyendo con el tiempo. En
este sentido, la formacion docente se entiende como un proceso que se desarrolla de forma
continua, alimentado por la reflexion sobre la propia practica, el manejo consciente de
estrategias pedagdgicas y una disposicion profesional sensible a las distintas realidades;
todo ello permite sostener una educacién inclusiva mas cercana, coherente y ajustada a

las necesidades reales de los estudiantes.

La produccién académica coincide en sefialar que la formacion docente es decisiva
para la practica de acciones pedagdégicas orientadas a la inclusion, en tanto posibilita la
adopcion de ajustes curriculares, enfoques metodoldgicos participativos y recursos
educativos accesibles; estos elementos inciden de manera directa en la participacion
efectiva y en los procesos de aprendizaje del estudiantado con necesidades educativas
especiales. En esta linea, Moran et al. (2025) sostienen que una preparacion sélida del
profesorado favorece la incorporacion de practicas como la flexibilizacion curricular, el
trabajo cooperativo y el uso pertinente de tecnologias educativas, lo que repercute
positivamente en la atencién pedagdgica y en el desempefio académico. De forma
convergente, Renteria et al. (2025) advierten que la eficacia de las estrategias inclusivas
guarda una relacién estrecha con el nivel de formacién del docente, particularmente en la
comprension y aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y en el empleo de
metodologias colaborativas, las cuales fortalecen una ensefianza méas equitativa y

contextualizada.

La literatura especializada sostiene que la formaciéon del profesorado cumple un
papel central en la comprension de la diversidad que caracteriza al aula, en la medida en
gue favorece una lectura mas fina de las particularidades del estudiantado con necesidades
educativas especiales y orienta la toma de decisiones pedagdgicas ajustadas a dichas
realidades; en este sentido, Tigrero et al. (2025) subrayan que una preparacion soélida
permite adecuar la practica educativa desde una perspectiva mas sensible y
contextualizada. De manera concordante, Tometten et al. (2021) evidencian que un mayor

dominio docente respecto a las necesidades educativas especiales se vincula con mejores
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niveles de participacién social y rendimiento académico del alumnado. En conjunto, estos
aportes permiten comprender la formaciéon docente como un dispositivo de mediaciéon
pedagdgica, mediante el cual los principios de la educacién inclusiva se traducen en

acciones didacticas concretas y sostenidas en el espacio escolar.

La ausencia o insuficiencia de esta mediacion genera que la inclusion permanezca
en un plano normativo o discursivo, sin un impacto sostenido en la experiencia educativa
de los estudiantes con necesidades educativas especiales. En este sentido, la literatura
analizada permite interpretar que el déficit de formacion docente afecta la estructura misma
de la practica pedagodgica, restringiendo la capacidad del profesorado para articular
estrategias inclusivas dentro de una ldgica educativa coherente, dando lugar a
intervenciones fragmentadas y poco sistematicas, que no responden de manera integral a
las necesidades del alumnado, lo que explica por qué la inclusién, en numerosos contextos
educativos, se aplica de forma parcial y no como un principio organizador del proceso

educativo.

Los estudios revisados coinciden en sefalar que la formacién docente influye
directamente en la capacidad del profesorado para responder a contextos educativos
diversos. Smythe (2025) sostiene que las competencias inclusivas se fortalecen
principalmente a través de procesos formativos vinculados a la practica pedagdégica y al
trabajo colaborativo entre docentes, mas que mediante instancias formativas aisladas o
exclusivamente tedricas. Desde un enfoque complementario, Cabrera et al. (2025)
plantean que la formacién del profesorado favorece la incorporacién de practicas
pedagogicas orientadas a la inclusion, al propiciar el uso pertinente de tecnologias
adaptativas, la articulacion con equipos de apoyo especializado y la adecuacién del
curriculo a las particularidades del estudiantado con necesidades educativas especiales;
estos componentes se consolidan como factores determinantes para sostener procesos de

participacion activa y aprendizajes significativos en contextos educativos diversos.

Estos aportes permiten advertir que las carencias en la formacién del profesorado
generan efectos que exceden el espacio estrictamente pedagdgico y se proyectan sobre la
dimension social de la experiencia escolar; una preparacion insuficiente condiciona la
interaccion cotidiana, restringe la participacion y debilita el sentido de pertenencia de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, reproduciendo practicas de exclusion
en contextos que, desde el plano normativo, se definen como inclusivos. En este marco,
Woolfson (2025) advierte que la insuficiente capacitacion docente incide de manera

negativa en los procesos de aprendizaje y en el desarrollo socioemocional del alumnado,
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haciendo que las trayectorias educativas sean poco significativas y escasamente

coherentes con los principios de la educacién inclusiva.

El andlisis documental muestra que la formacion del profesorado resulta
determinante para acortar la distancia entre los marcos normativos de la educacion
inclusiva y su materializacion en el aula; cuando la preparacion es consistente, las politicas
dejan de ser disposiciones formales y se traducen en practicas pedagoégicas reconocibles.
Gonzalez et al. (2024) sefialan que la capacitacion docente favorece una implementacion
mas congruente de los lineamientos inclusivos, al tiempo que Villavicencio et al. (2023)
evidencian que dicha formacion incide en la capacidad profesional para responder a la
diversidad del alumnado mediante estrategias diferenciadas. A pesar de ello, Arnaiz et al.
(2023) advierten que la formacién inicial mantiene una orientacion predominantemente
homogénea, con una limitada aproximacion practica a contextos educativos caracterizados

por la heterogeneidad y la complejidad pedagdgica.

Los aportes revisados permiten comprender que las carencias en la formacién
docente se originan en una fractura estructural entre los marcos normativos, los procesos
de formacion profesional y las condiciones concretas en las que se desarrolla la practica
escolar; esta disociacion configura un escenario en el que la inclusion es percibida como
una demanda externa y no como un saber incorporado a la identidad profesional del
docente. En consecuencia, las acciones orientadas a la inclusion se desarrollan de manera
fragmentada y con escasa proyeccién en el tiempo, lo que reduce su consistencia y limita

su alcance en la atencién educativa de los nifios con necesidades educativas especiales.

Por otra parte, se identifica que las causas del déficit de formacion docente
responden a la interaccion de multiples elementos. Marquez y Moya (2024) evidencian que
las competencias inclusivas no se incorporan de manera transversal en los programas de
formacion inicial, mientras que Gallego (2023sefiala la ausencia de una integracion
equilibrada entre los componentes conceptuales, metodoldgicos y actitudinales en los
procesos formativos. A ello se suman las observaciones de Smythe (2025) Kimhi y Bar
(2025) quienes advierten que la formacion continua pierde efectividad cuando se desarrolla
de manera desvinculada de la practica pedagdégica y de las demandas reales del contexto

escolar.

Asimismo, Cabrera et al. (2025) subrayan que la falta de apoyos especializados y de
recursos adecuados limita la transferencia de los aprendizajes formativos al aula,
reforzando el déficit de competencias inclusivas. En este sentido, la ausencia de espacios

formativos situados y de acompafiamiento pedagdégico continuo impide que el profesorado
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resignifiqgue su practica y supere modelos tradicionales poco sensibles a la diversidad.
Desde esta perspectiva, el déficit de formacion docente se presenta como un problema de
caracter sistémico, vinculado tanto a decisiones curriculares como a debilidades

institucionales y a la desarticulacion entre politica educativa y practica escolar.

Las implicancias de este déficit formativo se manifiestan de forma concreta en la
calidad de la atencion educativa dirigida a los niflos con necesidades educativas
especiales; la limitada preparacién del profesorado restringe la incorporacion de ajustes
curriculares y el uso de metodologias activas (Moran et al., 2025) y debilita la aplicacién
sostenida del aprendizaje cooperativo y del Disefio Universal para el Aprendizaje (Renteria
et al., 2025). A ello se suman las observaciones de Tigrero et al. (2025) quienes evidencian
que la dificultad para adecuar la practica pedagogica a la diversidad del aula deriva en
enfoques rigidos y homogéneos, con escasa capacidad de respuesta frente a las

particularidades del alumnado.

Las evidencias analizadas permiten comprender que las limitaciones en la formacién
docente inciden de manera significativa en el desempefio académico y en la vivencia social
y emocional de los estudiantes con necesidades educativas especiales; Maguifia y Pérez
(2025) advierten que las actitudes poco favorables hacia la inclusion suelen vincularse con
trayectorias formativas insuficientes, mientras que Huapalla y Palacios (2024) sefialan que
la falta de capacitacion restringe la elaboracion de adaptaciones curriculares pertinentes.
En su conjunto, estas condiciones contribuyen a la persistencia de practicas excluyentes y
dificultan la consolidacion de entornos educativos que respondan de manera efectiva a los

principios de la educacion inclusiva.

Los aportes de la literatura reciente muestran que la limitada formacién del
profesorado repercute de manera directa en la aplicacion efectiva de las politicas
inclusivas; en esta linea, Chura et al. (2023) sefialan que una preparacion insuficiente
debilita su implementacion en el ambito escolar, mientras que Lopez et al. (2024) y Cabrera
et al. (2025) evidencian que la escasa capacitacion restringe el aprovechamiento
pedagdgico de los recursos tecnoldgicos y de los apoyos especializados. Estas
condiciones afectan la capacidad institucional para afianzar una cultura escolar orientada
a la inclusion y dificultan la provisién de una atencién educativa equitativa y sostenida en

el tiempo.

La revision tedrica permite advertir un consenso en torno a la necesidad de concebir
la formacion docente desde una perspectiva continua y situada, estrechamente vinculada

a las exigencias de la practica pedagdgica; Kimhi y Bar (2025) la entienden como un
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proceso dindmico que debe ajustarse a las demandas reales de los contextos educativos,
mientras que Gallego (2023) subraya la importancia de articular saberes conceptuales,
enfoques metodoldgicos y disposiciones actitudinales. En esta misma linea, Marquez y
Moya (2024) sostienen que el desarrollo de competencias inclusivas debe incorporarse de
forma transversal desde la formacién inicial, a fin de consolidar una identidad profesional

comprometida con los principios de la educacion inclusiva.

Los aportes recientes subrayan la relevancia de una formacion docente anclada en
el contexto y sostenida en dindmicas de trabajo colaborativo; en esta linea, Smythe (2025)
resalta el valor de los procesos formativos situados, mientras que Renteria et al. (2025)
enfatizan la necesidad de orientar la capacitacion hacia estrategias pedagdgicas cuyo
impacto en el aprendizaje del alumnado pueda ser constatado. De manera complementaria
Tometten et al. (2021) evidencian que el dominio de conocimientos especializados por
parte del profesorado se refleja en mayores niveles de participacion social y en un mejor

desempefio académico de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

El analisis y la interpretacion de la informacién permiten identificar una convergencia
tedrica consistente que sitda a la formacion docente como un elemento estructurante de la
educacion inclusiva; en este marco, la preparacion del profesorado actia como un nexo
entre los lineamientos normativos, los enfoques pedagdgicos y las practicas que se
despliegan en el aula, incidiendo en la planificacion curricular, en la aplicacion de
estrategias orientadas a la inclusion y en la configuracién de entornos de aprendizaje
accesibles. Es decir, la formacion docente se afirma como un componente esencial para
garantizar una atencién educativa pertinente a los nifios con necesidades educativas
especiales y para sostener practicas inclusivas estables, coherentes y alineadas con los

criterios de calidad educativa.

37



6. CONCLUSIONES

A partir del andlisis de la informacion revisada, se concluye que el déficit de formacion
docente en estrategias inclusivas constituye un problema estructural que condiciona la
atencion educativa de los nifios con necesidades educativas especiales, la insuficiente
preparacion del profesorado limita la aplicacion efectiva de préacticas inclusivas y dificulta
la traduccion de los principios de inclusién en acciones pedagdgicas concretas. En
consecuencia, la inclusion tiende a mantenerse en un plano normativo, sin consolidarse

plenamente en la practica educativa cotidiana.

Se concluye que las causas del déficit de formacion docente en estrategias inclusivas
se encuentran asociadas principalmente a la estructura de los procesos formativos iniciales
y continuos, los cuales presentan una orientacion fragmentada y poco articulada con las
demandas reales del aula inclusiva, esta situacion genera una preparacion docente
insuficiente para atender la diversidad educativa, al concebir la inclusién como un contenido

complementario y no como un eje central de la practica pedagdgica.

En relacién con las consecuencias del déficit de formacion docente, se concluye que
este impacta negativamente en la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi
como en la experiencia académica, social y emocional de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, la falta de competencias inclusivas en el profesorado favorece
practicas pedagdgicas rigidas, limita la participacion del alumnado y refuerza dindmicas de
exclusion dentro del entorno escolar, afectando el rendimiento y el sentido de pertenencia

de los estudiantes.

Se concluye que el fortalecimiento de la formacién docente en estrategias inclusivas
requiere un enfoque integral, continuo y contextualizado, orientado a la articulacién entre
teoria y practica pedagogica, resulta indispensable promover procesos formativos que
integren competencias inclusivas de manera transversal, acompafiamiento pedagdgico
permanente y coherencia institucional, como condiciones necesarias para superar el déficit

identificado y consolidar practicas educativas inclusivas sostenidas y de calidad.
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Anexo 1. Arqueo bibliografico

Tabla 1. Relacién de articulos consultados

N° | Autor(es) Afo Titulo del articulo Idiom | Base de | Nombre de | Conclusidn Enlace
a datos larevista
1 Morén et al. 2025 Estrategias pedagogicas para | Espafi | Google South Florida | Se identifica estrategias pedagoégicas concretas como | https:/doi.org/10.46932/sfidv6n7-
la inclusién de estudiantes con | ol Scholar | Journal of | adaptaciones curriculares, metodologias activas, DUA, | 068
Trastornos por Déficit de Development | autorregulacion, tecnologias educativas y trabajo colaborativo
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. . e ; - . ) ps: .org/10. ga. .
9 Y| 2025 docente en la atencién a p Scholar / R inclusiva; persisten brechas en comprension de la diversidad
Almeida . ol Multidisciplin L P 112
estudiantes con NEE SAGA pese al dominio técnico de metodologias.
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3 Tigrero et al. LATAM
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2025 « Académi S : PO P L
NEE en la Escuela “Mercedes | ol o / Ciencias curriculares y apoyo institucional, lo que limita la atencion | .3881
Moreno Irigoyen” . Sociales vy | inclusiva.
Redilat :
Humanidade
s
4 | Mateoetal. Formacién docente para la o L . . o
- ) . ~ | Reinciso . La capacitacion inclusiva mejora significativamente las A I
educacion inclusiva en | Espafi Revista . ; . https://doi.org/10.59282/reincisol.V
2025 DR . | / S competencias docentes (DUA, adaptaciones, actitud),
instituciones _ publicas del | ol Dialnet Reincisol demostrando el impacto directo de la formacion continua 4{7)2694-2714
Ecuador: Retos y estrategias P '
¥ Programa de formacion Dialnet / El 85% de docentes no recibié formacion en NEE; se disefié un
~ 9 L Espafi | Google ASCE 0 ) . o . https://doi.org/10.70577/ASCE/134
Pefia et al. 2025 docente para la atencion de . programa de 6 médulos para mejorar competencias inclusivas,
. ol Scholar/ | Magazine . . e ) 6.1368/2025
NEE en Guayadquil ASCE adaptaciones curriculares y evaluacion diferenciada.
6 Estrategias y me_todos para ER.IC' Se identifican estrategias inclusivas efectivas (DUA,
. atender a estudiantes con ~ | SciELO, ~ : h ) . .
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2025 necesidades especiales en Scopus, . . 7
al. ) . ol Magazine persisten barreras como falta de formacion docente y escasez | .831/2025
educacion basica: una revision Google d
h o e recursos.
sisteméatica Scholar
7 . ERIC, . ~
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Smythe for inclusive _pedagogles in ) Online Journal of de tiempo y preparacion para pedagogias inclusivas; p,refleren https://doi.ora/10.1111/1467-
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(2025) - . Library, Special . o 8578.12574 (eric.ed.gov)
SEND schools providing their ) centros, pues la formacién inicial no los prepara
: Web of | Education . . .
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Moya para la educacion inclusiva ol Careaga - . N 7 formacion-inicial-docente-para-la-
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SIS educacion-inclusiva-SiiS.pdf
12 Desafios y barreras en la :?elnmso/ Existen brechas entre la normativa inclusiva y su aplicacion;
Gonzélez 2024 implementaciéon de la | Espaf Goodle Revista destacan falta de recursos, barreras infraestructurales y déficit | https://doi.org/10.59282/reincisol.V
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) inclusion de nifios con NEE | Espafi | SciELO, | ana de 9 . A . p - y https://doi.org/10.56712/latam.v5il
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mediante recursos | ol Dialnet Ciencias . : L f 1844
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Humanidade
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Scholar/ |\ hte La falta de capacitacion docente limita la aplicacion de | content/uploads/2025/01/La-
Castillo et al. 2024 Capacitacion docente para la | Espafi | SCIELO/ Cuader'nos estrategias inclusivas y el uso del DUA, afectando la atencion a | formacion-inicial-docente-para-la-
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Vorlicek vy h P . Francis / | Journal of | falta de formacién, creencias deficitarias y sobrecarga | https://doi.org/10.1080/13603116.2
. 2024 educational needs in a | Inglés . . : ) .
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16
o . Las brechas formativas persisten: 36% no se siente preparado, | hitps://unesdoc.unesco.org/ark:/48
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(2023) Scholar concluyendo que la formacién continua es clave para mejorar
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Maauifa Actitud docente hacia la ~ | Scholar/ | (segun - - > e ps. ¢ .L0.ECL.
g, 2025 educacion inclusiva: estudio de Espafi RedAly | fuente no formacion _con_tlnua,' desconc_)mmlento tedrico-practico y | u/index.php/MyS/article/view/7277
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especializados.

22 Atencién de estudiantes con : El estudio concluye que la gestion curricular, la falta de recursos | hiips://revistainvecom.ora/index.ph
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Tabla 2. Listado de revistas cientificas y cantidad de articulos

Nombres de las revistas Cantidad
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South Florida Journal of Development

Revista Cientifica Multidisciplinar SAGA

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades
Revista Reincisol

ASCE Magazine

British Journal of Special Education

British Journal of Educational Psychology

Revista INVECOM

Revista de Investigacién en Ciencias de la Educacién (RICEd)
Fundacion Eguia Careaga — SIIS

International Journal of Inclusive Education

UNESCO — OREALC

Revista Polo del Conocimiento

Sociedades (Societies — MDPI)

Contemporary Educational Psychology

Revista Maestro y Sociedad (segun enlace del articulo 20)

Revista de Investigacion Cientifica (Areté)
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