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RESUMEN

Este estudio, titulado Inclusién en el aula de educacion primaria y realidad de la
docencia en 2025, tiene como propdsito examinar la situacion actual de los docentes
en la promocién de una educacién inclusiva dentro de las aulas de primaria. La
inclusiébn educativa busca garantizar la participacion equitativa de todos los
estudiantes, fomentando estrategias pedagogicas que les permitan desarrollar sus

habilidades sin limitaciones estructurales.

La UNESCO (2009) resalta la importancia de eliminar las barreras que dificultan el
acceso a la enseflanzay la integracion de los alumnos en su entorno escolar. En este
sentido, es fundamental adaptar las politicas educativas para atender las diversas
necesidades de los estudiantes y promover espacios de aprendizaje accesibles para

todos.

Los hallazgos de esta investigacion evidencian que la inclusion no solo representa
un mecanismo de equidad dentro del aula, sino también una oportunidad para que
los estudiantes aprendan en un ambiente que valore la diversidad. La ensefianza,
ademas de reflejar los cambios sociales, debe ser un agente de transformacion,

impulsando politicas inclusivas y fortaleciendo el enfoque de justicia educativa.

Palabras clave: Educacion inclusiva, formacién docente, equidad.
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1. INTRODUCCION

La inclusion educativa se ha convertido en un desafio crucial dentro de los
sistemas educativos contemporaneos, ya que busca garantizar el derecho universal
de todos los estudiantes a recibir una educacién equitativa y de calidad,
independientemente de sus condiciones individuales. Este concepto exige que las
aulas se transformen en espacios donde la diversidad sea respetada y valorada,
permitiendo que cada estudiante desarrolle su méaximo potencial. Para comprender
esta realidad, es necesario investigar desde una perspectiva docente los factores que
facilitan o dificultan la inclusion, asi como las estrategias que pueden ser empleadas

para superar los obstaculos.
1.1. Descripciony formulaciéon del tema de investigacion

La inclusién en el aula de educacién primaria representa un desafio crucial en la
formacion docente actual, dado que la diversidad cultural, social y de capacidades de
los estudiantes requiere estrategias innovadoras y comprometidas. Este enfoque no
solo busca garantizar el acceso equitativo a la educacion, sino también promover el
desarrollo integral de cada estudiante, reconociendo y respetando sus caracteristicas
individuales. Ademas, la inclusién fomenta un ambiente de aprendizaje colaborativo
donde todos los alumnos pueden aportar y participar activamente, fortaleciendo

valores como la empatia, el respeto y la convivencia.

En este contexto, el papel de los docentes es fundamental, ya que se convierten
en mediadores y lideres pedagdgicos que adaptan sus practicas y curriculos para
responder a las necesidades de todos los estudiantes. Esto exige una capacitacion
constante, asi como el acceso a recursos adecuados que permitan implementar
estrategias inclusivas de manera efectiva. También es importante destacar que la
inclusion no solo beneficia a los estudiantes con necesidades especificas, sino que
enriquece la experiencia educativa de todo el grupo, al construir comunidades de

aprendizaje mas diversas y enriquecedoras.

El liderazgo pedagdgico cumple un papel fundamental en la construcciéon de
entornos inclusivos en la Educacion Primaria. Este tipo de liderazgo, ejercido
principalmente por los docentes y equipos directivos, no solo orienta las practicas de
ensefianza, sino que también promueve una cultura escolar basada en la equidad, el
respeto y la atencion a la diversidad. Un lider pedagdgico es capaz de movilizar

recursos, inspirar al equipo docente y generar condiciones para una mejora continua

9



de los procesos educativos. Segun Bolivar (2010), “el liderazgo pedagdgico implica
una vision compartida del aprendizaje, en la que el foco esta puesto en el desarrollo
profesional del profesorado y en el éxito académico de todo el alumnado,
especialmente de aquellos con mayores necesidades educativas”. De esta manera, el
liderazgo pedagdgico se convierte en un elemento clave para la implementacién real
y sostenida de una educacion inclusiva, al fomentar practicas colaborativas, una toma

de decisiones participativa y un compromiso ético con la diversidad.

La escuela, entendida como una organizacién que aprende, asume una dinamica
colectiva en la que todos sus miembros —docentes, directivos, estudiantes y familias—
participan activamente en procesos de reflexibn, mejora continua y construccion
compartida del conocimiento. Este enfoque transforma la institucion educativa en un
espacio abierto al cambio, al didlogo y a la innovacion pedagdgica, promoviendo asi
una cultura colaborativa que fortalece la inclusion y la calidad educativa. En este
sentido, Argyris y Schon (1996) sostienen que “una organizacion que aprende es
aquella que no solo corrige errores, sino que también cuestiona sus normas
subyacentes y modifica sus teorias en uso”, lo cual resulta fundamental para responder
de manera flexible y efectiva a la diversidad del alumnado. De este modo, la escuela
deja de ser una estructura rigida y unidireccional, para convertirse en una comunidad
que se adapta, evoluciona y aprende en conjunto, en funcion de las necesidades y

potencialidades de todos sus integrantes.

En el contexto educativo peruano, el Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD) constituye una herramienta fundamental que orienta la practica profesional
del maestro, promoviendo una educacién centrada en el estudiante y comprometida
con la equidad y la inclusion. Este documento establece criterios claros sobre lo que
se espera de un docente en términos de planificacion, ensefianza, evaluacion y
desarrollo profesional, resaltando el rol del maestro como lider pedagdégico y agente
de cambio dentro de su comunidad educativa. Segun el Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2012), uno de los dominios clave del MBDD sefiala que "el docente se
reconoce como profesional que reflexiona sobre su practica y participa en
comunidades de aprendizaje para mejorar los resultados educativos de sus
estudiantes". Esta visién impulsa a que la escuela se conciba como una organizacion
que aprende, donde el trabajo colaborativo, la investigacion y la mejora continua son
practicas habituales. Asimismo, el MBDD destaca la necesidad de atender la
diversidad de manera efectiva, garantizando que todos los estudiantes —sin

distincion— reciban una educacion de calidad y con sentido.
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La UNESCO destaca en su informe "Educaciéon para Todos" que la inclusion es
fundamental para alcanzar sociedades mas equitativas. Segun Contreras (2016), el
liderazgo pedagogico desempefia un papel esencial para la promocion de
comunidades profesionales de aprendizaje inclusivas, ya que fomenta la colaboracién
entre docentes y el desarrollo de estrategias innovadoras para atender las
necesidades de todos los estudiantes. De igual manera, Ainscow (2013) argumentan
que los sistemas educativos inclusivos no solo responden a la diversidad, sino que se

benefician de ella al enriquecer las experiencias de aprendizaje.

Ademas, paises como Canadé han implementado modelos exitosos de liderazgo
pedagdgico inclusivo, donde las comunidades profesionales de aprendizaje trabajan
en conjunto para disefiar curriculos adaptados y estrategias de ensefianza. Segun
Alvarado, Pachau y Romero (2025), estas practicas han demostrado que el trabajo
colaborativo entre docentes es clave para fortalecer la capacidad de las escuelas en

la atencioén inclusiva.

En el Perq, la Ley General de Educacion N° 28044 establece la inclusion como
un principio rector del sistema educativo. Sin embargo, el Ministerio de Educacion
(MINEDU) sefiala que es necesario fortalecer la formacion docente en esta area. Un
estudio realizado por Ruiz (2016) muestra que, aunque los docentes reconocen la
importancia de la inclusion, muchos enfrentan desafios debido a la falta de
capacitacion especifica y de recursos pedagdgicos. En este sentido, la implementacion
de los Mapas de Buen Desempefio Docente (MBDD) ha sido una herramienta valiosa

para mejorar las practicas inclusivas, aunque su alcance aun requiere ampliarse.

Por otro lado, programas como "Sembrando Inclusion" del MINEDU han buscado
capacitar a los docentes en enfoques inclusivos. Segun Walsh (2005), este tipo de
formacion debe ser continua y adaptada a las realidades de las escuelas peruanas,

especialmente en regiones con mayor diversidad cultural y social.

La educacion inclusiva va cobrando relevancia en las instituciones educativas de
todo el Perq, es asi, que en la Constitucién Politica del Pert de 1993, en los articulos
13y 16, nos dice que la educacion tiene como fin el desarrollo integral de la persona,
por lo que el Estado, a través de su politica educativa, establece lineamientos
generales de la calidad educativa, y es bajo esta perspectiva, que se han venido
implementando las diferentes normativas que orienten y garanticen el acceso a todos
los nifios y nifias sin ningun tipo de discriminacion. A partir de este principio

fundamental, el estado peruano ha basado su compromiso en hacer respetar el
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derecho de todas y todos de recibir en igualdad de condiciones una educacién sin

ningun tipo de discriminacion.

En la region Ancash, y especificamente en Chimbote, la inclusién educativa
enfrenta desafios relacionados con factores socioeconémicos. Segun la Direccion
Regional de Educacion de Ancash (DREA), los docentes destacan la importancia de
contar con liderazgo pedagdgico para promover practicas inclusivas en sus escuelas.
Sin embargo, se identifican barreras como la falta de infraestructura adaptada y acceso

limitado a materiales educativos especializados.

Experiencias locales recogidas por Méndez, M. (2020) muestran que algunas
escuelas en Chimbote han implementado comunidades profesionales de aprendizaje
para compartir estrategias inclusivas entre docentes. Este enfoque colaborativo ha
permitido avances en la integracién de estudiantes con necesidades educativas
especiales, aunque todavia existe un margen significativo para el desarrollo y

fortalecimiento de estas practicas.

Este trabajo busca explorar como los docentes enfrentan esta realidad desde un
liderazgo pedagogico enfocado en comunidades profesionales de aprendizaje,

abriendo caminos para una educacion mas equitativa, transformadora y humana.
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1.2.  Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Analizar la realidad de los docentes para promover la inclusion educativa

en el aula de educacion primaria, Chimbote 2025.

1.2.2 Objetivos especificos

- Examinar la realidad de la docencia en base a la inclusién dentro del aula de

educacion primaria, Chimbote 2025.

- Describir experiencias relacionadas a la inclusion y la realidad de la docencia
en el aula de educacion primaria, Chimbote 2025.

1.3. Importancia del trabajo de Investigacion:

Este trabajo de investigacién es esencial porque contribuye directamente a
mejorar la calidad educativa al identificar estrategias inclusivas que beneficien tanto a
estudiantes como a docentes. Ademas, permite analizar las necesidades formativas
de los docentes y su impacto en la implementacién de practicas inclusivas, lo que

fortalece el disefio de programas de capacitacion adaptados a contextos locales.

El valor tedrico de esta investigacion radica en su aporte al analisis y
comprension de los enfoques que sustentan la educacién inclusiva, el liderazgo
pedagdgico y el rol del docente en el contexto escolar contemporaneo. A través de una
revision critica de la literatura especializada y del marco normativo vigente, se busca
fortalecer las bases conceptuales que orientan las practicas educativas inclusivas y
reflexivas. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “el valor tedrico
de una investigacion se refiere a la posibilidad de ampliar, precisar o enriquecer los
conocimientos existentes sobre un fenémeno”. En ese sentido, este estudio contribuye
a profundizar en las teorias que respaldan la escuela como una organizacion que
aprende, asi como en el perfil profesional del docente comprometido con la equidad,
permitiendo generar propuestas pedagdgicas fundamentadas y contextualizadas a la

realidad educativa nacional.

Las implicaciones préacticas de este estudio se manifiestan en la posibilidad de
orientar y mejorar las estrategias pedagogicas que los docentes implementan en el
aula para favorecer la inclusion educativa. A partir del analisis de la realidad docente
y del marco tedrico que la sustenta, se pueden generar orientaciones concretas que

fortalezcan la planificacion diversificada, el uso de metodologias activas, y el trabajo

13



colaborativo dentro de la comunidad educativa. Asimismo, se espera que los
resultados contribuyan al desarrollo profesional docente, promoviendo practicas
reflexivas y adaptativas que respondan a las necesidades de todos los estudiantes.
Segun Sampieri, Collado y Lucio (2014), “las implicaciones practicas son las
consecuencias o aplicaciones que los resultados de una investigacion tienen en la
realidad concreta del fenédmeno estudiado” (p. 40). En este caso, el estudio tiene el
potencial de influir en politicas institucionales, programas de formacion docente y

acciones directivas orientadas a consolidar una cultura escolar inclusiva y participativa.

La relevancia social de esta investigaciéon radica en su contribucién al
fortalecimiento de una educacién mas equitativa e inclusiva, que valore y atienda la
diversidad del alumnado desde una perspectiva de justicia social. Al visibilizar las
experiencias docentes y los desafios reales en la implementacion de préacticas
inclusivas, este estudio promueve una reflexién critica sobre el papel de la escuela
como agente transformador de la sociedad. En contextos donde aln persisten barreras
sociales, culturales y educativas, investigaciones como esta permiten generar
conciencia, orientar politicas publicas y fomentar el compromiso colectivo con la
igualdad de oportunidades. En palabras de Babbie (2010), “la investigacién social
busca comprender y mejorar las condiciones humanas, contribuyendo a la toma de
decisiones que afectan a la colectividad” (p. 35). Asi, este trabajo no solo tiene valor
académico, sino también un impacto potencial en la mejora de las condiciones

educativas y sociales de los estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

El Instituto Superior Pedagdgico Publico del Santa se fundamenta en una
filosofia educativa que concibe la escuela como un espacio de transformacién social,
en el cual la ensefanza no se limita a la transmisién de conocimientos, sino que busca
formar ciudadanos criticos y comprometidos con la realidad de su comunidad. La
educacién no es un ente aislado de la sociedad, sino un proceso dinamico que debe
partir de las necesidades del entorno y promover cambios significativos en los
estudiantes y en su contexto inmediato. Por ello, la formaciéon docente en esta
institucion se orienta hacia la reflexion y la investigacion, con el propdésito de desarrollar
profesionales capaces de analizar la realidad educativa desde una perspectiva critica,
proponiendo soluciones que respondan a los desafios sociales y culturales que
enfrenta la educacion en el pais. La escuela, en este sentido, es el punto de encuentro
entre el conocimiento, la practica pedagdgica y el compromiso social, consolidandose
como un motor de desarrollo que fomenta valores como la justicia, la equidad y la

inclusion. El docente formado en el Instituto Superior Pedagégico Publico del Santa no
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solo adquiere herramientas metodoldgicas, sino que se convierte en un agente de
cambio que impulsa una educacion integral, basada en la reflexion, la creatividad y la
sensibilidad social, fortaleciendo el papel de la escuela como un espacio de

aprendizaje significativo y de construccién de una sociedad mas consciente y solidaria.

Por lo tanto, inclusién total significaria la apuesta por una escuela que acoge la
diversidad general, sin exclusion alguna, ni por motivos relativos a la discriminacion
entre distintos tipos de necesidades, ni por las posibilidades que ofrece la escuela; la
inclusiéon comienza aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo
el trato equitativo de cada alumno. El proceso de inclusién pretende minimizar las
barreras para que todos participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales,

sociales, contextos culturales, entre otras.
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2. ARGUMENTACION TEORICA

2.1 Marco referencial

La educacion inclusiva en el aula de primaria se ha consolidado como un eje
fundamental en la transformacion de los sistemas educativos, promoviendo el acceso
equitativo y garantizando que todos los estudiantes, independientemente de sus
condiciones, participen plenamente en la vida escolar. Su implementacién implica
ajustes en las politicas educativas, cambios metodolégicos en la ensefianza y una

preparacion docente adecuada para atender la diversidad estudiantil.

Para comprender la evolucién y el impacto de la educacion inclusiva en Perd,
es esencial examinar los antecedentes desde tres perspectivas: internacional, nacional
y local, abordando los avances normativos, los desafios en la formacién docente y el

papel de las instituciones pedagodgicas en la consolidacion de estrategias inclusivas.

A nivel global, la educacion inclusiva ha sido promovida por organismos
internacionales como la UNESCO, que en la Declaracion de Salamanca (1994)
estableci6 principios fundamentales para la integracion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en el sistema educativo regular. Este documento
marcoé un hito al enfatizar la importancia de adaptar los métodos de ensefianza para

garantizar que todos los estudiantes puedan aprender en igualdad de condiciones.

Posteriormente, la Declaracién de Incheon (2015) reforzé la necesidad de
garantizar una educacion equitativa y de calidad, promoviendo politicas de inclusién y
accesibilidad en los distintos niveles educativos. Este marco normativo ha sido
complementado por estudios como los de Florian y Black-Hawkins (2011), quienes
sostienen que la inclusién no solo beneficia a estudiantes con discapacidades, sino
que mejora el entorno educativo para todos, fomentando valores de cooperacion,

respeto y equidad.

En el ambito de la formacion docente, Mitchel (2020) analiza politicas
educativas internacionales, destacando la importancia de capacitar a los docentes en
metodologias inclusivas y estrategias de adaptacién curricular. En su estudio, enfatiza
gue la falta de preparacién en inclusién sigue siendo una barrera significativa para la

implementacién efectiva de modelos educativos equitativos.

En Peru, la educacion inclusiva ha sido impulsada mediante politicas publicas

que buscan garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al aprendizaje. La
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Ley General de Educacién establece el derecho de todos los estudiantes a recibir una
educacién adaptada a sus caracteristicas individuales, mientras que el Reglamento de
Educacion Béasica Especial plantea estrategias especificas para la integracion de

alumnos con necesidades educativas especiales.

A pesar de estos avances normativos, diversos estudios han sefalado la
existencia de brechas que dificultan la implementacion efectiva de la educacion
inclusiva. Segun Chaupes (2020), uno de los principales desafios es la adaptacion de
las politicas a la realidad sociocultural y geogréfica del pais, donde muchas
comunidades rurales aun enfrentan barreras estructurales que limitan el acceso a una

educacién equitativa.

Por otro lado, Taipe y Herrera (2024) destaca que la formacion docente en
inclusion sigue siendo insuficiente en muchos centros educativos, lo que impacta
negativamente en la calidad de ensefianza que reciben los estudiantes con
discapacidad. La falta de capacitacion y recursos especializados dificulta que los
maestros puedan disefiar estrategias didacticas efectivas para la inclusion plena

dentro del aula.

Ademas, Acho (2021) abordaron el impacto de la virtualidad en la ensefianza
inclusiva, concluyendo que la tecnologia puede ser una herramienta valiosa para
mejorar el acceso educativo, pero solo si los docentes reciben la formacion adecuada
para utilizar plataformas digitales de manera accesible. La brecha tecnoldgica sigue
siendo una limitante en muchos sectores educativos, lo que genera desigualdades en

el aprendizaje.

En el contexto de Chimbote, la educacion inclusiva ha sido analizada en estudios
orientados a comprender la preparaciéon docente y los desafios especificos que
enfrentan los maestros en la regién. Segun Garcia y Ora (2017), el 75 % de los
docentes considera que las escuelas deben ser espacios de inclusién, mientras que el
97,2 % enfatiza la importancia de fortalecer las relaciones institucionales para

garantizar la equidad en la ensefianza.

El Instituto Pedagdgico de Chimbote, donde se forman los futuros docentes de
la region, desempefia un papel crucial en la preparacion de profesionales capaces de
afrontar los desafios de la inclusién educativa. La incorporacion de metodologias
inclusivas en la formacion inicial de maestros ha demostrado ser un factor

determinante en la efectividad de la ensefianza en aulas con diversidad estudiantil.
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Investigaciones como las de Méndez (2020) han analizado programas de
sensibilizacién aplicados en Chimbote, demostrando que la capacitacion docente en
inclusion influye directamente en la mejora de la convivencia escolar y en la adaptacion
de estrategias de ensefanza a las necesidades especificas de los alumnos. Asimismo,
Menacho (2021) evaludé la aplicacién de estrategias colaborativas en la enseflanza de
la comprension lectora, resaltando que los enfoques inclusivos permiten un

aprendizaje mas dindmico y significativo para los estudiantes.

El andlisis de los antecedentes demuestra que la educacion inclusiva es un eje
clave en la transformacion del sistema educativo, pero su aplicacion efectiva requiere
un trabajo coordinado entre politicas publicas, formacion docente y adaptacion

curricular.

A nivel internacional, los marcos normativos han definido principios esenciales
de equidad, mientras que en el ambito nacional aun existen desafios en la
implementacién de estrategias inclusivas dentro de las aulas. En Chimbote, el rol del
Instituto Pedagogico de Chimbote es fundamental en la preparacion de docentes
comprometidos con la educacion inclusiva, asegurando que los futuros maestros

reciban una formacién integral para atender la diversidad en el aula de primaria.

18



2.2 Marco tedrico cientifico

2.2.1 Enfoques sobre la Inclusion en el Aula y la Realidad Docente

La inclusion educativa representa uno de los mayores retos y compromisos de
los sistemas educativos actuales. Su enfoque no solo se limita a la integracién de
estudiantes con discapacidad, sino que se extiende al reconocimiento y valoracion de
la diversidad en todas sus formas: cultural, linguistica, social, cognitiva y emocional.
Desde la perspectiva cientifica, es posible analizar este fenbmeno a partir de diversos
enfoques que fundamentan la practica docente y orientan la transformacion del aula

en un espacio inclusivo.

El enfoque humanista en educacion se basa en la centralidad del ser humano,
promoviendo el respeto a la individualidad, la empatia y el desarrollo integral. Este
enfoque reconoce a cada estudiante como Unico y valioso, con potencialidades que
deben ser promovidas en un entorno afectivo y seguro. Rogers (1989) sostiene que “la
tarea del educador no es ensefiar contenidos, sino facilitar el aprendizaje, crear
condiciones para que el alumno descubra y desarrolle sus capacidades” (p. 104). La
inclusion, desde este enfoque, se fundamenta en el respeto a la dignidad y los

derechos humanos.

El socio constructivismo plantea que el aprendizaje se construye de manera
activa a través de la interaccion social, con la mediacion del lenguaje y del contexto
cultural. Vygotsky (1978) introduce el concepto de Zona de Desarrollo Proximo, que
explica como el aprendizaje se potencia cuando el estudiante recibe apoyo o
andamiaje adecuado. En el contexto de la inclusion, este enfoque promueve
estrategias colaborativas, grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo,
favoreciendo el progreso de todos los estudiantes sin distincién. El docente actlia como

mediador entre los saberes previos del estudiante y los nuevos conocimientos.

Este enfoque considera que la educacion inclusiva es un derecho humano
fundamental y no una opcidon pedagdgica. Basado en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), se plantea que todos los
nifios y nifias tienen derecho a una educacién que promueva su participacion plenay
efectiva. Desde este enfoque, la exclusién o marginacion de estudiantes por cualquier
motivo constituye una violacion de derechos. La labor docente implica garantizar estos
derechos mediante préacticas justas, adaptaciones curriculares y politicas

institucionales inclusivas.
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El enfoque critico-reflexivo invita a mirar la inclusion desde la realidad de la
practica docente. Freire (1970) planteaba que “la educacion debe ser un acto de
libertad y no de domesticacion” (p. 75), por lo que los docentes tienen la
responsabilidad de analizar criticamente sus contextos, detectar barreras para el
aprendizaje y proponer soluciones creativas y solidarias. Este enfoque valora la
experiencia del docente como productor de conocimiento, y no solo como ejecutor de
politicas. La inclusion, por tanto, se construye desde la practica situada, reflexiva y

colaborativa.
2.2.2Teorias

La teoria Sociocultural del Aprendizaje — Lev Vygotsky, sostiene que el
aprendizaje se construye a través de la interaccién social, con el apoyo de un mediador
(docente, par o adulto). Es fundamental para la inclusion porque plantea que todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, pueden aprender si se les brinda

el apoyo adecuado dentro de su Zona de Desarrollo Préximo.

La teoria del Aprendizaje Significativo — David Ausubel, plantea que el
aprendizaje se logra cuando los nuevos contenidos se relacionan con conocimientos
previos del estudiante. Esta teoria favorece la inclusion, ya que reconoce la diversidad
de experiencias previas como un recurso educativo y fomenta la personalizacion del

aprendizaje.

La teoria Humanista del Aprendizaje — Carl Rogers, se basa en el desarrollo
integral del estudiante, reconociendo sus emociones, intereses y necesidades como
centro del proceso educativo. Es esencial para la inclusion, ya que pone énfasis en el

respeto, la empatia y la relacion educativa basada en la confianza.

La teoria de la Educacion Inclusiva — Booth y Ainscow, desarrollaron el “indice
de Inclusién”, una herramienta tedrica y practica que promueve la revision y mejora de
la cultura, las politicas y las practicas escolares para garantizar la participacion de

todos los estudiantes.

La teoria Critica de la Educacion — Paulo Freire, propone una educacion
liberadora, centrada en la reflexion critica y el didlogo. Es especialmente relevante para
la inclusién porque promueve una escuela consciente de las desigualdades sociales y

comprometida con transformarlas.

2.2.3 Lineamientos legales
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El marco legal es un componente fundamental para garantizar el derecho a una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad. Tanto a nivel internacional como nacional,
existen normativas que sustentan el compromiso de los Estados y de las instituciones
educativas con la atencion a la diversidad. Estos lineamientos orientan el trabajo

docente y las politicas institucionales en favor de una escuela para todos.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) —
Organizacién de las Naciones Unidas (2006). Este instrumento internacional establece
el derecho de todas las personas con discapacidad a participar en un sistema
educativo inclusivo en todos los niveles. En su articulo 24, la convencién obliga a los
Estados a garantizar una educaciébn que no excluya a nadie por motivos de

discapacidad.

La Ley General de Educacién — Ley N.° 28044 (Peru), reconoce en su articulo
8° la educacion inclusiva como un principio fundamental del sistema educativo
nacional, promoviendo la atencion a la diversidad, la igualdad de oportunidades y la

eliminacion de toda forma de discriminacion.

Decreto Supremo N.° 006-2021-MINEDU — Norma Técnica para el Servicio de
Educacion Basica Inclusiva, este documento establece los criterios para la atencion
educativa de estudiantes con discapacidad en instituciones educativas regulares.
Estipula la creacién de adaptaciones curriculares, el acompafamiento pedagogico y la

eliminacion de barreras fisicas y actitudinales.

Marco del Buen Desempefio Docente (MBBD), los estandares que guian la
practica profesional de los docentes en el Perl. Dentro de sus dominios, promueve
explicitamente el respeto a la diversidad y la adecuacion de las estrategias

pedagdgicas para atender a todos los estudiantes.

La Politica Nacional de Educacion Especial (2021-2030), este documento
estratégico establece lineamientos para garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad para estudiantes con discapacidad y otros tipos de diversidad. Busca
fortalecer la formacion docente, adecuar la infraestructura y asegurar el acceso a

recursos especializados.

Asi mismo podemos concluir que los lineamientos legales constituyen un soporte
esencial para que la inclusion en las aulas de Educacion Primaria deje de ser una

aspiracién y se convierta en una practica efectiva. Estos marcos normativos definen
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responsabilidades, orientan practicas pedagdgicas y protegen el derecho de todos los

nifios y niflas a aprender en igualdad de condiciones.

2.2.4. Lainclusién en el aula

La inclusion en el aula es un enfoque pedagdgico y social que promueve la
participacién de todos los estudiantes en igualdad de condiciones, respetando sus
diferencias individuales, ya sean fisicas, cognitivas, sociales, culturales o emocionales.
Su objetivo no es solo integrar a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, sino también transformar las practicas escolares para eliminar cualquier

barrera que limite el aprendizaje y la participacion.

Segun la UNESCO (2020), la inclusion educativa se basa en el principio de
equidad, entendida como el derecho de todos los nifios y nifias a acceder, permanecer,
participar y aprender en el sistema educativo comun, independientemente de sus
condiciones personales o sociales. Esto exige adaptar el curriculo, los métodos de
ensefianza, la evaluacién y el ambiente escolar, promoviendo una cultura institucional

basada en el respeto, la empatia y la justicia social.

2.2.5. Los fundamentos de la inclusion:

En los fundamentos de la Inclusién Educativa, se sostienen en pilares filosoficos,
pedagdgicos, psicoldgicos, legales y sociales, que legitiman la necesidad de
transformar la educacion tradicional hacia una mas equitativa, justa y accesible para
todos. Estos fundamentos no solo orientan la politica educativa, sino también la

préctica diaria del docente en el aula.

El fundamento filosdéfico, se basa en el principio filoséfico de la dignidad humana,
el respeto a la diferencia y la justicia social. Desde una perspectiva ética, la educacion
debe ser un derecho para todos, sin distincién; el fundamento Pedagdégico: la inclusion
implica la adecuacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje para atender las
caracteristicas individuales de los estudiantes. Se requiere una docencia flexible,
activa y centrada en el estudiante; el fundamento Psicolégico: las teorias del desarrollo
y del aprendizaje sustentan que todos los estudiantes pueden aprender, pero no de la
misma forma ni al mismo ritmo. Se debe atender la diversidad cognitiva, emocional y
social desde un enfoque integral; el fundamento legal esta respaldada por normas

internacionales y nacionales que garantizan el derecho a la educacién sin
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discriminacién, como la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y la Ley General de Educacién del Peru (Ley N.° 28044); El fundamento
Social busca que la escuela debe reflejar y promover una sociedad mas justa,
democratica y solidaria. La inclusion contribuye a reducir la exclusion social, la

discriminacién y la desigualdad, y promueve una ciudadania activa.

2.2.6 Necesidades Educativas Especiales (NEE):

El concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE) ha evolucionado
desde una vision centrada Unicamente en la discapacidad hacia una perspectiva mas
amplia e inclusiva, que considera a cualquier estudiante que, en algin momento de su
escolaridad, requiera apoyos o0 adaptaciones especificas para desarrollar su

aprendizaje de manera efectiva.

Segun la UNESCO (1994), las NEE incluyen a todos aquellos estudiantes cuyas
necesidades derivan de discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales, sociales o
emocionales, asi como de contextos sociales vulnerables. La inclusion de estos
estudiantes implica eliminar barreras y ajustar las metodologias pedagdégicas y

evaluativas.

“Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas comunes que deben integrarse en un sistema educativo centrado en el nino”
(UNESCO, 1994, p. 6).

En el contexto latinoamericano, Arnaiz (2012) sefiala que reconocer las NEE
supone respetar la diversidad como una condicion natural del ser humano, y no como
un obstéculo. La atencion a estas necesidades debe enfocarse en el desarrollo del

potencial de cada alumno, no solo en sus limitaciones.

“Las necesidades educativas especiales no estan Unicamente en el alumno, sino

en la interaccion entre este y el entorno escolar” (Arnaiz, 2012, p. 33).

En Perd, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2018) establece que las NEE
pueden ser permanentes o transitorias, y no se limitan a estudiantes con diagndéstico
de discapacidad, sino también a quienes enfrentan barreras sociales, linguisticas o

culturales.
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“La atencion educativa debe considerar las necesidades especificas de cada
estudiante, brindando los apoyos requeridos para garantizar su aprendizaje y
participacién” (MINEDU, 2018, p. 9).

Asimismo, la Ley General de Educacion (Ley N.° 28044) enfatiza que el sistema
educativo debe ser flexible y adaptarse a las caracteristicas del estudiante, y no a la

inversa, promoviendo el principio de equidad e inclusion.

2.2.7. Rol de los docentes:

El docente es una figura clave en la consolidacion de una educacién inclusiva,
ya que su préactica diaria, sus creencias y su formacion influyen directamente en la
atencion a la diversidad del aula. Su rol no solo es el de transmisor de conocimientos,
sino el de un facilitador del aprendizaje y del desarrollo integral de todos los

estudiantes, sin exclusiones.

Segun Ainscow y Booth (2011), los docentes tienen la responsabilidad de crear
ambientes de aprendizaje accesibles, equitativos y participativos, promoviendo
practicas pedagdgicas flexibles que respondan a las diferentes necesidades y estilos

de aprendizaje.

“El docente inclusivo debe estar comprometido con la eliminacion de barreras al
aprendizaje y con la participacion de todos sus estudiantes, adaptando el curriculo y

su metodologia” (Ainscow & Booth, 2011, p. 22).

En el contexto latinoamericano, Arnaiz (2012) subraya que el rol del docente
también implica una actitud abierta al cambio y a la mejora continua, especialmente en
la aplicacion de estrategias didacticas diferenciadas y el trabajo colaborativo con

especialistas, familias y la comunidad.

‘El éxito de la inclusion estd estrechamente ligado a la disposicion del
profesorado para transformar sus practicas y asumir su responsabilidad como agente
de cambio” (Arnaiz, 2012, p. 41).

En el Peru, el Marco del Buen Desempefio Docente (MINEDU, 2012) establece

que uno de los compromisos del docente es valorar la diversidad como oportunidad de

aprendizaje. En ese marco, se espera que los maestros planifiqguen y desarrollen
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clases con enfoque inclusivo, garantizando la participacion activa de todos los

estudiantes.

“El docente que actia con ética e inclusion reconoce el valor de cada estudiante,
y responde a sus diferencias con estrategias pedagodgicas pertinentes” (MINEDU,
2012, p. 23).

No obstante, la realidad demuestra que muchos docentes enfrentan limitaciones
en su formacién inicial y continua para atender adecuadamente a estudiantes con
necesidades educativas especiales, lo cual representa un reto importante para lograr

una educacion verdaderamente inclusiva (Defensoria del Pueblo, 2020).

2.2.8. Estrategias pedagodgicas:

La implementacion de una educacién inclusiva efectiva en el aula de primaria
requiere el uso de estrategias pedagodgicas diversificadas, que permitan responder a
las necesidades individuales de todos los estudiantes, especialmente de aquellos con

barreras para el aprendizaje y la participacion.

Segun Ainscow y Booth (2011), una estrategia pedagdgica inclusiva se
caracteriza por su capacidad para ajustarse a la diversidad, promover la participacién
de todos los alumnos y eliminar las barreras que impiden el aprendizaje. Estas

estrategias no son universales, sino que deben adaptarse al contexto del aula.

Entre las estrategias mas efectivas se destacan: Aprendizaje cooperativo:
fomenta el trabajo en grupo, el respeto a la diversidad y la construccion conjunta del
conocimiento (Johnson & Johnson, 2009), adaptaciones curriculares y metodolégicas:
permiten adecuar los contenidos, tiempos y formas de evaluacion, sin modificar los
objetivos fundamentales del curriculo (Arnaiz, 2012), uso de recursos multisensoriales
y TIC: las tecnologias pueden facilitar la comunicacion, el acceso a la informacion y la
motivacién del estudiante con NEE (Echeita, 2008), evaluacion formativa y flexible:
promueve la mejora continua y permite valorar el progreso individual, sin caer en
comparaciones que generen exclusion (MINEDU, 2018) y también, en el contexto
peruano, el Ministerio de Educacién propone estrategias como el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), que implica planificar desde el inicio con base en la
diversidad, usando mdltiples formas de representacion, expresion y compromiso
(MINEDU, 2020).
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Estas estrategias requieren que el docente esté en constante reflexion,
evaluacion y ajuste de su practica para garantizar una educacion equitativa, pertinente

y de calidad para todos.

2.2.9. Realidad de la inclusién en el aula de educacion primaria:

La inclusion educativa en el nivel de educacion primaria, si bien ha sido
reconocida como un derecho y como parte de la politica educativa en el Per(, todavia
presenta limitaciones importantes en su implementacion real. Aunque existen normas
y lineamientos que promueven la atencion a la diversidad en las aulas, la practica

educativa aun enfrenta retos estructurales, pedagdégicos y formativos.

Uno de los principales desafios identificados es la insuficiente preparacion del
profesorado para abordar adecuadamente las necesidades de estudiantes con
discapacidad o con otras barreras para el aprendizaje. Segun el Informe Defensorial
N.° 183, en muchas instituciones educativas los docentes no han recibido formacion
especializada ni cuentan con herramientas pedagdgicas inclusivas para atender esta

diversidad.

Por otro lado, existen limitaciones en la infraestructura educativa y en la
disponibilidad de materiales adaptados. En muchas escuelas primarias, las aulas no
estdn acondicionadas para atender adecuadamente a estudiantes con movilidad

reducida o con dificultades sensoriales, lo cual genera barreras fisicas y simbdélicas.

En Espafa, Lépez (2016) destaca que las practicas inclusivas han logrado
avances significativos, como la implementacion de planes de mejora escolar
enfocados en la diversidad. De manera similar, en Finlandia, Johansson (2018) sefiala
que la educacion inclusiva se basa en la personalizacion del aprendizaje y el apoyo
especializado dentro del aula regular, permitiendo una integracién efectiva de los
estudiantes con diversas necesidades. Sin embargo, en Estados Unidos, Metz,
Chambers y Fletcher (2017) advierten que la falta de consenso en las politicas
educativas limita el impacto de las iniciativas inclusivas, generando brechas en la
equidad educativa.

En Chile, la promulgacion de la Ley de Inclusién Escolar en 2015 marc6 un hito
importante en el sistema educativo. Esta normativa busca garantizar el acceso y la

permanencia de todos los estudiantes, eliminando practicas discriminatorias. Sin
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embargo, los docentes aun enfrentan dificultades en su labor inclusiva, especialmente
por la sobrecarga administrativa, la falta de formacién especifica en diversidad y la

necesidad de mayor acompafiamiento profesional.

En Perdq, la inclusidn educativa se encuentra respaldada por diversos marcos
normativos y politicas publicas. La Ley General de Educacién establece la educacion
inclusiva como un derecho fundamental, promoviendo el acceso equitativo de todos
los estudiantes, independientemente de sus condiciones personales o sociales
(UNESCO, 2020).

El Ministerio de Educacion ha reconocido que la inclusién no solo requiere
cambios en la infraestructura, sino un cambio de enfoque en la practica docente. La
Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU establece que los docentes deben
implementar estrategias diversificadas y entornos accesibles, pero este enfoque aun
no ha sido interiorizado completamente en todas las regiones del pais. Asi mismo, “La
inclusion efectiva implica que el docente promueva metodologias activas y un enfoque
centrado en el estudiante, adaptando su practica a las necesidades del aula diversa”
(MINEDU, 2018, p. 9).

Asimismo el Ministerio de Educacion (MINEDU) ha desarrollado programas
especificos para fomentar la inclusién, como la Educacién Basica Especial, que
busca atender las necesidades de estudiantes con discapacidad a través de
adaptaciones curriculares y metodolégicas. No obstante, estudios como el de Ruiz
(2019) senalan que, aunque las politicas inclusivas han avanzado, su implementacién
aun enfrenta desafios debido a la falta de capacitacion docente y recursos adecuados

en ciertas regiones del pais.

Por otro lado, investigaciones como la de Gonzalez & Rodriguez (2019) analizan
coémo la diversidad en el aula impacta el aprendizaje en escuelas peruanas,
destacando que la inclusion se fortalece cuando se aplican estrategias pedagoégicas
adaptadas. Sin embargo, aun existen barreras estructurales y sociales que dificultan
una integracion efectiva, lo que evidencia la necesidad de mejorar la formacién

docente en educacién inclusiva.

En la region de Ancash, la educacion inclusiva sigue enfrentando desafios
significativos. Aunque se han realizado esfuerzos por integrar a estudiantes con
discapacidad en las aulas, la inclusion aun se percibe, en muchos casos, como una

cuestion de acceso fisico mas que como una transformacion pedagogica.
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En Ancash, la practica docente muestra una aceptacion de la diversidad en el
aula, pero sin una adaptacion consistente de las estrategias metodoldgicas y los
instrumentos de evaluacién. Segun Caceres (2021), aunque los docentes permiten la
participacién de estudiantes con necesidades especiales, en muchas ocasiones
mantienen enfoques tradicionales que pueden limitar el desarrollo integral de estos

alumnos.

Por otro lado, estudios como el de Salas (2021) destacan que, en diversas
regiones de América Latina, incluida Ancash, las principales barreras para la inclusion
educativa estan relacionadas con la insuficiente infraestructura escolar y la falta de
herramientas pedagodgicas especializadas. No obstante, experiencias locales han
demostrado que la creatividad del docente y la colaboracién con las familias pueden

ser clave para generar avances en la implementacion de estrategias inclusivas.

Asi, la inclusion educativa en Ancash sigue siendo un reto que requiere ajustes
significativos en la formacion docente, el disefio curricular y el respaldo institucional.
Para lograr una integracion efectiva, es imprescindible que los cambios no solo se
limiten al acceso fisico de los estudiantes, sino que también se traduzcan en mejoras

sustanciales en los procesos de ensefianza y evaluacioén.

La inclusién educativa en Chimbote ha sido influenciada por diversos factores,
entre ellos el acceso a formacién docente, la disponibilidad de materiales adaptados y
el respaldo de instituciones educativas locales. Segun el Instituto Superior Pedagégico
de Chimbote (s.f.), la educacién inclusiva debe basarse en valores como la equidad y
el respeto, principios fundamentales que se integran en la filosofia institucional de

muchas escuelas de la region.

Por su parte, Yépez & Londofio (2022) exploran el impacto de las estrategias
inclusivas en la educacion primaria, destacando que la colaboracion entre docentes,
familias y especialistas es fundamental para fortalecer la inclusién en el aula. En este
sentido, se ha observado que las escuelas que adoptan enfoques personalizados y
metodologias activas logran mejores resultados en la integracion de estudiantes con

diversas necesidades.

Asimismo, investigaciones realizadas por la Universidad Nacional del Santa
(2022) evidencian que, si bien los docentes de la regidbn muestran un fuerte
compromiso con la inclusién educativa, aun enfrentan dificultades relacionadas con la

falta de materiales didacticos y apoyo especializado. Este contexto genera una brecha
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entre las politicas educativas planteadas y la realidad en las aulas locales, lo que pone
de manifiesto la necesidad de reforzar el respaldo institucional y la capacitacion

docente para lograr una inclusién efectiva.

Los docentes en aulas inclusivas experimentan una combinacion de desafios y
satisfacciones. Por un lado, muchos expresan que la inclusion les permite fortalecer
valores como la empatia y la solidaridad en sus estudiantes. Sin embargo, también
enfrentan dificultades relacionadas con la falta de formacién especifica, recursos

insuficientes y la necesidad de adaptar constantemente sus estrategias pedagdgicas.

Algunos testimonios reflejan frustracion por la falta de apoyo institucional,
mencionando que las adaptaciones dependen de la sensibilidad y el tiempo del
profesorado, sin un seguimiento adecuado. Otros docentes destacan la importancia de
la creatividad y el compromiso para lograr que todos los estudiantes participen

activamente en el aprendizaje.

En el contexto latinoamericano, se ha documentado que los docentes sienten
incertidumbre sobre como aplicar la inclusion de manera efectiva, especialmente
cuando enfrentan barreras estructurales en el sistema educativo. A pesar de ello,
muchos educadores han encontrado estrategias para fomentar la participacion de

todos los estudiantes, promoviendo metodologias activas y colaborativas
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3. CONTRASTACION PEDAGOGICA

Los profesionales de la educacion reflexionan sobre su practica pedagogica e
institucional, evallan su desempefioc mediante observacion de los alumnos,
identificando necesidades de aprendizaje, para realizar recursos y métodos de
ensefianza que motiven a los estudiantes. La inclusién en el aula permite responder a
la diversidad de necesidades de todos los estudiantes, creando un entorno educativo
de respeto y de equidad donde todos los estudiantes se sientan valorados y con la

misma oportunidad de aprender y desarrollarse como sus compafieros.
3.1 Aportes de la experiencia personal relacionada al tema
3.1.1 De lainvestigadora Montalvo Vega Ruth Lizet:

En el afio 2024, en la I.LE N° 88240 Paz y Amistad, Nuevo Chimbote,
departamento de Ancash, tuve la oportunidad de desarrollar mis préacticas en el aula
de 1° de primaria. Donde pude notar que un nifio tenia dificultades para prestar
atencion en clase. Esta experiencia me ayudo a ver la realidad que hay en aula'y como

uno tiene que aprender apoyar a los nifios.

En este grupo que me toco trabajar con distintos nifios de diferentes
personalidades: mostraban empatia y otros nifios se distraian con facilidad y carecian
de empatia con sus comparieros. Quiero contar mi experiencia a través de un nifio que
notaba que se distraia mucho y se levantaba constantemente de su asiento,
interrumpia a sus comparieros y parecia tener una gran necesidad de moverse. Tras
una evaluacion psicopedagogica, se confirmoé su Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH). Lejos de etiquetarlo, la docente del aula decidimos aplicar
estrategias inclusivas para facilitar su participacion activa en el aula. Entre ellas, se
incluy6 la adaptacion del ambiente con un horario visual, el uso de consignas claras y
breves, y el establecimiento de pausas activas para canalizar su energia. Ademas, se
le asigné a mi persona para apoyarlo y organizar sus tareas para que se sienta
apoyado. En reuniones con los padres, la docente explicé la condicion del nifio y
promovi6 la empatia entre los estudiantes. Esto ayud6 a reducir actitudes de burla o

incomprension, y generd un entorno mas solidario.

Al finalizar mis préacticas, comprendi que cada nifio aprende de manera diferente

y que, con las estrategias adecuadas y un entorno comprensivo, todos tienen el
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potencial de avanzar y brillar. La inclusidon no significa dar lo mismo a todos, sino

ofrecer lo que cada uno necesita para desarrollarse plenamente.
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Investigadora Montalvo Vega Ruth Lizet,
realizando una actividad motivacional con
los nifios.

3.1.2 Del investigador Paz Ruiz Aldo Rodolfo:

En el afio 2025, en la I.E. Enrique Meiggs 88009, ubicada en el distrito de
Chimbote, departamento de Ancash, tuve la oportunidad de desarrollar mis practicas
en el aula de segundo grado de primaria, seccién B. Durante este periodo, experimenté
una situacién que me permitié profundizar en la importancia de la educacion inclusiva
y la adaptacion de metodologias para atender las necesidades individuales de los

estudiantes.

En este grupo, conoci a una nifia con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH), quien presentaba dificultades para retener la informacién y
concentrarse en los temas explicados. Desde el inicio, noté que la metodologia
tradicional no era suficiente para que ella procesara los contenidos, por lo que decidi

explorar estrategias diferentes que le permitieran un aprendizaje mas efectivo.

Para ello, recurri al uso de pictogramas y dinamicas en el aula como
herramientas didacticas. Los pictogramas ayudaban a la nifia a visualizar conceptos
clave, facilitando su comprension y reforzando la memoria. Ademas, las actividades
dindmicas le permitian participar activamente en su proceso de aprendizaje,

manteniendo su interés y mejorando su capacidad de atencion.
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Si bien los avances fueron graduales, cada pequefio progreso fue significativo.
A medida que se implementaban estas estrategias, pude notar mejoras en su
capacidad para seguir las lecciones y participar en clase con mayor seguridad. Este
proceso me permitié reflexionar sobre la importancia de la paciencia, la adaptacion
metodoldgica y la personalizacion del aprendizaje segun las necesidades de cada

estudiante.

La educacion inclusiva no solo implica atender las diferencias académicas, sino
también generar vinculos afectivos que refuercen la confianza y motivacion de los
alumnos. Mi experiencia con esta nifia me ensefidé que cada estudiante requiere un
enfoque Unico y que, con estrategias adecuadas, es posible crear un ambiente de

aprendizaje accesible y significativo para todos.

Este aprendizaje se convirti6 en una leccién personal y profesional sobre la
relevancia de la empatia y la creatividad en la ensefianza, reafirmando mi compromiso
con una educacion equitativa e inclusiva que valore las diferencias y fortalezca el

desarrollo integral de cada nifio.

g W )

Investigador Aldo Rodolfo Paz Ruiz guiando a una estudiante con TDAH en una
actividad inclusiva, empleando pictogramas y dinAmicas para mejorar su comprension
y participacion en el aula.

3.1.3 De lainvestigadora Veldsquez L6pez Mayra Denisse:

El afio 2024, laboré en la institucidon educativa Particular Parroquial San José
Obrero, ubicada en la ciudad de Chimbote, Pert, como docente de aula en el cuarto
grado de primaria, seccion “A”. Durante mi tiempo en esta escuela, tuve la oportunidad
de trabajar con un grupo de estudiantes diversos, cada uno con sus propias

necesidades y caracteristicas. Fue una experiencia enriquecedora que me permitié
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aplicar estrategias pedagdgicas inclusivas y fortalecer el vinculo afectivo entre docente

y estudiante.

Dentro del aula, conoci a Thiago, un nifio con autismo que tenia una gran
fascinacion por los ventiladores. Desde el primer dia, noté que este objeto capturaba
su atencion y le brindaba tranquilidad. Comprendi que, més all4 de los contenidos
académicos, era fundamental establecer una conexion significativa con él. Asi, utilicé
su interés como un puente para motivarlo en diversas actividades, integrandolo

progresivamente en las dinamicas grupales y fortaleciendo su participacion en clase.

La comunidad educativa del Colegio San José Obrero valora la inclusion y
promueve estrategias de apoyo para los estudiantes con necesidades especificas. Con
el respaldo de docentes y especialistas, pude desarrollar un enfoque adaptado para
Thiago, permitiéndole un aprendizaje comodo y enriquecedor dentro del aula.
Asimismo, esta experiencia me ayudd a sensibilizar a sus compafieros sobre la

importancia de la empatia y el respeto por la diversidad.

El vinculo pedagdgico que logré construir con Thiago reafirmé mi compromiso
con la ensefianza inclusiva y el impacto que un docente puede generar en la vida de
sus estudiantes. La educacion no solo se trata de transmitir conocimientos, sino de
comprender, acompafiar y conectar con cada nifio de manera Unica, permitiéndole

desarrollarse en un entorno seguro y acogedor.

W1 EXCELENCIA EDL ol
ANJOSE[OBRERO)
Porla Discess'de ChimBote

Rty it

Investigadora Mayra Veladsquez Lopez acompafiando a Thiago en una actividad
sobre los derechos del nifio, promoviendo su participacion en un entorno inclusivo
que respeta sus intereses y necesidades.
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3.2 Matriz de propuesta:

A continuacion, se presenta el cuadro organizador de diagndstico y propuesta relacionado con Inclusion en el aula de Educacién Primaria y realidad de la

docencia, 2025.

Problema

Objetivo General

Persisten barreras en la implementacion de estrategias inclusivas en el aula de educacion primaria, afectando la
participacion y aprendizaje equitativo de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Analizar la realidad de los docentes
para promover la inclusién educativa en
el aula de educacion primaria,
Chimbote 2025.

Causa

Efecto

Objetivos especificos

Estrategias

C1: Enrelacion al equipo directivo:
Falta de formacion especializada en
inclusion y planificacion para la
adaptacion curricular.

E1: Los estudiantes con
NEE enfrentan dificultades
para integrarse plenamente
en las actividades
escolares.

OEL1: Examinar la realidad de la docencia
en base a la inclusion dentro del aula de
educacion primaria.

E1.1: Implementar programas de
capacitacion docente sobre estrategias
inclusivas.

E1.2: Desarrollar talleres précticos
sobre adaptacion curricular y ensefianza
multisensorial.

E1.3: Establecer redes de colaboracion
con instituciones especializadas en
educacion inclusiva.
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C2: En relacién al docente:
Limitaciones en la aplicacion de
metodologias inclusivas y escasez de
recursos pedagogicos adaptados.

E2: Se generan dindmicas
de ensefianza que no
responden a la diversidad
del aula.

OEZ2: Describir experiencias relacionadas
a la inclusion y la realidad de la docencia
en el aula de educacion primaria.

E2.1: Promover el uso de herramientas
tecnoldgicas para personalizar el
aprendizaje participacion de los
estudiantes.

E2.2: Fomentar el aprendizaje
cooperativo para fortalecer la

E2.3: Disefiar planes de clase con
actividades adaptadas a diversas
necesidades cognitivas.

C3: En relacion al padre de familia:
Falta de sensibilizacion y participacion

activa en el proceso educativo inclusivo.

E3: Existe una
desconexion entre la
comunidad educativay los
esfuerzos de inclusién.

OE3: Fomentar la participacién activa de
los padres de familia en el proceso
educativo inclusivo, promoviendo la
sensibilizacion y el trabajo colaborativo.

E3.1: Organizar charlas y encuentros
con familias sobre el rol de la inclusion
en el aprendizaje.

E3.2: Involucrar a los padres en
actividades pedagogicas inclusivas
dentro del aula.

E3.3: Crear una guia educativa
accesible para sensibilizar a las familias
sobre inclusion.
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3.3 Descripcion del objetivo priorizado relacionado al Trabajo de investigacion:

A continuacion, se presenta un cuadro relacionado a la Inclusion en el aula de Educacién Primaria y realidad de la docencia, 2025.

Objetivo General

Analizar la realidad de los docentes para promover la inclusion educativa en el aula de educacién primaria, Chimbote 2025.

Objetivo Especifico 3

Fomentar la participacion activa de los padres de familia en el proceso educativo inclusivo, promoviendo la sensibilizacion y el trabajo colaborativo.

Estrategias de mejora Actividades Recursos Cronograma
A M J
E1: Organizar charlas y encuentros con | Al: Formulacion de cuestionarios de
familias sobre el rol de lainclusién enel | conocimientos sobre la inclusion.
aprendizaje - Cuestionario.
A2: Dindmica participativa con - Proyector multimedia
padres. - Laptop.
A3: Espacios de consulta y - PPT con resultados X

retroalimentacién.

36




Ad:

informativos.

Entrega de  materiales

E3.2: Involucrar a los padres en
actividades pedagdgicas inclusivas
dentro del aula.

Al:

padres.

Talleres colaborativos con

AZ2: Lecturas compartidas.

A3: Apoyo en proyectos inclusivos.

A4: Testimonios Yy experiencias

compartidas.

-Un espacio adecuado.

-Material impreso de apoyo.

-Videos.

-Sillas.

E3.3:
accesible para sensibilizar a las familias

Crear una guia educativa

sobre inclusion.

Al: Reunion de diagndsticos con

docentes y especialistas.

A2: Inclusion de recursos visuales y

multimedia.

A3: Redaccion en lenguaje claro y

accesible.

A4: Disefio grafico y maquetacion

accesible.

-Aulas de reunion.

- Videos.

- Proyectar multimedia.

- Laptod.
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4. CONCLUSIONES

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Al analizar la realidad de los docentes de educacién primaria para
promover la inclusién, es imprescindible que los docentes sean capaces
de responder a la diversidad en aula, alineando su modelo educativo con
las necesidades reales de los estudiantes. Nuestra investigacion confirma
gue la inclusién debe ser un principio fundamental en la ensefianza,
promoviendo metodologias adaptativas que garanticen un aprendizaje

equitativo para los estudiantes.

Al examinar la realidad de la docencia ha permitido evidenciar, que la
implementacion de estrategias inclusivas enfrenta barreras, como la falta
de recursos especificos y la necesidad de una mayor capacitacién en
metodologias inclusivas. Nuestra experiencia en el aula nos ha permitido
observar que, si bien existen esfuerzos por integrar estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), es imprescindible reforzar la

preparacion docente para garantizar una ensefianza accesible y efectiva.

Las experiencias relacionadas a la inclusiébn no solo benefician a los
estudiantes con NEE, sino que fortalece la convivencia escolar,
fomentando valores como el respeto, la empatia y el trabajo colaborativo.
Nuestra investigacion y experiencias de practica han demostrado que un
aula inclusiva permite que todos los estudiantes participen activamente

en su aprendizaje, generando un ambiente mas equitativo y enriquecedor.
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