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Resumen

La investigacion descriptiva analizo la relacion entre la cultura escolar y la préactica de
valores franciscanos en la Institucion Educativa N°88044 de Coishco. Su enfoque es
cualitativo y cuantitativo, con un disefio no experimental. Las dimensiones de la cultura
escolar se representan la normatividad, historicidad y simbolos institucionales y la dindmica

relacional. Fundamentadas por la teoria de Vifiao Frago, Michael Apple y Etienne Gilson.

Los resultados muestran que la institucién tiene un marco normativo acorde a los valores
franciscanos, pero su comprension por parte de los estudiantes es limitada. Siendo mas
una obligacion que una conviccion. Aungue los simbolos y tradiciones franciscanas estan
presentes, su significado no siempre se comprende, resultando en una valoracion

superficial.

En conclusion existe relacion entre la cultura escolar y la practica de valores franciscanos.

Que requiere estrategias pedagdgicas mas vivenciales y participativas.
Palabra clave:

Cultura escolar, valores franciscanos, identidad institucional, convivencia escolar,

formacion integral.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion del problema

Segun la UNESCO (2023) en su reciente estudio sobre como educar para ser ciudadanos
del mundo, es fundamental inculcar valores como el apoyo mutuo, valorar a cada persona
y cuidar el planeta. Esto debe transformarse en vivencias reales donde la gente participe
activamente. Las cuales conecten mucho con las ideas franciscanas de ser humanos.
Estos métodos de ensefianza dinamicos promueven sentimientos en la comunidad

educativa.

En el contexto peruano, el Ministerio de Educacién del Pera (MINEDU, 2023), a través del
Informe Nacional de Convivencia Escolar, identificé que las instituciones con una débil
articulacién entre valores institucionales y practicas cotidianas presentan un 35 % mas de
incidentes de convivencia negativa, evidenciando que los valores promovidos no siempre
se traducen en comportamientos observables. El estudio sobre Habilidades sociales y
emocionales (SSES 2023) también sefiala que la interiorizacion de valores éticos y
espirituales en adolescentes requiere experiencias afectivas y colectivas, no solo

instruccién normativa.

En el ambito regional, la UGEL Santa (2024) reporta en su Plan Operativo Institucional la
persistencia de problematicas relacionadas con el escaso compromiso estudiantil en
actividades de formacion moral y comunitaria, asi como la necesidad de fortalecer el
acompafamiento docente y familiar. Este panorama se observa en el centro educativo
88044 de Coishco. Resaltando la falta de promover valores franciscanos con enfoques
artisticos, tecnoldgicos e interactivos que unan la fe con las costumbres de los estudiantes

actuales.

El colegio 88044 de Coishco se basa en un plan de estudio bien establecido en su
documento educativo central del PEI, el cual busca formar completamente a los alumnos
bajo una visién cristiana y franciscana. En una situacién perfecta, los principios del colegio
como ser humilde, solidario, amar al otro, cuidar la naturaleza, ser responsable y servir, no
solo se explicarian en clase, sino que sentirian a diario por todos los miembros de la
escuela. Los alumnos tendrian que hacer propios estos valores verdaderamente, no como
regla forzadas, sino como guias para su forma de actuar, decidir y tratar a otros. El
propésito de ensefiar la fe y educar deberia mostrarse en vivencias que cambien cosas:
charlas religiosas con sentido, iniciativas de ayuda a la comunidad con resultados visibles,
momentos para pensar en lo espiritual y que los chicos participen activamente creando el

ambiente del colegio.
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Asimismo, en un contexto perfecto, los maestros, empleados y padres de familia servirian
de ejemplos firmes, usando sus propias palabras para respaldar las ideas promovidas por
el centro, coordinando acciones para que el ambiente de la escuela, el hogar y la

comunidad avancen hacia el mismo obijetivo.

Sin embargo, vemos carencia en los acuerdos del Proyecto Educativo Institucional debido
a que los alumnos no adoptan los valores franciscanos ni se involucran de corazén en
labores misioneras. Esto se nota en que muestran apatia, poco interés de ayudar a la
comunidad, no cuidan el medio ambiente, y su vinculo con el aspecto espiritual de la fe es
deébil. Esta falta de conexion es muy seria porque afecta la identidad escolar: Si los
alumnos no practican los valores que la escuela promueve, su tarea de evangelizar y su

efecto educativo duradero se vera limitada.

La institucion ha implementado diversas estrategias en el PEI como los carteles con lemas
franciscanos en fechas civicas, clases de religion y campafias de reciclaje. Sin embargo,
no genero procesos profundos de reflexion, emocién o accion colectiva por parte de los
estudiantes. La falta de metodologias activas, acompafiamiento espiritual personalizado y

espacios de construccion ha limitado su efectividad.

Algunas investigaciones recientes muestran claramente que usar el arte y métodos
digitales ayuda mucho a los estudiantes asumir principios morales, de espiritu y de
convivencia social con la metodologia franciscana. La UNESCO (2023), sefiala que las
herramientas digitales adecuadas consiguen desarrollar habilidades para relacionarse y
fortalecer sus valores franciscanos ya que el alumno es quien dirige su propio aprender,
impulsando a sentir con otros, trabajar juntos y analizar las cosas a fondo. Ademas, el
trabajo hecho por Garcia Holgado y sus colegas en 2022 comprueba que los simuladores
centrados en la ética promueven elegir bien y participar socialmente en las escuelas, al

mezclar el juego con problemas morales reales.

Ademads, estudios hechos en la Universidad de Deusto (Lépez y Pérez, 2021) acerca del
arte en la ensefianza y la formacion en valores franciscanos indican una cultura escolar
con principios franciscanos realizadas en la comunidad educativa, tales como pintar muros
digitales, hacer cortos o crear audios, potencian el sentido del grupo humano, la conciencia
moral y las habilidades para socializar con la comunidad franciscana. De igual forma, la
OCDE (2023) resalta que los recursos digitales que permiten la interaccion entre
estudiantes logra involucrar mas afectividad franciscana hasta un 45% lo que recuerdan
sobre temas de moral y como convivir. Estas pruebas cientificas apoyan llevar a cabo un
plan artistico, digital y participativo como un medio eficaz para experimentar los valores

franciscanos, adecuandolos al ambiente de los estudiantes del siglo XXI.
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Frente a este desafio, la idea es crear una propuesta de arte digital para motivar a los
alumnos a involucrarse, producir cambios profundos y lograr una formacién franciscana
dentro de una cultura escolar. Este proyecto no solo hara mas fuerte el caracter de la
escuela, sino que aumentara su efecto educativo en un grupo de estudiantes que necesiten

encontrarle un proposito, poder actuar y ser lideres ante la sociedad.

1.2. Formulacion del problema:

¢;De qué manera se vivencia la cultura escolar basada en los valores franciscanos

promovidos en la institucion educativa?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Describir la relacion entre la cultura escolar y la practica de valores franciscanos

promovidos en la institucién educativa.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar en el reglamento interno principios, valores y/o politicas cimentado en los

valores franciscanos.

Describir los fundamentos de la cultura escolar basado en los valores franciscanos en la

identidad institucional.

Comprender la dindmica relacional en relacién entre la cultura escolar y la practica de los

valores franciscanos dentro de la institucion.
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2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del problema

Cobefia Cedefio, et al. (2025). T4cticas de ensefianza para impulsar principios morales a
través del juego digital en el entorno escolar. El propésito de esta investigacion fue crear
una guia pedagogica destinada a estimular actitudes éticas en el esparcimiento virtual de
los alumnos de educacion primaria y secundaria del distrito EI Carmen, Ecuador. Se ideo
como estrategia compuesta por cinco etapas: Escoger el concepto base, investigar,
organizar las labores, llevar acabo y supervisar. Mediante historias y encrucijadas morales,
el alumnado pensoé sobre sucesos comunes en medios virtuales, impulsando cualidades
como la consideracion, el apoyo mutuo y el deber. Los hallazgos mostraron una mejora en
sus conductas, motivando un manejo adecuado de la tecnologia. Este método se puede

replicar para fortalecer la educacion moral de la juventud en diferentes ambitos escolares.

Moran Balseca et al. (2025) Recursos digitales para fortalecer los valores de convivencia
en estudiantes de educacion basica. Investigaron como las herramientas digitales ayudan
a mejorar los valores de convivencia entre alumnos de ensefianza basica. La meta de
estudio fue examinar el efecto de aplicar plataformas virtuales como Google classrom y
MindMesiter para reforzar los valores de convivencia en el entorno escolar. Se siguié un
método de exploracibn con miras cualitativas y cuantitativas, usando registros de
observacion para medir conductas como el respeto, la ayuda mutua, la comprension, la
responsabilidad y la forma de arreglar desacuerdos sin violencia mientras se usaban dichas
plataformas. Las conclusiones mostraron un avance notable en la convivencia escolar,
especialmente en lo referente a como se comunican, trabajan juntos y manejan sus propia

conducta estudiantil mejorando sus habilidades socioemocionales y convivencia.

Amador Maria, et al (2023) Disefio de estrategias pedagoégicas dirigidas a fomentar una
cultura de paz a través de contenidos digitales. Esa investigacion tiene como objetivo
impulsar un ambiente de tranquilidad y armonia para los alumnos de octavo curso en el
plantel educativo Ciudadela 20 de Julio, ubicado en Barranquilla, Atlantico. El método se
enfoco en la investigacion cualitativa y descriptiva para abordar la falta de cultura de paz
en estudiantes de octavo grado. Como resultados la investigacion empled estrategias
digitales para mejorar la cultura de paz en la IED Ciudadela 20 de Julio. En conclusion, es
fundamental seguir vigilando y variar las herramientas electrénicas para que sigan
funcionando bien. La idea del aprendizaje social se notd porgue la gente interactud y se
mantuvo la buena convivencia. Es vital seguir evaluando y actualizando estos contenidos

para garantizar su pertinencia y relevancia en la comunidad educativa.
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Alcon R. & Juan C. (2024) Contribuciones de los instrumentos y materiales didacticos
virtuales en el progreso del razonamiento analitico, dentro del contexto de la ensefianza
remota, para los alumnos de tercer afio de secundaria de una escuela publica. Este analisis
detalla como los recursos y medios disponibles ayudan a fomentar el razonamiento critico.
Esta investigacion es de naturaleza interpretativa y de alcance descriptivo. Ademas, se
plantea la creacion de métodos para examinar a fondo la situacién en cuestion, tales como
platicas, sesiones grupales y encuestas, llevadas a cabo con apego a las normas éticas.
Los hallazgos demuestran que la tecnologia sirve de apoyo para usa materiales de
aprendizaje en linea, y que su combinacién brinda y agiliza el avance del pensamiento
critico en los educandos. Para concluir, se sugiere introducir mas aparatos tecnolégicos y
medios de aprendizaje digitales que simplifiquen el fortalecimiento del pensamiento critico

en el alumnado.

Flores V. & Sally K. (2025) Uso del CANVA como recurso interactivo en el aprendizaje del
area de personal social en estudiantes del nivel primaria de la Institucién Educativa Privada
Crayon’s, Satipo, Junin. El objetivo es identificar el nivel del aprendizaje del area de
personal social en estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa. La investigacion
efectuada es de caracter cuantitativo, buscando explicar fenébmenos, con una estructura
pre experimental que incluyo una medicion inicial y otra final aplicadas a un Unico grupo.
Se empledé el método de observacion, usando ficha de cotejo como herramienta para
evaluar el grado de conocimiento en la materia de ciencias sociales entre dieciséis alumnos
del sexto afio de primaria. Los hallazgos mostraron que la gran parte de los alumnos
presentaba una capacidad reducida en lo referente a la materia de ciencia sociales 81 %
esto fue evidente al aplicar la primera prueba pero luego de usar la prueba final, el 88%
alcanz6 un nivel superior. La aplicacion del programa Canva como recurso interactivo
mejora el aprendizaje del area de personal social en estudiantes que conformaron el grupo

experimental.

Ramén O. & Dorca E. (2025) la investigacion titulada “Narrativa participativas y progreso
verbal en infantes de cinco afios del centro educativo primario 656 Pasitos de Jesus
Hualmay”, el estudio descriptivo y correlacional examino la relacién entre la relacion con
participacion y el desarrollo del lenguaje en nifios de cinco afios en el Centro Educativo
N°656 Pasitos de Jesus Hualmay. De una poblacién de 200 persona, se seleccionaron 79
nifos como muestra, utilizando una encuesta para recolectar datos. Los resultados
mostraron una relacion moderada entre la narracién con participacion y progreso del

lenguaje en los nifos.
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2.2. Bases tedricas cientificas

Antonio Vifiao Frago (2002) Teoria cientifica de la cultura escolar

A partir de su obra y articulos como “Culturas escolares, reformas y reformas” y otros
trabajos publicados en la década de 1990-2000. Antonio Vifiao plantea que la cultura
escolar debe entenderse como un objeto de estudio cientifico, es decir, como un conjunto
de précticas, normas, valores, rutinas, simbolos y formas de organizacién que caracterizan

la vida diaria de una institucion educativa.
Su enfoque propone que la cultura escolar:

e Es histérica: se forma a lo largo del tiempo, acumulando tradiciones pedagdégicas,
normas y costumbres.

o Esdiferenciada: cada escuela construye su propio modo de hacer las cosas.

e Es resistente al cambio: las reformas educativas no se aplican automaticamente,
porque las practicas culturales ya establecidas moldean lo que realmente ocurre en
las aulas.

e Debe analizarse cientificamente: mediante métodos histéricos, etnogréaficos y
sociolégicos para comprender por qué la escuela funciona como funciona.

Vifao sostiene que la cultura escolar no es solo el “clima” o ambiente, sino un sistema
complejo que influye directamente en la ensefianza, el aprendizaje y la convivencia. Por
eso es clave estudiarla de manera rigurosa para comprender las posibilidades y limites del

cambio educativo.

Michael W. Apple 1982 Teoria cientifica de las caracteristicas de la cultura escolar, Basada
en su obra “Education and Power”, donde sistematiza la escuela como espacio cultural y

sociopolitico.

Michael Apple desarrolla una teoria cientifica que explica la cultura escolar como un
conjunto organizado de valores, normas, practicas, creencias y relaciones de poder que

estructuran la vida cotidiana dentro de la escuela.
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Su teoria postula que la cultura escolar posee caracteristicas fundamentales:

¢ Es normativa: transmite reglas explicitas (disciplinas, horarios, normas) e implicitas
(formas de hablar, comportarse y relacionarse).

e Es simbdlico: Un simbolo institucional (como un escudo, un lema o una imagen
franciscana) no es solo un elemento visual, sino que representa valores, identidad
y sentido de pertenencia dentro de la comunidad educativa.

e Es dinamico relacional: las jerarquias entre directivos, docentes y estudiantes
influyen en las practicas escolares.

e Es histérica: se construye a lo largo del tiempo y esta marcada por tradiciones,
rituales y costumbres institucionales.

Apple sostiene que comprender estas caracteristicas de manera cientifica permite analizar
por qué la escuela funciona como funciona, como se produce la convivencia escolar y qué

posibilidades reales existen de transformacion pedagdgica.

Etienne Gilson (1924) Practicas de valores franciscanos

A partir de su obra La filosofia de San Buenaventura, donde sistematiza cientificamente los

principios éticos y antropoldgicos franciscanos.

Etienne Gilson, filésofo e historiador del pensamiento medieval, desarrolla una
interpretacion cientifica y sistematica del pensamiento franciscano especialmente de San
Francisco de Asis y San Buenaventura, que sirve como base conceptual para analizar las

practicas de valores franciscanos en contextos educativos.

En su planteamiento, los valores franciscanos se entienden como un sistema ético

coherente, cuyos elementos principales son:

e Ladignidady centralidad de la persona: todo ser humano es valioso en si mismo.

e La fraternidad universal: respeto, solidaridad y trato igualitario con todas las
personas y con la naturaleza.

e Laminoridad: actitud de humildad, sencillez, servicio y renuncia al poder como
forma de relacion.

e La paz y el bien: resolucién pacifica de conflictos, didlogo y busqueda del bien
comun.

e Lavivencia comunitaria: colaboracion, corresponsabilidad y apoyo mutuo.
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Gilson sostiene que estos valores pueden estudiarse cientificamente como un modelo de
practica ética observable, es decir, como conductas, habitos y normas que pueden ser
analizados mediante métodos educativos, sociolégicos o antropologicos. En el dmbito
escolar, esta teoria permite comprender como los valores franciscanos se traducen en
practicas reales, tales como convivencia solidaria, cuidado del ambiente, servicio, reflexion

ética y cultura de paz.
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3. METODOLOGIA

3.1. Tipo deinvestigacion

Investigacién descriptiva, con enfoque cualitativo y componentes cuantitativos, orientada a describir la realidad actual de la vivencia de los

valores franciscanos en la comunidad estudiantil, sin manipulacién de variables.
3.2. Diseflo de investigacion

Disefio no experimental, transversal y descriptivo, que permitira recolectar datos en un solo momento para caracterizar la situacion actual de
interiorizacién y practica de los valores franciscanos. Se complementara con un enfoque etnografico ligero, al observar dinamicas

comunitarias, interacciones en el aula, espacios de pastoral y convivencia escolar.

3.3. Variables de estudio y operacionalizacion

Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Validacion
operacional

Segun Antonio Vifiao Conocimiento de normas | ¢Conoce usted el reglamento interno de la institucion Lista de cotejo
Frago (2002) sostiene institucionales educativa? a) Si
que la cultura escolar | Normatividad b) No

Cultura esta conformada por ¢Puede mencionar al menos tres normas clave del Lista de cotejo

escolar la historicidad y reglamento escolar? a) Si
simbolo institucional, b) No
normas y dinamica ¢Ha recibido formacién o induccién sobre las normas Lista de cotejo
relacional institucionales al ingresar a la institucion? a) Si
compartidas por los b) No
miembros de la Cumplimiento de | ¢Usted cumple regularmente con las normas establecidas | Lista de cotejo
comunidad educativa. reglamentos en el reglamento escolar? a) Si
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b) No

¢ Observa que la mayoria de los miembros de la comunidad

Lista de cotejo

educativa cumplen con las normas? a) Si
b) No
¢Se aplican sanciones 0 reconocimientos de manera Lista de cotejo
coherente cuando se incumplen o se cumplen las normas? a) Si
b) No
Percepcion de | ¢Considera que las normas escritas se aplican de formareal | Lista de cotejo
coherencia entre normas | en la vida diaria de la institucién? a) Si
y practica cotidiana b) No
¢Hay discrepancias frecuentes entre lo que dice el Lista de cotejo
reglamento y lo que se hace en la practica? a) Si
b) No
¢Las normas reflejan los valores que se viven en la Lista de cotejo
institucion? a) Si
b) No
Conocimiento de la | ¢Conoce la fecha de fundacién de la institucion? Lista de cotejo
Historicidad y historia institucional a) Si
simbolos b) No
institucionales ¢ Sabe cudles han sido los hitos mas importantes en la | Lista de cotejo

historia de la institucién?

a) Si

b) No
¢Puede mencionar al menos dos directivos o figuras Lista de cotejo
historicas relevantes de la institucion? a) Si

b) No

Identificacion  con  la | ¢Se siente identificado/a con los principios franciscanos que | Lista de cotejo
trayectoria franciscana guian a la institucion? a) Si

b) No
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¢Considera que la identidad franciscana se refleja en la

Lista de cotejo

practica educativa diaria? a) Si
b) No
¢Participa o apoya actividades que promueven la Lista de cotejo
espiritualidad franciscana? a) Si
b) No
Presencia de tradiciones | ¢La institucion celebra anualmente eventos que recuerdan | Lista de cotejo
significativas su historia o fundacion? a) Si
b) No
¢Existen rituales o celebraciones institucionales que se Lista de cotejo
transmiten de generacion en generacion? a) Si
b) No
¢ Los estudiantes y docentes valoran estas tradiciones como | Lista de cotejo
parte de su identidad escolar? a) Si
b) No
Uso y valoracion de | ¢Lossimbolos franciscanos (escudo, oraciones, imagenes, | Lista de cotejo
simbolos franciscanos frases) estan presentes en el entorno escolar? a) Si
b) No
¢ Usted conoce el significado de los simbolos franciscanos Lista de cotejo
utilizados en la institucién? a) Si
b) No
¢Considera que estos simbolos fortalecen la identidad Lista de cotejo
institucional? a) Si
b) No
Dinamica Percepcién del estilo de | ¢Elliderazgo en la institucion es participativo o autoritario? Lista de cotejo
relacional liderazgo a) Si
b) No
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¢Los directivos escuchan las opiniones de docentes y

Lista de cotejo

estudiantes antes de tomar decisiones? a) Si
b) No
¢El equipo directivo fomenta un clima de confianza y Lista de cotejo
respeto? a) Si
b) No
Nivel de participacién en | ¢Ha participado en algun espacio de decision colectiva en Lista de cotejo
la toma de decisiones la institucion (consejos, comités, etc.)? a) Si
b) No
¢Considera que su voz es escuchada en las decisiones | Lista de cotejo
institucionales? a) Si
b) No
¢Existen mecanismos formales para que la comunidad Lista de cotejo
escolar participe en la gestion? a) Si
b) No
Relaciones entre | ¢Lasrelaciones entre directivos, docentes y estudiantes son | Lista de cotejo
docentes, estudiantes y | respetuosas y colaborativas? a) Si
directivos. b) No
¢ Seresuelven los conflictos de forma dialogada y justa? Lista de cotejo
a) Si
b) No
¢ Existe una comunicacion fluida entre los distintos actores Lista de cotejo
de la comunidad educativa? a) Si
b) No

24




3.4. Poblacion, muestray muestreo
3.4.1. Poblacién

La poblaciéon esta constituida por todos los estudiantes matriculados en la Institucién
Educativa 88044 de Coishco durante el afio escolar 2025. Segun datos estimados del
centro educativo, se considera una poblacién aproximada de 450 estudiantes (distribuidos

en niveles de secundaria, posiblemente de 1° a 5° grado).
Adicionalmente, se considera una poblacién secundaria compuesta por:

e Docentes: 25 docentes

e Personal administrativo y pastoral: 8 miembros

¢ Representantes de familias: Aproximadamente 40 representantes.

La poblacion principal de andlisis son los estudiantes de secundaria, por ser el grupo
directamente vinculado con la vivencia de valores institucionales. Los otros actores
(docentes, personal y padres) se incluyen como poblacion secundaria para complementar

la comprensién del contexto valorico.
3.4.2. Muestra

Se aplicara una muestra representativa de estudiantes, utilizando la férmula para

poblaciones finitas (con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%):
n=N.Z2.p.q
e?(N-1)+Z%.p.q
Donde:
N=450
Z=1.96 (nivel de confianza 95%)
p=0q=0.5 (méxima variabilidad)
e=0.05

n=450. (1.96)2. 0.25 = 207

(0.05)%(449)+ (1.96)2. 0.25

Tamafno de muestra estimado: 207 estudiantes.
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Sin embargo, considerando la naturaleza mixta (cualitativa-cuantitativa) de la investigacion
y la factibilidad institucional, se puede trabajar con una muestra intencional estratificada de
180 estudiantes, distribuidos proporcionalmente por grado (36 por cada afio de

secundaria).
3.4.3. Muestreo

Muestreo estratificado: Aplicado a los estudiantes, garantizando participacion proporcional

por grado.

Muestreo no probabilistico intencional: Para docentes, personal pastoral/administrativo y
representantes de familias, seleccionados por la relevancia de su rol formativo y su

participacion en actividades institucionales.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validacién y confiabilidad

Na técnica es la observacion sistematica (cualitativa): Segtn Spradley (1980) se realiza en

espacios de convivencia, aulas, actividades pastorales y acciones de servicio.

El instrumento es la lista de cotejo: Segun Scallon, G. (2004) es disefiada para registrar
conductas observables relacionadas con la practica de valores institucionales (por ejemplo:
respeto en el dialogo, colaboracion, cuidado del entorno, participacion voluntaria en

actividades comunitarias).

La lista de cotejo incluird indicadores claros, criterios de logro y frecuencias para facilitar la
interpretacion. Dimensiones: Normatividad, historicidad y simbolo institucional y dinamica

relacional.
Ejemplo de item: “Siento que los valores franciscanos son relevantes para mi vida diaria”.

Observaciéon sistematica: Permite registrar de manera estructurada las conductas
relacionadas con la vivencia de valores institucionales en los estudiantes. Usaré una lista
de cotejo con indicadores cerrados (si/no), en este estudio se empleara un formato con
preguntas abiertas, lo que permite complementar la observacion con descripciones
cualitativas mas detalladas. Preguntas abiertas como: ¢, Conoce usted el reglamento interno
de la instituciéon educativa? ¢Los simbolos franciscanos (escudo, oraciones, imagenes,

frases) estan presentes en el entorno escolar?

Validez de contenido: el cuestionario sera sometido a juicio de expertos (2 especialistas en
educacion franciscana, 1 psicologo educativo y 1 metoddlogo), quienes evaluaran la

pertinencia, claridad y cobertura de los items.
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Validez de constructo: se realizard un andlisis factorial exploratorio (posterior a la prueba

piloto) para verificar la agrupacion de items por dimensiones teoricas.

Se aplicara una prueba piloto con 30 estudiantes (no incluidos en la muestra final).Se
calculara el coeficiente Alfa de Cronbach para cada dimension del cuestionario. Se
considerara aceptable una a = 0.70.Para instrumentos cualitativos (guias), se aplicara

triangulacién metodoldgica y de fuentes para garantizar consistencia en la interpretacion.

3.6. Técnicas estadisticas para el procesamiento de datos

Para el andlisis de los datos obtenidos mediante la lista de cotejo y otros instrumentos

cuantificables, se emplearan técnicas de:

e Estadistica descriptiva: Se calcularan frecuencias, porcentajes, medias,
medianas y desviaciones estandar con el fin de describir los niveles de vivencia de
valores y las variaciones entre grupos.

o Representacion grafica: Se elaboraran tablas y graficos (de barras, sectores e
histogramas) que permitan visualizar comparaciones, tendencias y posibles
brechas entre grados o grupos especificos.

Estas técnicas permitirAn realizar un analisis riguroso y sustentado de los patrones de

comportamiento observados.

Los datos cualitativos derivados de las observaciones abiertas y registros descriptivos se

analizaran mediante un andlisis temético inductivo—deductivo, que incluye:

e Codificacion abierta y axial para identificar conceptos, patrones y relaciones
presentes en los registros.

e Uso de software especializado (NVivo o Atlas.ti) para organizar, clasificar y
visualizar las categorias emergentes.

e Construcciéon de categorias tematicas, tales como: “desconexidon simbdlica”,
“busqueda de autenticidad”, “influencia del entorno digital” o “rol del testimonio

docente”.

Este procedimiento permitird generar una interpretacion profunda y contextualizada de las

conductas observadas.
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4. RESULTADOS OBTENIDOS

La presente investigacion tuvo como objetivo general describir larelacién entre la cultura
escolary lapracticade valores franciscanos promovidos en lainstitucion educativa,
a partir del analisis de sus dimensiones: normatividad, historicidad y simbolos
institucionales, y dinamica relacional. Los resultados obtenidos permiten establecer

hallazgos relevantes que se discuten a la luz del marco teérico y antecedentes revisados.

4.1. Presentacion de resultados

Resultados en funcién del primer objetivo especifico: Identificar en el reglamento interno
principios, valores y/o politicas cimentadas en los valores franciscanos.

El andlisis del reglamento interno de la Institucién Educativa N.° 88044 de Coishco permitié
identificar la presencia explicita e implicita de principios alineados con la espiritualidad y
los valores franciscanos, tales como el respeto a la dignidad humana, la convivencia
fraterna, la solidaridad, el cuidado del entorno y el compromiso con la comunidad. Desde
la percepcion de los estudiantes encuestados, el 72 % manifestd conocer la existencia del
reglamento interno, mientras que solo un 54 % pudo mencionar al menos tres normas
clave, lo que evidencia un conocimiento parcial del contenido normativo. Asimismo, el 61

% indicé haber recibido algin tipo de induccién o formacion sobre las normas

institucionales, principalmente durante el inicio del afio escolar.

En relacion con el cumplimiento de los reglamentos, el 68 % de los estudiantes afirmé
cumplir regularmente con las normas, y un 64 % percibié que la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa también las respeta. No obstante, solo el 52 % consideré que
las sanciones y reconocimientos se aplican de manera coherente, lo que revela una
percepcion moderada respecto a la justicia normativa. Desde el enfoque cualitativo, las
observaciones sistematicas evidenciaron que, si bien las normas estan formalmente
sustentadas en valores franciscanos, su apropiacién por parte de los estudiantes es
desigual, identificAndose situaciones donde las normas se cumplen mas por obligatoriedad
que por conviccion valdrica. Esta situacion dio lugar a la categoria emergente “distancia

entre normativa escrita y vivencia cotidiana”.
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Tabla 1 Resultados del andlisis del reglamento interno segin percepcioén estudiantil

Indicador evaluado Porcentaje
Conoce la existencia del reglamento interno 72%
Menciona al menos tres normas clave 54%
Recibio induccion o formacién sobre las normas 61%
Cumple regularmente con las normas institucionales 68%
Percibe cumplimiento de normas en la comunidad educativa 64%
Percibe coherencia en sanciones y reconocimiento 52%
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llustracion 1 Resultado del primer objetivo
Nota. Elaboracion propia

Resultados en funcion del segundo objetivo especifico: Describir los fundamentos de la
cultura escolar basada en los valores franciscanos en la identidad institucional

Los resultados relacionados con la dimensién historicidad y simbolos institucionales
muestran que la identidad franciscana se encuentra presente en la cultura escolar, aunque
con distintos niveles de interiorizacion. El 58 % de los estudiantes afirmé conocer la fecha
de fundacion de la institucion, mientras que solo el 46 % pudo identificar hitos relevantes
de su historia. Asimismo, un 42 % logré mencionar figuras histéricas significativas, lo que

evidencia un conocimiento limitado de la trayectoria institucional.

Respecto a la identificacion con los principios franciscanos, el 70 % de los estudiantes
manifestd sentirse identificado con dichos valores, y el 66 % consideré que la identidad
franciscana se refleja en la practica educativa diaria, especialmente en actividades
pastorales y celebraciones institucionales. Sin embargo, la participacion activa en dichas

actividades alcanz6 solo al 55 %, lo que indica una adhesion moderada.
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En cuanto a las tradiciones y simbolos institucionales, el 78 % reconocio la presencia de
simbolos franciscanos en el entorno escolar (escudos, frases, imagenes y oraciones), pero
solo el 49 % afirmé conocer su significado profundo. A pesar de ello, el 73 % consider6 que
dichos simbolos fortalecen la identidad institucional. Las observaciones cualitativas
permitieron identificar las categorias “valoracién simbdlica superficial” y “desconexion
simbdlica”, evidenciando que los simbolos estan presentes fisicamente, pero no siempre
acompafados de procesos reflexivos que faciliten su comprension y apropiacion por parte

de los estudiantes.

Tabla 2 Percepcidén de los estudiantes sobre la historicidad, principios franciscanos
y simbolos institucionales en la Institucion Educativa N° 88044 de Coishco

Indicadores evaluados Porcentaje
Conoce la fecha de fundacion de la institucion 58%
Identifica hitos relevantes de la historia de la institucion 46%
Menciona figuras histéricas significativas 42%
Se identifica con los principios franciscanos 70%
Percibe la identidad franciscana en la practica educativa diaria 66%
Participa activamente en actividades pastorales e institucionales 55%
Reconoce la presencia de simbolos franciscanos en el entorno escolar 78%
Conoce el significado profundo de los simbolos institucionales 49%
Considera que los simbolos fortalecen la identidad institucional 73%
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llustracion 2 Resultado del segundo objetivo especifico

Nota. Elaboracion propia
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Resultados en funcién del tercer objetivo especifico: Comprender la dindmica relacional
en la relacion entre la cultura escolar y la practica de los valores franciscanos

En la dimension dinamica relacional. El 65 % de los estudiantes percibié el liderazgo
institucional como participativo, mientras que el 60 % considero que los directivos escuchan
las opiniones de docentes y estudiantes antes de tomar decisiones. Asimismo, el 68 %
afirm6 que el equipo directivo fomenta un clima de confianza y respeto. No obstante, en
relacion con la participacion en la toma de decisiones, solo el 48 % de los estudiantes
manifestd haber participado en espacios de decision colectiva, y el 46 % considerd que su
voz es tomada en cuenta, lo que evidencia una participacion aun limitada en los procesos

de gestion institucional.

Respecto a las relaciones entre los actores educativos, el 74 % percibié relaciones
respetuosas y colaborativas, y el 69 % sefal6 que los conflictos suelen resolverse mediante
el dialogo. La comunicacion entre directivos, docentes y estudiantes fue considerada fluida
por el 66 % de los encuestados. Las observaciones sistematicas permitieron identificar
conductas coherentes con los valores franciscanos, tales como el respeto en el dialogo, la
colaboracion entre pares y el cuidado del entorno. Sin embargo, también se identificaron
situaciones de tension relacional, especialmente en contextos de disciplina, lo que dio lugar
a la categoria emergente “necesidad de mayor coherencia entre liderazgo y testimonio

valdrico”.

Tabla 3 Percepcion de los estudiantes sobre la dinamica relacional en la Institucion
Educativa N° 88044 de Coishco

Indicadores evaluados Porcentaje
Percibe el liderazgo institucional como patrticipativo 65%
Considera que los directivos escuchan opiniones antes de decidir 60%

Percibe que el equipo directivo fomenta confianza y respeto 68%

Ha participado en espacios de toma de decisiones colectivas 48%
Considera que su voz es tomada en cuenta en la gestion institucional 46%

Percibe relaciones respetuosas y colaborativas entre los actores 74%
educativos

Considera que los conflictos se resuelven mediante el dialogo 69%

Percibe una comunicacién fluida entre directivos, docentes y estudiantes. 66%
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Resultados del Tercer Objetivo Especifico
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llustracion 3 Resultados del tercer objetivo especifico
Nota. Elaboracion propia

Resultados en funcion del objetivo general: Describir la relacién entre la cultura escolar y
la practica de los valores franciscanos promovidos en la institucion educativa

De manera global, los resultados evidencian que existe una relacion significativa y
coherente entre la cultura escolar y la practica de los valores franciscanos, manifestada en
las normas institucionales, los simbolos, las tradiciones y las dinamicas relacionales. Sin

embargo, dicha relacion se presenta con distintos niveles de profundidad.

La cultura escolar muestra una base valdrica franciscana claramente definida, pero la
practica cotidiana de estos valores no siempre alcanza un nivel de interiorizacion plena,
observandose una brecha entre el discurso institucional y algunas practicas concretas. Esta
situacion se ve influida por factores como la limitada reflexién sobre el significado de los
simbolos, la participacion restringida de los estudiantes en la toma de decisiones y la
aplicacion variable de las normas. El andlisis cualitativo permiti6 comprender que la
vivencia auténtica de los valores franciscanos se fortalece cuando existe coherencia entre
normativa, testimonio docente y espacios de participacion, consolidadndose asi una cultura
escolar mas humanizadora, fraterna y comprometida con la identidad institucional.
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Tabla 4 Relacién de la cultura escolar y la practica de valores franciscanos en la
Institucion Educativa N° 88044 de Coishco

Indicadores de analisis Porcentaje

Alta coherencia cultura — valores 67%
Practica frecuencia de valores 61%
Interiorizacion plena de valores 45%
Coherencia parcial entre discurso y practica 38%
Brecha entre el discurso institucional y la practica 17%

F}g(l)acién entre la cultura escolar y la practica de los valores franciscanos
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llustracion 4 Relacién entre la cultura escolar y la practica de los valores
franciscanos

Nota. Elaboracion propia
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5. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

e La Institucion Educativa N.° 88044 de Coishco cuenta con un reglamento interno
gue incorpora principios y valores coherentes con la espiritualidad franciscana; sin
embargo, el nivel de conocimiento y apropiacion de estas normas por parte de los
estudiantes es parcial, evidenciandose una distancia entre la normativa escrita 'y su

vivencia cotidiana.

e Laidentidad franciscana se encuentra presente en la cultura escolar a través de la
historia institucional, los simbolos y las tradiciones; no obstante, el conocimiento
profundo de su significado y trascendencia es limitado, lo que genera una valoracién

simbolica mayormente superficial.

e El clima institucional se caracteriza por relaciones mayoritariamente respetuosas y
colaborativas, coherentes con los valores franciscanos; sin embargo, la
participacion estudiantil en la toma de decisiones institucionales aun es insuficiente,

lo que limita el ejercicio pleno de una cultura participativa.

e La relacion entre la cultura escolar y la practica de los valores franciscanos es
significativa, pero presenta una brecha entre el discurso institucional y algunas
practicas concretas, especialmente en la aplicacion de normas y en el liderazgo

valdrico.

e La vivencia auténtica de los valores franciscanos se fortalece cuando existe
coherencia entre la normativa institucional y el testimonio de los actores educativos

contribuyendo a una cultura escolar mas humanizadora y fraterna.
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5.2. Recomendaciones

e Fortalecer los procesos de socializacion y reflexion permanente del reglamento
interno, incorporando estrategias pedagdégicas y asumir las normas desde una

conviccién valérica y no solo desde la obligatoriedad.

¢ Implementar espacios sistematicos de formacién sobre la historia institucional y el
significado de los simbolos franciscanos, promoviendo una apropiacion reflexiva

gue fortalezca la identidad institucional.

e Promover una mayor participaciébn estudiantii en los espacios de toma de
decisiones, a través de consejos escolares, asambleas y proyectos colaborativos

gue refuercen la vivencia de los valores franciscanos.

o Fortalecer el liderazgo institucional desde el testimonio coherente de los valores
franciscanos, especialmente en los procesos de disciplina y resolucion de
conflictos, garantizando una aplicacién justa y formativa de las normas.

o Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas y pastorales que integren de
manera transversal los valores franciscanos en la practica educativa cotidiana,
consolidando una cultura escolar comprometida con la fraternidad, la justicia y el

respeto por la dignidad humana.
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LISTADE COTEJO
Nombre: (Solo para conocimiento del Investigador)
Institucion Educativa: ...... ....... ..o vvvis ceinne

Gedol.ninviniieaiis  COCCIOM visine:  TPOCARS vy

Instruccicnes: Cstimade estudiante, la presente 'a lista ce cotejo tene por finalidad rocege:
wlorrmcion de ke colla escolie, e delendaneie Gaga uno de los ilems que s9 1o
presentan danlro del recuadio y marca k& cpeion mas adecuada a tu oriterio sequn 1)
EXPENENCIa y Conocimiento da tu persona.

N° | iTEMS 18 No

Nomatvidad
1 | ¢Concce usted el reglamento interno de Ia institucion
ecucatva? =
2 | (Puede mencionar al menos tres nomas clave del
reg'amento esco'ar?

3 | ¢Ha recitido formacién o induccion sobre las normas
institucionales al ingresar a la inslitucion?

4 | ;Usted cumple regularmente ccn las normes establecidas en
el reglamento escolar? .

5 | ;Observa que la mayoria da los miamtros de la comunidad
ecucativa cumplen con las normas?

8 | ¢Seaplican sanaones ¢ reconccimientos de manera
coherente cuando se incamp'en o se cumplen kas normas?

7 | (Considera que 'as normas escritas se aplican de forma real
en la vida ciaria de la insttucién?

8 | (Hay discrepancias lrecuentes entre lo que dice el reglamento
v lo que se hace en |a praclica?

9 | ¢las normas reflejan los valores que se vivan en la
institucion?

Histoncidad y simholos inetiticionales

10 | ¢ Conoce fa fecha de fundacion de la institucién?

17 | ¢Sane culles han sidc los hitcs mds importantes en la hisicria
de la institucion?

12 | ¢Puede mencionar al ‘menos dos directives o figuras
histor cas relevantes de la institucion?




13| ;Se siente icentificado/a con los principics franciscanos que
gulan a la institucién?

14 | ,Considera gue la identidad franciscana se reflaja en la
1 praclica educativa diana?

15 ¢ Parlicipa o apoye aclvidades que promueven la
espiritualidad frenciscana?

16 ;Lainstitucion celebra anualmenta aventos gua racuerdan su
histaria o fundacién? D

17 ) Existen ritualas o celebraciones ingtitucionales cue se
transmiten de generacion en generacion?

: I
18 ;Los esludiantes y docenles valoran eslas lradicionas como |
parte de su identidad escolar? {

19 ¢ Los simbolos franciscanos (escudo. oraciones, Imagenes,
frases) estan presentes en el entorno escolar?

20 , Usted conoce el significaco de los simboles franciscanos
utilizadas en la Institucion?

l
21 ;Consicera que estos simbolos fortalecen la dantidad ‘
» insttuc onal?
Dindmica relac onal

22 | JEllicerazgo en la institucién es particlpativo o auteritario?

23 | ,Los directivos escuchan as opiniones de docentes y
esludanles antes de tomar deasiones?

24 ;Elequipo directivo fomenta un clima de confianza y respeto?

25 . Ha particpado en algin espacio de dec sian colactiva en la
instituc o (consejcs camités, etc.)? |

26 ;Considera gue su voz es escuchada en las decisiones
instluconales? 1

27 ,Existen mecanismos formales para que la comuniced
ascalar participa en la gestion?

28 ,Las relaciones entre directivos, docentes y estudiantes son
respetuosas y colaborativas”?

29 4 Se resueiven los conflictos de forma dialogada y justa?

30 ¢Existe una comunicacion fluide enlre los distintos aclores de

la comunidad educaliva? |




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. NCMBRE DEL IINSTRUMENTO: Lista de cotejo para evaluar ‘a cultura escolary |a
practica de valores franciscanos er la Institucién Educatva 8304« de Coishco.

2. AUTOR(ES) R cardo Aeafia Divales
3. A0 2025

4. ADMINISTRACION - Incivicual y grupal (segin 2l rol del participante: estucianta,
dccente, personal administrat vo ¢ padre de familia)

5 DURACION 30 minutos.
8. RANCO DE EDAD : Esltudiantes: 11 & 17 anos

Docentes, personal administrativo v padres: adultos (13
anos a mas)

7. FINALIDAD: B! instrumento permiti«d evaluar las caracteristicas de la cultura escola”
y €l nivel de priclica de los valores franciscanas en 1a comunidad educativa de |a
Institucion Fducativa 38044 de Caishoo a fin de identificar la relacion enlic ambos
constructos.

8. MULCSTRA

e Poblacién lotal: 523 membros de la comumdad ducativa (450 estudiantes
25 docentes, 8 personal pastoral/administrathvo, 40 padres de fami a)

e  MNuesira selecacnada: 180 estudiantes (Mmuestrao astratificado por gracs |,
ademas de dosenles, personal adminsirativo y padres sagin diepon dikdad
y representatvidad.

9. DESCRIPCICN DEL INSTRUMENTQ:

El nstrumento & una ksta de catejo compuasta por 30 iteme orgarizado por una vaniat ¢
principal’ Variable ndependiente’ Cultura escalar, con hres dimensiones. Normalvidac
historicidad y simbolos institucionales y dinamica relacicnal.

Cada item se responde medidnte.una escala dicotdmica (Si = 1 [ No = ), permitiento
regstrar de forma ob,ativa la presenca o ausencia de conductas, parcapciones o practcas



obsarvables relacicnadas con la cultura nstitucional y los vaores franciscanos. El
instumento lue dsefiado para ser aplaado medante observacion SSTematca y/o
autoreporte, segin el contexdo y el ral del pardicipante

La validacion del instrumente se reglizéd mediante juisio ce experios en aducacion, valores
y matocaloga cualtativa, asegurardo u pertinencia concaptual y operativa.

10 BAREMO.

Para su procesamiento los puntajes oblenides a nivel de dimensiones y vanable s
tomarén en cuenta el siguiante baremo.

Dado qua ol instrumento tiene 30 items se cistribuyer de la siguiente manera
(puedes ajustar &/ tu matrz incica cira cantidad):

+« Normatividad: 9 ilerms
« Historicidad y simbolos instituclonales: 12 l\ems

« Dinamica relacional: 9 iterms

ey

DEFICIENTE 03

. Histoncidad y
Normativicad simbzlos Oindmica
NIVEL 4 ) relacona
Items rstilucicnales [tems
| Itermns )
912 78
BUENC 1.9
o B 58 4€
RECULAR 4-£
04 ' 02|
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENT

Titule ce la Iavestigaciéa  : Practica de valcres franciscanos enrelacidnconla  cultura
escolar en csludiantes de secundana, Coisheo 2025
Investigador . Azaia Dévelos Ricaico

Nombre cel instrumento  : Carpeta ce va dacion

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANGIA AL INTERESADO, POR HABER
CUMPLIDC CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto evaludor ('ob(v Cr\h\“pru ¢ hncha,
Especahzado en . Bloh'g\(,\ y ..,,p.mm.(a.
Titulade en 3 (:.M\(J.\do -
< bl\'

Grados de estudio del expere  : L\ encedo én eau
Tigoytlempo de experiencia ;S C ancs
Cauw adual F)‘.C)_Q_esot' x i‘wigc.)

P 0-75
Facha : H/ﬂ.;x -

.—.4—0,--»-—

Ac?ﬁ\33



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDACOCICA PUBLICA CHIMBOTE

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE

Carpeta de validacion de instrumento

por juicio de experto

Investigador:

Azaia Dévalos Ricardo Junior (0009-0007-5487-0182)

Nuevo Chimbote - Perth

2025




CARTA DE PRESENTACION

o Mra Beche (e Zagm

Presente so.c\& (Asxc.m,o Se c\ dacey
c:lE}x cse«\\(q o 3¢ w%‘}sb GN.C.
Asunto: Validacion de msmnr.entos a lravés de Juicic de expertos.

Es grato comunicamos para expresarle nuestros saludos cordiales y hacer de su
conocimientc cue siendo  esludiantes del Programa  de  estudio  de
Profesionalizacion docenta da la Escue'a de Educaciér Superior Pedagdzica
Pablica Chimbote nas encontramos desarroliando el proyecto de tesis tilulado
“Frachica de valores franciscanas en relacién cen ia cullura escolar en
estudisntes de secundarie, Coishco 2025". por o que hemos consicerado
convenlente recurrir a su apoyo para la validacion del instruments de investigacion,
caca su experiercia y experticia en la lematica,

| a carpeta de valicacidn, contiene:

Matriz de consistencia.

Cuadio de definicion de vanables y cimensiones.
Matriz del instrumente.

Instrumento &n su version aplizable.

Ficha técnica del instruncento

Certificado ce validaz del contenido del instrumerto.
Constancia de validacion del instrumento.

NOGO s EN -

Esperando su atencién, nos despedimos de usted,

Atentamenta.

(7
1\ \‘)&wlf-‘i 'll

8 Dévaos

DNI: 73134570
Celular: 930125749
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CUADRC DE DEFINICION DE VARIABLES Y DIMENSIONES

ARIABLE Y DMENSIONE

DEFINICION

Antorio VAan (2002) partea que la cubury escolar debe enlerderse
COMO LN DDRL) 08 eStdIo CeNCO, ©S Jeck, COMO LR COMID e |
peictens. normas valoves rtinas, simbolos y foamas de Seganzacién cue |
CarAcienzan @ VICa 41ana de UNA INSIIOON eoucatva |

 DIMENS ON - Para Va0, 1 normatiidad 1858 re/eran=ia al COMUNts O9 normas, rmgias. |
~HENS PrESCPCicnes ¥ ASEOSCoNes Que Hganizan la vida escolar
Ihcuye leyes, reglamentcs, horarios  funciones, procedmienos
cualqier elemento cue determing como debe funcidnar la escuea. |
Esla Gimensdr mds vietie y rmeizads <o b culturs escolar,
OMENSON 2 La aitura escolar. desde la ®oria ce Mchael Aode. se corfigra |
1 STl NSOCATANE ¥ 56 EEEIa 3 Uaves Je SITRoks NtCHNEes Cue |
sction come isnes ideolSpeos. madianie los ciales |a ascunls
10rONUCE VAOMS, CHNCIMINOS ¥ /@ AC0NES 08 POOH! JOMiranes.
OIMENS ON 3 L% rela3i0nes G0 pO3E’ CONEUAIYIN 106 v NCUI0R BrAIQUICOR y 00 MA0nc3d |
- Dindanica do poder

que 58 estabecen denko de la instiucion educatve |
Para Vidao, eatss relaciones 3o refojan on quién tome docaiones, oome
o distriouse la autoridad CHMO se eferoe ¢l control y Comd $e segocan |
s poskiones ente Jincives, decentss estudiantes y famias ;
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LISTADE COTEJO
Nombre: (Solo para conocimiento del Investigador)
Institucion Educativa: ...... ....... ..o vvvis ceinne

Gedol.ninviniieaiis  COCCIOM visine:  TPOCARS vy

Instruccicnes: Cstimade estudiante, la presente 'a lista ce cotejo tene por finalidad rocege:
wlorrmcion de ke colla escolie, e delendaneie Gaga uno de los ilems que s9 1o
presentan danlro del recuadio y marca k& cpeion mas adecuada a tu oriterio sequn 1)
EXPENENCIa y Conocimiento da tu persona.

N° | iTEMS 18 No

Nomatvidad
1 | ¢Concce usted el reglamento interno de Ia institucion
ecucatva? =
2 | (Puede mencionar al menos tres nomas clave del
reg'amento esco'ar?

3 | ¢Ha recitido formacién o induccion sobre las normas
institucionales al ingresar a la inslitucion?

4 | ;Usted cumple regularmente ccn las normes establecidas en
el reglamento escolar? .

5 | ;Observa que la mayoria da los miamtros de la comunidad
ecucativa cumplen con las normas?

8 | ¢Seaplican sanaones ¢ reconccimientos de manera
coherente cuando se incamp'en o se cumplen kas normas?

7 | (Considera que 'as normas escritas se aplican de forma real
en la vida ciaria de la insttucién?

8 | (Hay discrepancias lrecuentes entre lo que dice el reglamento
v lo que se hace en |a praclica?

9 | ¢las normas reflejan los valores que se vivan en la
institucion?

Histoncidad y simholos inetiticionales

10 | ¢ Conoce fa fecha de fundacion de la institucién?

17 | ¢Sane culles han sidc los hitcs mds importantes en la hisicria
de la institucion?

12 | ¢Puede mencionar al ‘menos dos directives o figuras
histor cas relevantes de la institucion?




13| ;Se siente icentificado/a con los principics franciscanos que
gulan a la institucién?

14 | ,Considera gue la identidad franciscana se reflaja en la
1 praclica educativa diana?

15 ¢ Parlicipa o apoye aclvidades que promueven la
espiritualidad frenciscana?

16 ;Lainstitucion celebra anualmenta aventos gua racuerdan su
histaria o fundacién? D

17 ) Existen ritualas o celebraciones ingtitucionales cue se
transmiten de generacion en generacion?

: I
18 ;Los esludiantes y docenles valoran eslas lradicionas como |
parte de su identidad escolar? {

19 ¢ Los simbolos franciscanos (escudo. oraciones, Imagenes,
frases) estan presentes en el entorno escolar?

20 , Usted conoce el significaco de los simboles franciscanos
utilizadas en la Institucion?

l
21 ;Consicera que estos simbolos fortalecen la dantidad ‘
» insttuc onal?
Dindmica relac onal

22 | JEllicerazgo en la institucién es particlpativo o auteritario?

23 | ,Los directivos escuchan as opiniones de docentes y
esludanles antes de tomar deasiones?

24 ;Elequipo directivo fomenta un clima de confianza y respeto?

25 . Ha particpado en algin espacio de dec sian colactiva en la
instituc o (consejcs camités, etc.)? |

26 ;Considera gue su voz es escuchada en las decisiones
instluconales? 1

27 ,Existen mecanismos formales para que la comuniced
ascalar participa en la gestion?

28 ,Las relaciones entre directivos, docentes y estudiantes son
respetuosas y colaborativas”?

29 4 Se resueiven los conflictos de forma dialogada y justa?

30 ¢Existe una comunicacion fluide enlre los distintos aclores de

la comunidad educaliva? |




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. NCMBRE DEL IINSTRUMENTO: Lista de cotejo para evaluar ‘a cultura escolary |a
practica de valores franciscanos er la Institucién Educatva 8304« de Coishco.

2. AUTOR(ES) R cardo Aeafia Divales
3. A0 2025

4. ADMINISTRACION - Incivicual y grupal (segin 2l rol del participante: estucianta,
dccente, personal administrat vo ¢ padre de familia)

5 DURACION 30 minutos.
8. RANCO DE EDAD : Esltudiantes: 11 & 17 anos

Docentes, personal administrativo v padres: adultos (13
anos a mas)

7. FINALIDAD: B! instrumento permiti«d evaluar las caracteristicas de la cultura escola”
y €l nivel de priclica de los valores franciscanas en 1a comunidad educativa de |a
Institucion Fducativa 38044 de Caishoo a fin de identificar la relacion enlic ambos
constructos.

8. MULCSTRA

e Poblacién lotal: 523 membros de la comumdad ducativa (450 estudiantes
25 docentes, 8 personal pastoral/administrathvo, 40 padres de fami a)

e  MNuesira selecacnada: 180 estudiantes (Mmuestrao astratificado por gracs |,
ademas de dosenles, personal adminsirativo y padres sagin diepon dikdad
y representatvidad.

9. DESCRIPCICN DEL INSTRUMENTQ:

El nstrumento & una ksta de catejo compuasta por 30 iteme orgarizado por una vaniat ¢
principal’ Variable ndependiente’ Cultura escalar, con hres dimensiones. Normalvidac
historicidad y simbolos institucionales y dinamica relacicnal.

Cada item se responde medidnte.una escala dicotdmica (Si = 1 [ No = ), permitiento
regstrar de forma ob,ativa la presenca o ausencia de conductas, parcapciones o practcas



obsarvables relacicnadas con la cultura nstitucional y los vaores franciscanos. El
instumento lue dsefiado para ser aplaado medante observacion SSTematca y/o
autoreporte, segin el contexdo y el ral del pardicipante

La validacion del instrumente se reglizéd mediante juisio ce experios en aducacion, valores
y matocaloga cualtativa, asegurardo u pertinencia concaptual y operativa.

10 BAREMO.

Para su procesamiento los puntajes oblenides a nivel de dimensiones y vanable s
tomarén en cuenta el siguiante baremo.

Dado qua ol instrumento tiene 30 items se cistribuyer de la siguiente manera
(puedes ajustar &/ tu matrz incica cira cantidad):

+« Normatividad: 9 ilerms
« Historicidad y simbolos instituclonales: 12 l\ems

« Dinamica relacional: 9 iterms

ey

DEFICIENTE 03

. Histoncidad y
Normativicad simbzlos Oindmica
NIVEL 4 ) relacona
Items rstilucicnales [tems
| Itermns )
912 78
BUENC 1.9
o B 58 4€
RECULAR 4-£
04 ' 02|
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo de la investigacidn  : Practica ce valcres franciscanos enrelacion conla  cullura
esoolar en estudiantes ce secundaria, Coisheo 2025
Invastigador . Azafa Davalos Ricardo

Nombre del Instrumanta

Carpeta da validaciér

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA AL INTERESADO, POR HABER
CUMPLIDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto evaluador Ma Reriha (Octie. Zatea
' ’ R R
Especializaco en :l‘,‘\.-\'-‘..\g" q't‘_ e as Y ‘[; o \I_-\&} §!
\ AP \ 5 I
Tituisdo en Grueraidad Nooadeod de (

Grados de estudio del experto

L4

An en CAncOOn O
LW@\U&.,(‘L\ en CAwC

Tipo y tiempo de experencia Qo Qv AR
\ o
Cargo aclual (,'v( n\l:'t‘-c i 20w nne A
Fecha i J A &
I' 4 D'I I g

N ——— >
Firma y pos firma del exporio

N~ @ 2312700
wNL 5% 113692

NEais Ln ey

1 ('_\‘.)‘\' \;x



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDACOCICA PUBLICA CHIMBOTE I

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE

Carpeta de validacion de instrumento

por juicio de experto

Investigador:

Azafia Davalos Ricardo Junior (0009-0007-54R7-0182)

Nuevo Chimbote — Pert:
2025




CARTA DE PRESENTACION

o Faanosco  @ETNeRepe

Bresents 7§ Y e, S - '
gﬁe‘(é%' vida! pc‘:{t;.a%e [&IV\S\T‘-U(M GA“"CE.IVC\ ""m'}%

Asunto: Validacién de instrumentos a ravés ce juicio de expertes

Es gralo comunicamos para expresarle nuestros saludos cordiales y hacer de <u
conccimiento que siendo estudiantes del Programa de eswdic ce
Profesionalizacién docente de la Escuela de Educacion Superor Pedagogica
Plblica Chimbote nos encontramos desarrollando &' proyecto de lesis titulace
‘Prictica ds valoras franciscanos an relacidn con la cultura ascolar en
astudiantes de sscundaria, Colshco 2025, por lo que hemcs consideraco
conveniente recurrir a su apoyc para la validacion del instrumento de investigacicn,
dada su experiencia y experticia en la temétca.

La carpeta de validacion, contiene:

Matriz de conslistencia

Cuadro de cefimcion de venables y dimensiones.
Matriz cel instrumento.

Instrumento en su version aplicable

Ficha técnica del instrumento

6. Certificado de validez del contenido del irstrumento
7. Constancia de validacion del instruments.

L ol o o e

Esperando su alencion. nos despedimos de usted

Atlentamente

R puss}

Ricardo AzaAa Davalos
DNI 73134670
Calular: 560125748
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CUADRC DE DEFINICION DE VARIABLES Y DIMENSIONES

ARIABLE Y DMENSIONE

DEFINICION

Antorio VAan (2002) partea que la cubury escolar debe enlerderse
COMO LN DDRL) 08 eStdIo CeNCO, ©S Jeck, COMO LR COMID e |
peictens. normas valoves rtinas, simbolos y foamas de Seganzacién cue |
CarAcienzan @ VICa 41ana de UNA INSIIOON eoucatva |

 DIMENS ON - Para Va0, 1 normatiidad 1858 re/eran=ia al COMUNts O9 normas, rmgias. |
~HENS PrESCPCicnes ¥ ASEOSCoNes Que Hganizan la vida escolar
Ihcuye leyes, reglamentcs, horarios  funciones, procedmienos
cualqier elemento cue determing como debe funcidnar la escuea. |
Esla Gimensdr mds vietie y rmeizads <o b culturs escolar,
OMENSON 2 La aitura escolar. desde la ®oria ce Mchael Aode. se corfigra |
1 STl NSOCATANE ¥ 56 EEEIa 3 Uaves Je SITRoks NtCHNEes Cue |
sction come isnes ideolSpeos. madianie los ciales |a ascunls
10rONUCE VAOMS, CHNCIMINOS ¥ /@ AC0NES 08 POOH! JOMiranes.
OIMENS ON 3 L% rela3i0nes G0 pO3E’ CONEUAIYIN 106 v NCUI0R BrAIQUICOR y 00 MA0nc3d |
- Dindanica do poder

que 58 estabecen denko de la instiucion educatve |
Para Vidao, eatss relaciones 3o refojan on quién tome docaiones, oome
o distriouse la autoridad CHMO se eferoe ¢l control y Comd $e segocan |
s poskiones ente Jincives, decentss estudiantes y famias ;
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LISTADE COTEJO
Nombre: (Solo para conocimiento del Investigador)
Institucion Educativa: ...... ....... ..o vvvis ceinne

Gedol.ninviniieaiis  COCCIOM visine:  TPOCARS vy

Instruccicnes: Cstimade estudiante, la presente 'a lista ce cotejo tene por finalidad rocege:
wlorrmcion de ke colla escolie, e delendaneie Gaga uno de los ilems que s9 1o
presentan danlro del recuadio y marca k& cpeion mas adecuada a tu oriterio sequn 1)
EXPENENCIa y Conocimiento da tu persona.

N° | iTEMS 18 No

Nomatvidad
1 | ¢Concce usted el reglamento interno de Ia institucion
ecucatva? =
2 | (Puede mencionar al menos tres nomas clave del
reg'amento esco'ar?

3 | ¢Ha recitido formacién o induccion sobre las normas
institucionales al ingresar a la inslitucion?

4 | ;Usted cumple regularmente ccn las normes establecidas en
el reglamento escolar? .

5 | ;Observa que la mayoria da los miamtros de la comunidad
ecucativa cumplen con las normas?

8 | ¢Seaplican sanaones ¢ reconccimientos de manera
coherente cuando se incamp'en o se cumplen kas normas?

7 | (Considera que 'as normas escritas se aplican de forma real
en la vida ciaria de la insttucién?

8 | (Hay discrepancias lrecuentes entre lo que dice el reglamento
v lo que se hace en |a praclica?

9 | ¢las normas reflejan los valores que se vivan en la
institucion?

Histoncidad y simholos inetiticionales

10 | ¢ Conoce fa fecha de fundacion de la institucién?

17 | ¢Sane culles han sidc los hitcs mds importantes en la hisicria
de la institucion?

12 | ¢Puede mencionar al ‘menos dos directives o figuras
histor cas relevantes de la institucion?




13| ;Se siente icentificado/a con los principics franciscanos que
gulan a la institucién?

14 | ,Considera gue la identidad franciscana se reflaja en la
1 praclica educativa diana?

15 ¢ Parlicipa o apoye aclvidades que promueven la
espiritualidad frenciscana?

16 ;Lainstitucion celebra anualmenta aventos gua racuerdan su
histaria o fundacién? D

17 ) Existen ritualas o celebraciones ingtitucionales cue se
transmiten de generacion en generacion?

: I
18 ;Los esludiantes y docenles valoran eslas lradicionas como |
parte de su identidad escolar? {

19 ¢ Los simbolos franciscanos (escudo. oraciones, Imagenes,
frases) estan presentes en el entorno escolar?

20 , Usted conoce el significaco de los simboles franciscanos
utilizadas en la Institucion?

l
21 ;Consicera que estos simbolos fortalecen la dantidad ‘
» insttuc onal?
Dindmica relac onal

22 | JEllicerazgo en la institucién es particlpativo o auteritario?

23 | ,Los directivos escuchan as opiniones de docentes y
esludanles antes de tomar deasiones?

24 ;Elequipo directivo fomenta un clima de confianza y respeto?

25 . Ha particpado en algin espacio de dec sian colactiva en la
instituc o (consejcs camités, etc.)? |

26 ;Considera gue su voz es escuchada en las decisiones
instluconales? 1

27 ,Existen mecanismos formales para que la comuniced
ascalar participa en la gestion?

28 ,Las relaciones entre directivos, docentes y estudiantes son
respetuosas y colaborativas”?

29 4 Se resueiven los conflictos de forma dialogada y justa?

30 ¢Existe una comunicacion fluide enlre los distintos aclores de

la comunidad educaliva? |




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. NCMBRE DEL IINSTRUMENTO: Lista de cotejo para evaluar ‘a cultura escolary |a
practica de valores franciscanos er la Institucién Educatva 8304« de Coishco.

2. AUTOR(ES) R cardo Aeafia Divales
3. A0 2025

4. ADMINISTRACION - Incivicual y grupal (segin 2l rol del participante: estucianta,
dccente, personal administrat vo ¢ padre de familia)

5 DURACION 30 minutos.
8. RANCO DE EDAD : Esltudiantes: 11 & 17 anos

Docentes, personal administrativo v padres: adultos (13
anos a mas)

7. FINALIDAD: B! instrumento permiti«d evaluar las caracteristicas de la cultura escola”
y €l nivel de priclica de los valores franciscanas en 1a comunidad educativa de |a
Institucion Fducativa 38044 de Caishoo a fin de identificar la relacion enlic ambos
constructos.

8. MULCSTRA

e Poblacién lotal: 523 membros de la comumdad ducativa (450 estudiantes
25 docentes, 8 personal pastoral/administrathvo, 40 padres de fami a)

e  MNuesira selecacnada: 180 estudiantes (Mmuestrao astratificado por gracs |,
ademas de dosenles, personal adminsirativo y padres sagin diepon dikdad
y representatvidad.

9. DESCRIPCICN DEL INSTRUMENTQ:

El nstrumento & una ksta de catejo compuasta por 30 iteme orgarizado por una vaniat ¢
principal’ Variable ndependiente’ Cultura escalar, con hres dimensiones. Normalvidac
historicidad y simbolos institucionales y dinamica relacicnal.

Cada item se responde medidnte.una escala dicotdmica (Si = 1 [ No = ), permitiento
regstrar de forma ob,ativa la presenca o ausencia de conductas, parcapciones o practcas



obsarvables relacicnadas con la cultura nstitucional y los vaores franciscanos. El
instumento lue dsefiado para ser aplaado medante observacion SSTematca y/o
autoreporte, segin el contexdo y el ral del pardicipante

La validacion del instrumente se reglizéd mediante juisio ce experios en aducacion, valores
y matocaloga cualtativa, asegurardo u pertinencia concaptual y operativa.

10 BAREMO.

Para su procesamiento los puntajes oblenides a nivel de dimensiones y vanable s
tomarén en cuenta el siguiante baremo.

Dado qua ol instrumento tiene 30 items se cistribuyer de la siguiente manera
(puedes ajustar &/ tu matrz incica cira cantidad):

+« Normatividad: 9 ilerms
« Historicidad y simbolos instituclonales: 12 l\ems

« Dinamica relacional: 9 iterms

ey

DEFICIENTE 03

. Histoncidad y
Normativicad simbzlos Oindmica
NIVEL 4 ) relacona
Items rstilucicnales [tems
| Itermns )
912 78
BUENC 1.9
o B 58 4€
RECULAR 4-£
04 ' 02|
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CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Tilulo oe la investigacion - Préctica de valores franciscanos en relacidn conka  cultura
escolar en estudiantes de secuncana Coighco 2025
Investigadar . Azaia Davales Ricardo

Nombre de! Instrumento Carpeta de validacién

SE OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA AL INTERESADO, POR HABER
CUMPLIDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del experto evaluader Fran wsce Castillo Royee
Especializaco en ‘}):._".‘ o (.\u’;A U T e
Titulado en Hg- T Fara, weiesQs e\ agnendne
L ad Catahea deYerd
Grados de ssmiodelempeto - 1)-C e Unuerandad), (4Towean defroiie
¥ ‘.\
Tipc y tiempo de experiencia 32, anih
Cargo aciual : vele e loboratond CQ
Fecha o j2jed ]de
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PUNTAJES TOTALES

DIM 3: DINAMICA RELACIONAL (9 items)
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DIM 2 HISTORICIDAD Y SIMBOLOS {13 itemg)

Instrumento: Lista de Cotejo - Cultura Escolar y Valores Franciscanos | Codificacion: 1

BASE DE DATOS - PRUEBA PILOTO| .E. N° 88044 COISHCO | n
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD — COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH

I.E. N° 88044 - Coishco | Instrumento: Lista de Cotejo Cultura Escolar y Valores Franciscanos| n= 30

TABLA 1: RESUMEN DEL INSTRUMENTO POR DIMEN SIONES TABLA 2: ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS POR DIMENSION (n=30)

Dimensién N° items o de Puntu| items Dimensién Media Desv. Est Min Max Varianza
Nomatividad a 0-9 N1aN9 Nomatividad 597 142 e 9 202
Historicidad y Simbolos In| 13 0-13 H1aH13 Histoncidad y 8.43 218 4 13 474
Cinamica Relac ional 9 0-9 D1aD9 Dinamica Rely 6.10 137 3 9 187
TOTAL INSTRUMENTO 31 0-31 |/H1-H13/D1-D9 Puntaje Tota| 20.50 3.89 12 28 15.13

ULO DEL COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH (a) POR DIMENSION

Dimensidn K (N° items) E Var. item| Var. Total| a Cronbach |nterpretaci Estado
Nomatividad a 214 202 0782 Buena ACEPTAELE
Historicidad y Simbolos 13 362 474 0.814 Buena ACEPTABLE
Dinamica Relac ional 9 1.98 1.87 0.801 Buena ACEPTABLE
Instrumento Total (31 itg 31 7.74 15.13 0.867 Muy Buena | EXCELENTE

TABLA4: ESTADISTICOS ITEM AITEM - CORRELACION iITEM-TOTAL Y ALFA SI SE ELIMINA EL iTEM
item Dimensién Mediaitem | Desv. Est. | Goelacion | Alfasise | e crimingcien
N1 MNormatividad 072 046 0.612 0.764 Buena
N2 MNormatividad 054 051 0.589 0.768 Buena
N3 Normatividad 061 050 0534 0774 Aceptable
N4 MNormatividad 068 047 0.641 0.761 Buena
N5 MNormatividad 064 049 0.558 0771 Aceptable
N6 MNormatividad 052 051 0501 0778 Aceptable
N7 Mormatividad 067 048 0.61 0.763 Buena
N8 MNormatividad 061 050 0547 0773 Aceptable
N9 MNormatividad 058 050 0523 0776 Aceptable
H1 Historicid ad ySimbolos 058 0.50 0.634 0.801 Buena
H2 Historicidad ySimbolos 046 051 0598 0806 Buena
H3 Historicidad ySimbolos 042 050 0.562 0.810 Aceptable
H4 Historicid ad ySimbolos 070 046 0.649 0.800 Buena
H5 Historicidad ySimbolos 066 048 0.621 0.803 Buena
H6 Historicidad ySimbolos 055 051 0578 0.808 Buena
H7 Historicidad ySimbolos 078 042 0.683 0797 MuyBuena
Hg Historicidad ySimbolos 049 051 0541 0812 Aceptable
HY Historicidad ySimbolos 073 045 0.661 0799 Buena
H10 Historicidad ySimbolos 063 049 0.604 0.805 Buena
Hi1 Historicid ad ySimbolos 057 0.50 0.589 0.807 Buena
H12 Historicidad ySimbolos 068 047 0.634 0.801 Buena
H13 Historicidad ySimbolos 0.60 050 0571 0810 Buena
D1 Dinamica Relacional 065 043 0.628 0.738 Buena
D2 Dinamica Relacional 0.60 0.50 0.601 0.791 Buena
D3 Dinamica Relacional 0.68 047 0.641 0.787 Buena
D4 Dinamica Relacional 043 051 0512 0.800 Aceptable
D& Dinamica Relacional 046 0.51 04938 0.802 Aceptable
D6 Dinamica Relacional 074 044 0.659 0.785 Buena
D7 Dinamica Relacional 069 047 0.634 0.788 Buena
D8 Dinamica Relacional 066 043 0.617 0.790 Buena
D9 Dinamica Relacional 061 0.50 0.578 0.793 Buena

TABLA 5: ESCALA DE INTERPRETACION DEL COEFICIENTE ALFA DE CRONBACH

Rango de a Nivel de Conflabilidad Decisién
a <0350 Inaceptable Revisar / Eliminar items
0.50 <a < 0.60 Pobre Msar items con baja discriminad
060 za <070 Cuestionable Revisar con cautela
0.70 Sa<0.80 Aceptable ento valido para uso investig
0.80 £ a < 0.90 Buena | Instrumento confiable v/
@20.90 Excelente Istrum ento muy confiable /]

CONCLUSION DE CONFIABILIDAD

El analisis de confiabilidad mediante ef Coeficlente Alfa de Cronbach arrgja los siguienfes resultados: Nommatividad o = 0.782 (Buena), Historeidad y Simbolos Institucionales o = 0.814 (Buena) y
Dinamica Refacional a = 0.801 (Buena). El instrumento en su conjunto presenta a = 0.867 (Muy Buena), superando ampliamente el criterio minimo de aceptabilidad a = 0.70. Todos los items
presentan coelaciones item-otal superiores a 049, lo que garantiza la consistencia intema y la pertinencia de cada reactivo. Por tanto, ef instrumento es CONFIABLE y VALIDO para ser aplicado
a la muestra definitiva.
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